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A Lesson Study (vagy tandrakutatas) a tanarok folyamatos
szakmai fejl6désének alulrdl felfelé irdnyuld megkozelitése, < 4
amely a szakmai egytttmdikodésen és a gyakorlo tanarok altal

végzett vizsgdldodason alapul. Olyan komplex tevékenység,
amelyet a tandrok kezdeményeznek és hajtanak végre, és

amelynek soran bizonyos |épéseket kovetve megvizsgalnak fOI’

egy problémat a mindennapi tanitdsi gyakorlatukban. A

Lesson Study lényege, hogy a tandrok uj, reflektivebb és Tanarok egyiittm(ikédése a
hatékonyabb tanitdsi mddszereket talaljanak a didakok szakképzés minéségének javitasa
tanuldsanak javitasa érdekében. érdekében a tandrakutatas

] ] ) mddszerének segitségével
Az LS4AVET projekt célja, hogy a tandrakutatas (Lesson

Study/LS) moédszertanat a szakképzési dgazatra (VET) alkalmazza. A szakképzésben az LS-t mostanaig csak
szérvanyosan alkalmaztak, és soha nem adaptaltadk szisztematikusan. Célunk az, hogy a LSAVET mddszert
alkalmazoé tandrok intenziv egylttmiikodésének segitségével mélyrehaté és fenntarthatd hatdst érjlink el az
oktatds mindségének javitdsaban a mddszert alkalmazd szakképzs intézményekben.

A projekt elsé eredménye (szellemi terméke) a szakképzés specidlis kdrnyezetére alkalmazott LS elméleti
modell. Az LS4VET-modellt a projektben részt vevé partnerek szakmai egyiittmiikodésben, atfogo
sziikségletelemzges és adatgylijtés alapjan dolgoztak ki, amelynek sordn a kdvetkezoket végezték el:

- a partnerorszagokban az LS korabbi és jelenlegi szakképzési alkalmazasanak felmérése;

- a szakképzés-specifikus nemzeti (szakképzési rendszer), szervezeti (szakképzo iskola) és egyéni
(oktato) szintii tényezok osszehasonlito elemzése;

- a partner szakképzo intézmények oktatoinak igényfelmérése.

A szikségletelemzés és az LS szakképzési kontextushoz torténd adaptaldsa szempontjabdl relevans
tényezbkre vonatkozd kutatdsunk eredményei alapjan harom célkit(izést fogalmaztunk meg, amelyek
folyamatos kolcsonhatdsban dlinak az LS4VET megvaldsitasa, végrehajtasa és értékelése sordn:

1. Adaptiv oktatok fejlesztése a tanitdsi gyakorlat vizsgdlatan keresztil: a varatlan és Ujszer( helyzetek
kezelésére vald képességek fejlesztése. A tanarképzés és a tandri munkavégzés minden szakaszaban fontos,
hogy a tanarok fejl6djenek a tanitdsi gyakorlat elemzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai
képességeik terén. Ugy latjuk, hogy ez az alapja és kiinduldpontja annak, hogy az oktatékat bevonjuk a LS
tevékenységekbe.

2. Tudasterileti hataratlépéseken alapuld egylttmikodés és tanulas — az érdekelt felek (tanuldk, oktatdk, LS
facilitatorok, kiils6 szakértSk, gazdasagi szakemberek) bevondsa. Ugy véljik, hogy az oktatdk sokat
tanulhatnak a munkahelyi gyakorlatbdl és egymas tanitasi gyakorlatanak megfigyelésébdl. Ebbél
kovetkezik, hogy az LS4VET-csoportoknak mindig tartalmazniuk kell legalabb egy olyan szakmai oktatét, aki
munka- vagy gyakorlat-alapu tantargyat tanit.

3. Fenntarthatdsag - az LS4VET-modell végsé célja az, hogy a tandrakutatas fenntarthatoé folyamatta valjon
az intézményen beliil és esetleg azon kiviil is. Az LS4VET-modellnek ki kell térnie azokra a szempontokra,
amelyek elGsegitik a fenntarthatésagot a résztvevék és érintettek korében.

Az Eurdpai Bizottsag altal e kiadvany elkészitéséhez nyujtott tamogatas nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
Era Sm u S + amely kizardlag a szerz6k véleményét tiikrozi, és a Bizottsdg nem tehet6 felelGssé a benne foglalt informacidk
barmilyen felhasznalasaért.
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META ISKOLAI LS4VET
KOZOSSEG

gyakorlat { / “ gyakorlat
JA” résztvevé : ‘ N” résztvevo

Tanulok

GAZDASAG

Meta iskolai LS4VET koz6sség
megszervezése, LS vizid tervezése az
iskolaban, LS logisztikai tervezése (hely,
id6, egyuttmiikodési eszkdzok az LS
csoporton beliil és a kozosséggel), a Logisztika biztositasa,
tandrok tobbletid6-réforditdsanak eréforrdsok és adminisztrativ
Fenntarthatésagi jutalmazasa. segitség biztositasa (pl.

L o hozzaért6k
stratégia kialakitdsa, az CSOPORT

: A N S, A ’ toborzasa/szerzédtetése

iskolakon belli és kozotti MEGSZERVEZESE, krmai / itsé its )

o CEL KUELOLESE szakmai segitségnyujtas
megosztas elGsegitése sitsegnyd)

TANULMANYOZA
ONALLOAN ES
EGYUTT

ISMETLES: KUTATASI ORA
ATTEKINTESE, JAVITASA,
TANITASA,
MEGFIGYELESE, ELEMZESE
ES MEGBESZELESE

(KUI:\\:‘/{;SSBRA Ha vannak meghivott

TERVEZESE vendégek a kutatéorara
(tanar kollégak vagy iskoldn
o kivali meghivottak, stb.) a
KO STIORS logisztikai feladatok
TANITAS ES . >
MEGFIGYELES tamogatasa

Ismétlés

ELEMZES ES
MEGBESZELES

LSAVET

csoport Véleményt és javaslatot
fogalmazhat meg

Megfigyel6ként részt
vehet a kutatdsi 6rdn

szakképz6
intézmény

A megvalésitas 2 szintje:
Belsd kor: LSAVET csoport szintje
Kils6 kor: szervezeti szint — a fenntarthatdsag miatt lényeges

Az Eurdpai Bizottsag altal e kiadvany elkészitéséhez nyujtott tamogatas nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
Erasmus + amely kizarélag a szerz6k véleményét tiikrozi, és a Bizottsag nem tehetd felelGssé a benne foglalt informaciok

barmilyen felhasznalasaért.
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Az LS4VET-modellrél késziilt jelentésben a tandrakutatas 6t ,nagy gondolatat” (Goei et al., 2021) a szakképzési
kontextushoz igazitottuk, rdmutatva arra, hogyan tanulhatnak egymastdl a kiilonb6z6 hatter, kiilonb6z6
csoportokbodl és kiilonb6z6 szakteriiletekrél érkezé tanarok, és hogyan vonhatnak be a folyamatba. kiilsé
szakért6ket. Az adaptacié mdsik Ujdonsaga a fenntarthatésagi szempontnak a modellbe torténé integraldsa
volt. A fentiek alapjan kidolgozott LS4AVET-modell a kovetkez6képpen hatdrozza meg a szakképzésre
alkalmazott tandrakutatas alapelveit:

TANULMANYOZAS
ONALLOAN ES EGYUTT

ISMETLES: KUTATASI ORA TANITASI (KUTATASI) ORA
ATTEKINTESE, JAVITASA, TERVEZESE
TANITASA, MEGFIGYELESE,

ELEMZESE ES MEGBESZELESE

CSOPORT )
MEGSZERVEZESE, CEL
KIJELOLESE

REFLEXIO &
DISSZEMINACIO

KUTATASI ORA, TANITAS ES

Yi
ELEMZES ES MEGFIGYELES

MEGBESZELES

1. Az oktaték kozésen vizsgdljak és elemzik a tanitasi gyakorlatuk soran felbukkano kihivasokat és
lehetdségeket. Az els6 alapelv I1ényege a szakképzésben értelmezve az, hogy a tanuldk tanuldsanak javitasa
érdekében az oktaték Uj tanitdsi modszereket ismernek meg és egymassal (és szakmat gyakorld
szakemberekkel) hosszabb idejl egylittm(ikodésben , kutatasi érakat” terveznek, valdsitanak meg, értékelnek
és reflektdlnak.

2. Az LS a gyakorlati tudas és a kiils6 ismeretek innovativ médon térténé kombinalasat foglalja magaban. A
szakképzés kontextusaban a masodik alapelv a tudasteriileti hatdrokon ativel6 egylttm(ikodések kialakitasat
jelenti oktatasi szakértékkel vagy gazdasagi szakemberekkel és/vagy facilitatorokkal, a tanuldk jobb tanulasi
lehet&ségeinek megteremtése érdekében. Az LSAVET célja az oktatdk néz6pontjanak kiszélesitése a
tanuldkkal, kollégakkal, szakmat gyakorld szakemberekkel és mas csoportokkal, dgazatokkal, oktatasi
intézményekkel és orszagokkal kozésen torténd oktatastervezés altal.

3. Az LS a diakok tanuldsabdl valo tanuldsrol szél. Az LS4VET végeredményeként az oktatdk jobban megértik
a tanuldik tanulasi folyamatait, és azt, hogy milyen szakképzési-pedagdgia hatékony a tanuldk tanuldsa
szempontjabdl.

4. Az LS az oktatdok egymas kozotti és kiilsé szakértGkkel valé egyuttmiikodését jelenti. A szakképzés
kontextusaban az LS megvaldsitdsa soran az oktatok munkdaba agyazott egylttm(ikodésben és a hiteles tanitas
és tanulas elméleteinek és mdédszereinek vizsgalatdban vesznek részt, lehet6ség szerint a szakmat gyakorld
szakemberekkel kozosen. Az LSAVET megvaldsitdsanak hosszd tdvon a jobb tanuldsi kultira és az
egylttm(ikodé szakmaisag elérésére kell térekednie, lehet6vé téve az oktatdok és a gazdasagi szakemberek
kozotti mélyrehato egylttm(ikbdést a tanitasi gyakorlat soran tapasztalt kihivasokat és lehetGségeket illeten.

5. Az LS a kutatasi 6rdk ismétl6do ciklusait igényli. Az LSAVET-nek 6sztondznie kell az oktatdk tanulasi
aktivitasat, amelyet a kiilonboz6 oktatdi tevékenységet folytatok kozott, a szakképzési intézményeken belil
és azok kozott is terjesztenek.

Az Eurdpai Bizottsag altal e kiadvany elkészitéséhez nyujtott tamogatas nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
Erasm us + amely kizardlag a szerz6k véleményét tiikrozi, és a Bizottsdg nem tehet6 felelGssé a benne foglalt informacidk
barmilyen felhasznaldsaért.
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Az LSAVET- modell elméleti keretet és utmutatot
nyujt az LS adaptdlasdhoz. Emellett a projekt
kovetkez6 LSAVET-termékei, igy a szakképzésben
oktatoknak sz6l6  LSAVET blended képzés
tantervének és tananyagdnak kidolgozdsdhoz is
iranymutatast ad.

A modell kidolgozasaval parhuzamosan az LS4VET
partnerség egy dinamikus, tobbnyelvii portalt
fejlesztett ki, amely egy, csak a partnerek szamara
elérhet6 feliiletet (tartalom- és fajlkezeld platform,
belsd értékelési eszkozok), valamint a projekt

<LS4VET Project  Events  Results Q

101 - Model for LS4VET

The final product of 101 will be the LS4VET M

- a theoretical model of adapting Lesson Study, a

and education quality improvement, 1o the special

elérehaladasarol, az eseményekrdl és az eredményekrdl szold informaciok megosztasara szolgald front-end

oldalt tartalmaz négy eurdpai nyelven.

https://Is4vet.itstudy.hu/

Az Eurdpai Bizottsag altal e kiadvany elkészitéséhez nyujtott tamogatas nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
Erasm us + amely kizarélag a szerz6k véleményét tiikrozi, és a Bizottsag nem tehetd felelGssé a benne foglalt informaciok

barmilyen felhasznalasaért.

4-5


https://ls4vet.itstudy.hu/sites/default/files/user-files/Intellectual_Outcomes/IO1-Model_for_LS4VET-UAS/Results/LS4VET%20Model_IO1_A5_Final%20Report_291021.pdf
https://ls4vet.itstudy.hu/

PROJEKT HATTERE

A tanari egyUttmkodés kulcsfontossagu szerepet jatszik a tanarok
munkajanak legtdbb elemében, és a kutatasi eredmények szerint
pozitiv hatdssal van a tanitdas min&ségére és a tanuldi teljesitményre.
A tanari szakmai fejlédés egyik kilonosen igéretes formaja a
tandrakutatas (Lesson Study), amely a tanarok szakmai
egylttm(ikodésén alapul, és a tanuldi tanulds javitasara 6sszpontosit a
tanarok moédszertani készségeinek fejlesztése révén. A tandrakutatds
modszerét azonban eddig egyaltaldn nem, vagy csak szorvanyosan
alkalmaztdk a szakképzésben. A projekt keretében a tandrakutatds
szisztematikusan a szakképzéshez igazodik, amely mindkét tertleten
innovativ fejl6dést eredményez majd.

Isdvet.itstudy.hu

PROJEKTADATOK

NEMZETKOZI PARTNEREK

E6tvos Lordnd Tudomdanyegyetem, Pedagdgia és Pszicholdgia Kar,
Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagodgiai Intézet (Magyarorszag) — koordindtor

ITStudy Hungary Szamitastechnikai Oktatd- és Kutatokdzpont Kft (Magyarorszag)

Budapesti M(szaki Szakképzési Centrum Neumann Janos
Informatikai Technikum, NJIT, (Magyaroszag)

Universita ta Malta, UM, (Malta)

Institute of Tourism Studies, ITS, (Malta)

Padagogische Hochschule Niederdsterreich Baden (Ausztria)
HTL Wiener Neustadt (Ausztria) — tdrsult partner

Stichting Hogeschool Utrecht (Hollandia)

[_[P|
ta' Malta

FILDCROSTCARLICH

[:] wiener
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE ht I i .
— s

L-Universita

CELOK

Az LS4VET projekt célja a tandrakutatas
modszertananak adaptaldsa a szakképzés
szamdra annak érdekében, hogy az oktatas
min&ségének javitasat eredményezd,

mélyrehaté és fenntarthato valtozast érjen el
az ezt alkalmazo szakképz6 iskoldakban.

A  tandrakutatas maodszere ktlonésen

hatékony, mert:

e afejlesztés alulrdl felfelé épitkezve
valésul meg, igy a tanarok a szakmai
fejlesztésnek nem passziv “targyai”,
hanem altaluk és veliik
egylttmikodésben megy végbe:

az oktatasi tevékenységbe agyazadik és a
tanarok napi oktatasi feladataira
Osszpontosit, annak érdekében, hogy a
didkok tanuldsat eredményesebbé tegye
annak révén, hogy a pedagdgusok 0j
tanitasi modszereket tanulnak meg, és
atalakitjak a tanitasi gyakorlatukat:
szakmai egyluttmikodést foglal magaban,
amelyben a résztvevdék aktivan, huzamos
ideig egyitt tanulnak a tanérak
megtervezésén, kiprébalasan és elemzé
értékelésén keresztil.

A tandrakutatds  szakképzésre torténd
adaptalasanak folyamata szakértGi partnerek
(tanarképz6k) és szakképz6 iskoldk szoros
egyluttmikodésében valdsul meg: a
szakképzésben oktatokat formdlis képzés (e-
learning tanfolyam) és mentoralds segiti a
tandrakutatdas modszerének elsajatitasaban,
adaptalasaban és sajat iskolaikban térténd
kiprébalasaban.
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