
Dr. Győri János és Dr. Bükki Eszter

Lesson Study for VET
Egy Erasmus+ fejlesztési program tanulságai: 

a nem formális tanári tanulás elismertetésének 
lehetőségei a magyar szakképzésben 

2020-1-HU01-KA202-078848

BME Műszaki Pedagógia Tanszék, Szakképzés-pedagógiai Kutatócsoport, 2023. 05. 31. 



1. tanárok egy csoportja kiválaszt egy témát, amit fejleszteni szeretne azonosítás

2. közösen tanulmányozzák a témát, tervet készítenek arról, hogy az oktatás 

mindennapi gyakorlatában hogyan lehetne fejleszteni ezt a tevékenységet 

(megterveznek egy valós tanórát)                           tanulmányozás, tervezés

3. megtartják és megfigyelik az órát kipróbálás, megfigyelés

4. elemzik és szükség esetén újra tervezik stb.   elemzés és újra tervezés

A „klasszikus” LS alaplépései  - tevékenységciklus 
(akciókutatás jellegű felosztás)



Az LS4VET model

LS4VET

CSOPORT 
MEGSZERVEZÉSE, CÉL 

KIJELÖLÉSE

TANULMÁNYOZÁS
ÖNÁLLÓAN ÉS EGYÜTT

TANÍTÁSI (KUTATÁSI)  
ÓRA TERVEZÉSE

KUTATÁSI ÓRA, TANÍTÁS 
ÉS MEGFIGYELÉS

ELEMZÉS ÉS 
MEGBESZÉLÉS

ISMÉTLÉS: KUTATÁSI ÓRA  
ÁTTEKINTÉSE, JAVÍTÁSA, 

TANÍTÁSA, MEGFIGYELÉSE, 
ELEMZÉSE ÉS MEGBESZÉLÉSE

REFLEXIÓ & 
DISSZEMINÁCIÓ

Jugyou kenkyuu







soha nem történt meg az adaptációja

(sporadikus, elméleti átgondolás nélküli alkalmazások előfordultak)

Egy teljes oktatási szegmensre 



Projekt alapadatok
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https://www.itstudy.hu/
http://www.njszki.hu/
https://www.ph-noe.ac.at/
https://www.htlwrn.ac.at/
https://www.um.edu.mt/
https://www.um.edu.mt/
https://its.edu.mt/
https://www.hu.nl/
https://www.landstedembo.nl/


A projekt
céljai és 
tervezett
/megvalósult
eredményei

8



Az LS4VET-modell
Khaled, A., van der Meer, M., Bükki, E., Győri, J. (2021). LS4VET 
Model: Developing a Lesson Study Model for vocational 
education and training.  LS4VET project IO1 final report.

Három fő cél:
1. Adaptív oktatók fejlesztése a tanítási gyakorlat vizsgálatán 

keresztül: cél a váratlan és újszerű, nem-rutin helyzetek 
kezelésére való képesség kialakítása, melyhez elengedhetetlen a 
tanítási gyakorlat elemzéséhez és fejlesztéséhez szükséges 
képességek fejlesztése

2. Tudásterületi határátlépéseken alapuló együttműködés és 
tanulás: cél az összes érdekelt fél (tanulók, oktatók, LS 
facilitátorok, külső szakértők, gazdasági szakemberek) bevonásával 
az együttműködésből és az eltérő gyakorlatok megismeréséből 
való tanulás; az LS4VET-csoport mindig tartalmaz szakmai 
gyakorlati oktatót

3. Fenntarthatóság: végső cél, hogy az LS4VET fenntartható 
folyamattá váljon az intézményen belül és esetleg azon kívül is, 
ezért a modell kitér azokra a szempontokra, amelyek elősegítik ezt

Adaptív tanárok
vizsgálódáson

keresztül

Fenntarthatóság

Együttműködés
és tanulás

határátlépéseken
keresztül

Forrás: Khaled et al., 2021 9

https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32474178
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32474178
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;32474178


Alapvető célok

• adaptív(abb) tanárok
• a tanári munka eszköztárának, minőségének fejlesztése a szakképzés 

különféle formáiban

• a (legalább részben autonóm) tanári innovativitás támogatása

• együttműködés: határátlépéses, kollaboratív tanári tanulás 
fejlesztése
• tudásmegosztás, kidolgozottabb szervezeti tudásmenedzsment

• külső tudásvilág bevitele az iskolába

• „tanulók hangja” lehetőségének kiterjesztése

• fenntarthatóság*
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Az LS4VET-modell kidolgozása

A szakképző intézményekben számos európai országban még mindig a hagyományos pedagógia az 
uralkodó. A pedagógiai változtatásokat gyakran szorgalmazták, de nem vagy nem sikeresen hajtották végre.

(Cedefop, 2015)

• Adatgyűjtés a projekt keretében: 

• szakirodalmi áttekintés (LS a szakképzésben és szükségletelemzés; pályázati anyag 
része, Khaled et al., 2021)

• felmérés az LS korábbi és jelenlegi alkalmazásáról általában és a szakképzésben a 
partnerországokban (Mewald et al., 2021)

• interjús vizsgálat a szakképzés-specifikus nemzeti (szakképzési rendszer), szervezeti 
(szakképző iskola) és egyéni (oktató) szintű feltételek azonosítása céljával a 
partnerországokban (Bükki et al., 2021);

• felmérés a tanári együttműködés jellemzőinek és a szakmai fejlődési igények 
azonosítása céljával a partner szakképző intézmények oktatói körében (Calleja et al., 
2021). 11



Khaled et al, 2021
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SZERVEZETI TANULÁS;

A SZERVEZETET ALKOTÓ 

SZEMÉLYEK TANULÁSA

TANÁROK 

EGYMÁSTÓL VALÓ 

TANULÁSA; 

HATÁRÁTLÉPÉSES 

TANULÁSI 

TEVÉKENYSÉGEK

A TANULÓK 

TANULÁSÁBÓL 

VALÓ TANULÁS

SZAKÉRTŐTŐL TANULÁS

a) akadémia

b) gazdaság

c) egyéb

A SZAKIRODALOMBÓLVALÓ 

ÖNSZABÁLYOZÓ TANULÁS

A LS MINT KUTATÁSTECHNIKA, 

KUTATÁSI MÓDSZER TANULÁSA



A tanulás formalitás szempontjából: 
klasszikus és tovább fejlesztett felosztás

• formális

• nem-formális

• informális (pl. 
Coombs, 1973)

• kontinuum
• a tanulás kontextusa; 

helyszín
• tartalom
• életkor
• előképzettség
• tanulási/tanítási forma; a 

tanulás mint tevékenység 
(pl. van Noy, James & 
Bredley, 2016)

• cél

• különböző 
kombinációk/mintázatok
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Lesson study
• kombinált tanulási formák

• (jelenleg) nem-kreditált, önszabályozott, társas informális tanulás 
• külső szakértőtől
• önszabályozó egyéni és csoportos tanulás
• társtól való tanulás
• tapasztalati tanulás stb. 

• informális tanulás (Eraut, 2004) 
• akaratlagos

• tudatos
• tervezett
• meghatározott tanulási és munkacélra irányuló

• reaktív
• implicit
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• különböző tanulási mintázatok, a határátlépéses tanulás különféle formái 
a tanári kutatócsoport összetétele szerint, pl. 
• homogén (pl. az angoltanári munkaközösség)
• félig-homogén (informatika, hardware, huzalozási elemek elhelyezése és 

rögzítése, ipari eljárások a gyakorlatban)
• heterogén (matematikatanár, iskolapszichológus, téglafalazás oktatója, 

magyartanár)

• kezdő
• haladó
• senior tanár
• + iskolavezető?

• gyakorlatközösségi tanulás
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És

• aktív (konstruktivista pedagógia; /tipikusan/ a tanulók által kitűzött 
célok stb.)

• szituációkötött (Lave & Wenger, 1991)

• a tevékenység által való, „kísérletező” (Kolb, 1984)

• társas (Vigotszkij) és kölcsönös (Lave & Wenger)

TANULÁS
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kutatói hozzáállás

együttműködés

énhatékonyság

szerevezeti fejlődés

Habitus

Elgondolások

tartalmak

hosszú 

távú célok

tanulók

oktatás

Folyamat

1. célok, 

munkacsoport

2. a téma 

tanulmányozása

6. az óra újra 

tervezése,

újra megtartása

7. reflektálás, 

eredmények   

elterjesztése

3. tervezés

4. kutatási 

óra, 

megfigyelés

5. elemző 

megbeszélés



Az informális tanulás kreditálásának alapjai

mérés, ellenőrzés, kritériumrendszer
• mérhetőség (előzetes tudás – elnyert tudás)
• összevethetőség (pl. a formális tanulással, annak eredményeivel)
• a folyamat ellenőrizhetősége (minőségbiztosítás)

a kreditálás változatai
• oktatásirendszer-szintű
• klaszter szintű
• intézményi szintű

• óraszám kedvezmény
• magasabb fizetés
• előléptetés

• egyéb
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Konkrét mai magyarországi lehetőségek

• a nem formális tanulás kreditálhatósága
• nem bejáratott szakmai útvonal Magyarországon 

• a kezdő hivatalos szint ehhez: helyettes államtitkári egyeztetés

• a centrumok és az iskolák választhatják ezt a képzést

ha van rá pénzük, 

de: akkreditáltatni kell

•
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* A fenntarthatóság szintjei

• egyéni (társakkal) szint

• gyakorlatközösség szintje

• iskolai szint

• klaszter szint

• oktatási szegmens szint

• oktatási rendszer szint
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Köszönjük a figyelmet!

LS4VET
23
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