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Bemutatkozás

Három LS4VET csoport: 

- Az összes oktató a Landstede iskolából, köztük 
tanárképzésben résztvevők

- Csapatonként egy facilitátor, tapasztalt kolléga

Hogyan: 

- Hybrid: 7-8 live meetings + MS Teams

Fókusz:

-tanárképzés (képesítés)

-folyamatos szakmai fejlődés

-határátlépés (nagyon pozitívan értékelték a 
résztvevők)



Adaptációk
- Hangsúly a facilitátor által vezetett 
foglalkozásokon

- Már ismert digitális munkaplatform 
használata (MS Teams)

- A disszemináció részben az intézményi 
kutatócsoport által



A legnagyobb siker
- Lelkesedés
- Jövő tanévtől a tanári 
képesítésbe integrálás



Mit lehetne 
továbbfejleszteni?

 1. Több útmutatás kell a kutatási kérdések megtalálásához 

◦ nehéz a határátlépés

◦ nehéz a közös témákból való absztrakció 

 2. A teljes folyamatot és tanulási élményt explicitebbé tenni 

◦ sokat tanultak az együttműködés által

◦ a folyamat jelentősebb volt, mint az LS maga

 3. Figyelni kell a tervezésre és logisztikára 

◦ although part of module 1, it was difficult to plan meetings

 4. Képezni kell a facilitátorokat

◦ Megoszthatják egymással az LS4VET tapasztalatokat és sikereket 

◦ Segíthetnek továbbfejleszteni a programot 

 5. Több figyelmet kell fordítani és jobban kell integrálni a külső 
szakértőt és a szakma gyakorlatát


