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ELOSZO

Az itt kozzéadott tantervet a "Tanarok egylttmikodése a szakképzés minGségének javitasa érdekében
a tandrakutatas modszerének segitségével” (LSA4VET) elnevezés(i, ERASMUS+ KA2 kulcstevékenység
tipusu projekt keretében fejlesztettiik ki. Kiadvanyunk az Erasmus+ projekt keretében kidolgozott,
Moodle platformon folytatott hibrid tanartovdbbképzés tananyagdt tartalmazza magyar nyelven, a
szerkeszt6k altal 3atdolgozott, tovabbfejlesztett formaban. A nemzetkozi partnerségben, 6t
egyetemi/tanarképzd partner szakemberei altal kifejlesztett képzés célja az volt, hogy a szakképzésben
oktatodk és iskolavezetGk megismerjék és elsajatitsdk a projekt keretében szakképzésre adaptalt Lesson
Study (LS4VET) mint a tanari szakmai fejl6dés egy kiilondsen hatékony gyakorlatanak elméleti hatterét
és médszertanat.

Abbdl a feltételezésbél kiindulva, hogy a tanarok az egylttmikodésiik soran jelent6s szakmai tékét
hoznak létre, ezt a képzést ugy terveztilk meg, hogy az LS-csoportok olyan gyakorlatk6zosségekké
valjanak, amelyek tevékenysége szakmai egylittm(kodésen alapuld tanari tanuldshoz vezessenek. Az
e-learning képzés célja, hogy az LS-mddszer alkalmazadsanak koszonhet6en fenntarthatd
egylttm(ikod6 szakmaisag (sustainable collaborative professionalism) jojjon létre az LS-t alkalmazé
oktatdsi intézményekben.

Az oktataskutatds terén most mar tobb évtizedre tekint vissza az a gondolat, hogy a tanuldk tanuldsa
a tanarok pedagdgiai tudasanak és kompetencidjanak segitségével fejleszthet6. A tanari tudas és
kompetencia fejlesztésének pedig az egyik fontos lehetGsége az egylittmiikodésen alapuld tanulas,
amelynek soran a tanarok nemcsak megosztjdk egymas kozott az addigi tudasukat, igy gazdagitva
szakmailag egymast kolcsénosen, hanem kozodsen épitenek ki Uj tuddsokat és konkrét megoldasokat a
tanitasi tevékenységiik fejlesztése érdekében.

A tanarok 6ntevékeny egylttm(ikbdése (tanuld szakmai kézossége) nem azért fontos, mert ,trendi”,
hanem azért, mert mdra mar a pedagdgiai munka is olyannyira dsszetett tevékenységrendszer lett,
olyan sokféle irdnybdl érkezé kihivasoknak kell a tanaroknak megfelel6 vélaszokat taldlniuk, amelyek
csak kozos erGfeszitéssel, az izoldlt tandri cselekvést mélységében és mindségében lényegesen
meghaladd mddon valdsithatok meg. A tanari egylttmikodés tehat a tandri szakmai fejlédés
kulcskérdése ma mar.

A tanarok szakmai fejlédése érdekében alkalmazott egylttmiikédés azonban maga is szamtalan
kihivast hoz magaval, amelyek egy része elméleti, egy része mddszertani, mig mas egyszer( gyakorlati,
s6t logisztikai jelleg(, vagy éppenséggel szocialpszicholdgiai természetd. A legkevésbé sem teljességre
torekedve ilyen példaul maga az, hogy milyen tevékenységrendszerben m(ikodjenek egyitt a tanarok
a kozos tudas- és képességfejlesztés érdekében, hogyan tervezzék és szervezzék meg a konkrét
munkajukat magat, milyen intézményi keretek kozott vitelezzék ki a tevékenységiket, hogyan oldjak
meg az egyuttmdikodésiik soran szikségképp keletkez6 termékeny fesziiltségeket vagy akar a
munkdjukat veszélyeztet6 konfliktusokat, vagy példaul hogy hogyan adjdk tovdbb mindazt az
eredményt, a tanitasrdl vald Ujszerli megértésiiket és megoldasaikat mas tanaroknak, olyanoknak, akik
nem vettek részt az adott egylittm(ikodésben.

A Lesson Study, tandrakutatas egyik nagy el6nye az, hogy mindezen és tovabbi kérdésekre egy
konzisztens, részletesen kidolgozott elméleti alapokkal rendelkez6, moddszeresen felépitett
tevékenységrendszerben ajanl fel megoldasokat a tanaroknak és az iskolaknak, igy nyitva meg az
innovativ szakmai fejl6dés és fejlesztés személyes és intézményes lehetdségeit. Nem véletlen, hogy
egyes orszagokban — Japanban, Kinaban példaul — mar tobb mint 100 éve alkalmazzak ezt a mddszert
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vagy nagyon hasonld méddszereket, amelyek az utébbi harom évtizedben nemzetkozileg is olyan
széleskorlen elterjedtek, hogy ma mar a vildg nagy részén haszndljak a Lesson Studyt vagy annak egy
valtozatat.

Az LSAVET Erasmus+ KA2 projekt nemzetkozi szakmai munkacsoportjanak munkatarsai azonban, akik
egyben jelen kiadvany alkotdi, a 2010-es évek végén arra figyeltek fel, hogy a Lesson Study az oktatas
egy nagyon jelentds, s6t egyre jelent6sebbé vald szegmensére, a szakmai képzésre nem terjed ki. A
szakképzésre adaptalt Lesson Study, vagyis az LSAVET-képzés moduljainak tervezését az az alapelv
irdnyitotta, hogy az egyénileg feldolgozandd elméleti tananyag mellett olyan csoportfeladatokat
biztositsunk, melyek elvégzése soran 3-6 fGs tanari csoportok — idedlisan azonos iskoldbdl — egy Lesson
Studyt valésitanak meg. E csoportmunkat a Lesson Studyban jartas facilitatorok segitik, akik folyamatos
tdmogatast nyujtanak az LS4VET csoportoknak a kutatdsi téma és cél kivalasztdsatol kezdve az
Oratervezésen at a reflektiv beszélgetés és 6sszegzé beszamold elkészitéséig.

Munkank els6 |épésként igyekeztlink feltarni és megérteni e hiany komplex okrendszerét, és ezzel
Osszefliggésben egy nagyon részletes kompetencia-térképet dolgoztunk ki, amely leirja, hogy a
szakképzésben oktatéknak milyen ismeretekre, készségekre és kompetencidkra van sziikséglk ahhoz,
hogy iskolajukban sikeres Lesson Studyt tervezzenek és végezzenek. Az LS4VET tanterv kidolgozasanak
elsé lépésként ezutdn kidolgoztuk az LS4VET tantervet, mely harom kotelezé és két valaszthato
modulbdl épil fel:

1. modul - LS4VET tervezés

2. modul - LS4VET megvaldsitas

3. modul - LS4VET hatdsfenntarthatdsag

4. modul - LS4VET hatas - vezetés és fenntarthatdsag (valaszthaté modul).

5. modul - 21. szazadi tanitasi modszerek - A digitalis vilag (valaszthaté modul)

Az egyes modulok tananyagat egy-egy egyetemi/tanarképz8 LSAVET partner szakemberei dolgoztak ki
(a szerz6ket név szerint megtalaljak e kiadvany belsé cimlapjan).

Az LSAVET-képzést hibrid, facilititorok/e-tutorok altal tamogatott szakmai tandartovabbképzési
programként terveztik, amely egyéni e-tanuldsra és csoportmunkdra épil, ehhez egy toébbnyelvi e-
learning Moodle (Modular Object-Oriented Learning Environment) platformot hoztunk létre
(https://course.ls4vet.itstudy.hu/). A maltai angol nyelvi, az osztrak német nyelvd és a holland LS4VET
képzés ebook az LS4VET projekt weboldalan érheték el.
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Tul az altalunk létrehozott adaptdcié elméleti ujdonsagain, jelen munkat elsésorban a gyakorlat
szakembereinek szantuk. Mindazoknak, akik szakképzési oktatékként szeretnék elsajatitani és a
gyakorlatban alkalmazni a Lesson Studyt, illetve azoknak, akik facilitatorként szeretnék mads
pedagogusoknak is atadni az e témakorben megszerzett Uj vagy mar kiérlelt tudasukat, és a Lesson
Study kiprdbaldsa, alkalmazasa soran szerzett ismereteiket, tapasztalataikat. Ugyancsak ajanljuk ezt a
konyvet az iskolavezetSknek, kilondsen a szervezetfejlesztéssel és a tandri tuddasfejlesztés
tevékenységrendszerével foglalkozd szakképzési intézményvezetSknek, hogy megértsék, milyen
jelent6s lehetGségeket hordoz magaban a szakképzési kornyezetre adaptalt Lesson Study, ugyanakkor
mi mindent kell vagy érdemes megoldaniuk ahhoz, hogy ez a sajat intézményilkben is hatékonyan
mUkodjon. Noha a Lesson Study alapvetéen az 6nallé tanari kezdeményezésen, alulrél felfelé hato
tevékenységfejlesztés mddszereinek egyike, a megfelel§ intézményi keretek kialakitasa, a szlikséges
iskolavezet6i tamogatds kiépitése és miikodtetése nélkiil csak nagyon korldtozottan tudhat m(ikodni
és hatni. A Lesson Study intézményi szint(i, s6t azon tuli optimalis hasznosulasa érdekében az alulrdl
érkez6 fejlesztéseknek érdemes osszetaldlkozniuk a felilrél érkezé hasonld erdfeszitésekkel — ezért
arra térekedtiink, hogy a kiadvanyunk érdekében az iskolavezet6k is megfelel6 municiét kaphassanak
ehhez.

Végiil érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a szakképzésre adaptdlt Lesson Study alapjellemzgit
osszefoglalé kiadvanyunk értékes forrdsanyag lehet a tanarképzésben oktatdk és tanulék szdmadra is
annak érdekében, hogy a kovetkez6 pedagdgusi generdcidk mar ugy érkezzenek az iskoldba, hogy a
Lesson Study modszerét és gyakorlatat is ismerik.

A Lesson Study szakképzésre vald adaptdldsa sordn nekink magunknak is szamos szakmai
hataratlépést kellett megtenniink annak érdelében, hogy a kitlizott szakmai céljainkat elérjik. A
szakképzésre alkalmazott Lesson Study egyik fontos jellemz6je az, hogy szakmai hataratlépésekre
0sztonzi, s6t szinte kikényszeriti azt a tanarokbdl az egylittmiikodésiik soran. Azt mondhatjuk azonban,
hogy ezek a hataratlépések jelentették végiil is a legizgalmasabb szakmai kalandokat szamunkra, és
hoztdk meg a legtermékenyebb eredményeket, mint ahogy éppen errél szamoltak be azok a
szakképzési tandrok is, akik a mi kozrem(ikddéstinkkel mar elsajatitottak és kiprébaltdk a Lesson Study
szakképzésre adaptalt mddszerét. Ezért nem is tudunk most mast kivdnni a jelen kiadvanyt
tanulmanyozni kezdd olvasdknak, mint azt, hogy ,Kalandra fell”, izgalmas és szakmailag termékeny
hatdratlépéseket kivdnunk a LS4VET mddszerével! A tanari tudas- és képességfejlesztés — a tanuldk
tanuldsanak fejlesztése érdekében!

Sziikségletelemzés és célok

A szakképzésben a képzési programok és a tanuldk novekvs sokfélesége, a technoldgia és a
munkaer@piac gyors valtozasai, valamint a valtozd tanuldsi szokasok személyre szabott és adaptiv,
csoportban torténd kozos tervezéssel optimalizalt tanulasi lehet&ségeket igényelnek. Az LS képes ezen
elvardsok teljesitésére azaltal, hogy a tanuldk igényeinek azonositasa és figyelembevétele révén javitja
a tanulasi lehetGségeket, valamint az egyéni és egylittm(ikod6 szakmaisag fejlesztésének lehetGségét
is magaban hordozza. Az LS-t mint mddszert azonban eddig még soha nem adaptaltak szisztematikusan
a szakképzés sajatos kontextusdra. Ez az e-learning képzés ezért az LS4VET modellt alkalmazza, amely
kifejezetten a szakképzési dagazat szdmara kifejlesztett LS-mddszertan, melynek célja, hogy
fenntarthatd LS-gyakorlatot valdsitson meg ebben az oktatasi dgazatban. A képzésen vald részvétel
célja, hogy pozitiv hatast gyakoroljon a tanitds és a tanulds mindségére a résztvevdk iskolaiban és
azokon tul is.
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A képzés egy olyan alulrdl felfelé iranyuld fejlesztési megkozelitést valdsit meg, amelynek sordn a
folyamatos szakmai fejl6dés (FSZF) a tanarok altal és a tanarokkal egyiitt, a hiteles tanitas és tanulas
munkaba dgyazott folyamataiban, lehet8ség szerint a munkaerdpiaccal egyiittmiikodve jon létre. igy a
valédi célja a didkok tanuldsanak javitdsa azaltal, hogy a tanarok Uj tanitdsi moddszereket
tanulmanyoznak és hosszabb id6n keresztil egylttm(kodnek a ,kutatdsi orak” tervezésében,
végrehajtasaban, értékelésében és reflexidjaban.

Kompetenciaprofil

A képzés sikeres teljesitésével a résztvevik képesek az LS4VET modell altal javasolt gyakorlatokat és
vonatkozo elméleteket hasznalni és adaptalni, valamint fejleszteni, annak érdekében, hogy javitsak a
tanuldsi folyamatokat a szakképzésben.

A képzés résztvevéi képesek lesznek

LSAVET kutatasi tervek kidolgozasara az LS legfontosabb alapelveinek alkalmazasaval,
el6tanulmanyok készitésére a kutatasi 6rdk megtervezéséhez,

LS-csoportok létrehozdsara az iskoldjukban, a szakképzési dgazat érdekelt feleivel vagy a
szakképzési szakmai kbzosségen bell,

LS kutatasi 6rak kdzos megtervezésére,

a ,tanuldk hangjanak” figyelembevételére, vagyis a tanulék aktiv, az LS-ben valddi
beleszdlassal rendelkezd résztvevéként vald bevonasara,

a megfigyelési folyamat Gtemének és interjuterveinek kidolgozdsara és kiprébalasara,
az LS kutatasi 6ra tapasztalatainak megbeszélésére és javitott dratervek kidolgozasara,
az LS eredményeinek terjesztésére az iskolan belll és azon tul,

esettanulmany-kutatds megvaldsitasara a szakképzésben alkalmazott LS kontextusaban, és
egylttm(ikodé szakmaisdg és kozosségek kialakitasara, amelyek tamogatjdk az LS-t a
szakképzésben.

Ha a résztvevik a vezetésrdl sz6l6 valaszthatd modult (4. modul) valasztottak, akkor képesek lesznek
arra, hogy

LSAVET

olyan vezet6ként miikddjenek, akik tdmogatni tudjak az LS-csoportokat az LS-ciklus(ok)
minden egyes lépésében,

azonositsak azonositani tudjak az iskolak szervezeti tanulasi lehet8ségeit,
kozbsen meg tudjanak valdsitani végrehajtsak a szervezetfejlesztési stratégiakat,

kidolgozzanak képesek legyenek kidolgozni intézményi fenntarthatdsagi programokat a
szakképzési kornyezetben miikodé LS szamara,

megismerjék meg tudjdk ismerni az LS f6bb szakmai fogalmait, folyamatos szakmai fejlédésben
bet6ltott szerepét és az iskolak, mint tanuldszervezetek szamadra kindlt lehet&ségeit, és

az LS-t az iskolafejlesztést érint6 oktatdsi innovacidk létrehozasara hasznaljak.
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A 21. szazadi készségekr6l sz6ld valaszthatd modul (5. modul) elvégzése utan a résztvevék képesek
lesznek arra, hogy

o felkészitsék a szakképzésben oktatdkat az innovativ tantermi irdanyitasi technikdk és tanitasi
maodszerek mindennapi gyakorlatukba torténé integralasara az LS segitségével,

e digitalis eszkozoket haszndljanak a tanuldk sajat tanuldsi eredményeikért vald
felelGsségvallalasanak novelésére, és

e hatékony fejlesszék a tanuldk 21. szazadi készségeit, beleértve a kommunikacidt, az
egyuttm(ikodést, a kritikus gondolkodast és a kreativitast a kbzismereti és szakmai tanuldsuk
soran egyarant.

Képesitési profil

A képzés sikeres elvégzése utan a résztvevék képesek LS-csoporttagként, LS-szakért6ként és/vagy LS-
facilitatorként/szervezéként részt venni LS-projektekben.

A lesson study hozzajarulasa a szakképz6 intézmények inkluziv fejlesztésének tamogatasahoz

Ezt a tantervet azzal a céllal dolgoztak ki, hogy segitse a résztvevGket abban, hogy az LS segitségével
egyenld tanulasi lehet&ségeket biztositsanak a szakképzésben tanuldk eltéré oktatasi igényeinek
kielégitésére. A tanulasi és részvételi akadalyoktdl minél inkdbb mentes oktatas megteremtése egy
rendkivil heterogén tanuléi populdcié szdmara kihivast jelentd cél. Ezért ez a képzés és az LSAVET
modell pozitivan kivan reagdlni a sokféleségre azaltal, hogy differencidlt és adaptiv tanitdst és tanulast
0sztonoz, amely minden szakképzésben részt vevd tanuld igényeit figyelembe veszi.

Modulok

Ez az e-learning képzés 6t modulbdl all, amelyeket egy szemeszter alatt kell elvégezni. Az 1-3. modulok
a tanfolyam kotelezé elemei, mig a 4. és 5. modulok szabadon vdlaszthaték. Az egyiket kotelezd
teljesiteni, de mindkett6 is valaszthato.

Modul Hetek ECTS
1. LSAVET tervezés 3 1

2. LSAVET végrehaijtas 6 2

3. LS4VET hatas 3 1

4. LSAVET vezetés és fenntarthatdsag 3 1

5. LS4AVET - 21. szazadi tanitdsi médszerek — kdzéppontban a digitalis vildgban | 3 1
vald tanulds és szervezés
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1. LS4VET MUNKATERV — FOKUSZBAN A TERVEZES

1.1.

AZ 1. MODUL BEMUTATASA

A Lesson Study for VET (LS4VET) a Lesson Study mint a tanari szakmai fejlédés egy kiilondsen hatékony
modszerének a szakképzés (vocational education and training, VET) sajatos korilményeihez igazitott
gyakorlatat jelenti. Az 1. modul tananyaga a Lesson Study szakképzé intézményekben torténd
bevezetéséhez sziikséges elGzetes ismeretek és készségek elsajatitasara készit fel.

A modul célja, hogy a résztvev6k megismerkedjenek a hatékonyan megvaldsithatd LS4VET-
munkatervek kidolgozasanak folyamataval, alkalmazva az LS4VET, azaz a szakképzési kornyezetben
megvaldsuld, tanari kutatason (vizsgdléddson) és un. hataratlép6 (tudasterileti hatarokon atlépd)
egylttm(ikbdésen alapuld Lesson Study alapelveit. A modul elvégzésével a résztvevik képesek lesznek
egy LS4VET-csoport feldllitasara, egy LS4VET-munkaterv kidolgozdsara, valamint a csoport altal
kozosen kivalasztott kutatdsi téma tanulmanyozasara, amelyek az LS4VET folyamat (a 2. modul)
megkezdésének el6feltételét jelentik.

1.1.1. BELEPESI KOVETELMENYEK

Nincsenek.

1.1.2. TARTALOM
e Elméletek, er6forrasok és stratégiak a Lesson Study tervezésében
e Az LS4VET-modell

1.1.3. CELOK/TANULASI EREDMENYEK

A résztvevok...

LSAVET

értik a kutatason (vizsgalddason) alapuld, hataratlépé egylttmiikodés és tanulas alapelveit, és
képesek ezeket hatékonyan miikddtetheté LS4VET-munkatervek kidolgozasaban alkalmazni.

ismerik azokat az eréforrdsokat és stratégiaikat, melyek a szakképzés tanuldi célcsoportjainak
megfelel6 elméleti hatteren alapuld kutatdsi o6rdk tervezéséhez szilkséges elGzetes
vizsgalddashoz sziikségesek.

ismerik a kils6 szakért6k és a Lesson Study facilitdtorok kilonbozé szerepeit, és képesek
egylUttm(ikodést teremteni iskolai/neveléstudomanyi/gazdasagi szakértGkkel annak
érdekében, hogy jobb tanulasi lehet6ségeket teremtsenek a tanuldk szamara.

képesek megtervezni a Lesson Study ciklusokat és azokat kozosen beépiteni LS4VET-
munkatervekbe.
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1.1.4.

TANULASI TEVEKENYSEGEK

A résztvevok...

el6zetes vizsgalddast folytatnak a kozésen megvaldsitandd Lesson Study-juk tagabb céljanak
megfogalmazasa és aldtdmasztdsa érdekében;

kidolgoznak egy Lesson Study munkatervet az LS4VET-modellhez igazodva, lehet&ség szerint
kiils6 szakértSvel és a tanuldkkal egytttm(ikdésben;

onalléan és kozosen, a kiilsé szakértbkkel konzultalva tanulmdnyozzak a kivalasztott kutatasi
témat;

hataratlépd egyiuttm(ikodéseket alakitanak ki a neveléstudomany és/vagy az oktatott szakma
kils6 szakértGivel (és/vagy facilititorokkal) annak érdekében, hogy jobb tanulasi
lehet&ségeket teremtsenek a tanuldk szamara.

1.1.5.

ERTEKELES

A modul sikeres elvégzéséhez sziikséges:

egy LS4VET-munkaterv kidolgozasa (csoportmunka, 50%):

o akutatasi 6ra kivélasztott céljaihoz/kérdéseihez igazodva.

o egy neveléstudomanyi és/vagy az oktatott szakma szakértGjével egytttm(ikodésben, és
o atanuldk mint aktiv résztvev6k bevonasaval.

az e-learning tananyag feldolgozasa és aktiv részvétel a kurzusfeladatok teljesitésében (egyéni
és csoportmunka, 50%).

1.1.6.

LSAVET

A MODUL IDOTARTAMA, BECSULT MUNKATERHELES ES AZ ELVEGZES MODJA
5 hét

heti atlag 1 éra egyéni és 2 6ra csoportmunka

33% e-learning és egyéni munka

66% digitalis, analég vagy hibrid csoportmunka
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1.2. AO0. LEPES: MIERT ERDEMES A SZAKKEPZESBEN LESSON STUDYT
(TANORAKUTATAST) VEGEZNI?

1.2.1. BEVEZETES

A hatékony és magas szinvonalu szakképzés biztositdsa érdekében a tantervek folyamatos javitasa
mellett nagy szlikség van a szakképzésben oktatdk alapképzését és folyamatos szakmai fejl6dését célzo
szisztematikus megkozelitések és lehetdségek bevezetésére. A szakképzésben oktatéknak nemcsak az
oktatott szakmahoz kapcsolddd kompetencidikat, de pedagdgiai-mddszertani készségeiket is
folyamatosan fejleszteniiik kell. A Lesson Study (LS, magyarul tandrakutatds®) egy olyan,
egylttm(ikodésen alapuld tandri szakmai fejl6édési mddszer, amelyben a tanarok egyitt dolgoznak
tanitasi gyakorlatuk javitasan, egyittm(ikodésben mas érdekeltekkel. Japanban az 1870-es évek 6ta
alkalmazzdk e mddszert. Hatékonysaga miatt néhany évtizede vildgszerte elterjedt szamos kiilonb6z6
oktatdsi és kulturalis kontextusban és terileten, a szakképzésben azonban ezidaig csak szérvanyosan
alkalmaztdk. A Lesson Study a kovetkezé 6t alapelvre épiil (Goei et al., 2021):

1. A tanarok kozosen kutatjak (vizsgaljak és elemzik) a tanitasi gyakorlatukban jelentkezé
kihivasokat és lehetdségeket. Az els6 alapelv Iényege a szakképzésben értelmezve az, hogy a
tanuldk tanuldsa javuljon azaltal, hogy az oktatdk Uj tanitdsi modszereket tanulmanyoznak és
hosszabb idén keresztiil egylittmikodnek egymadssal (és az oktatott szakma gyakorléival) a
,kutatdsi 6ra” tervezése, megvaldsitdsa, értékelése és reflektalasa soran.

2. Az LS innovativ médon kombinalja a gyakorlati tudast és a kiils6 ismereteket. Szakképzési
kornyezetben értelmezve a mdsodik alapelv a tudasteriileti hatarokon ativel6
egylUttm(ikodések kialakitasat jelenti neveléstudomanyi és/vagy gazdasagi (szakmateruleti)
kils6 szakért6kkel (angolul Knowledgeable others, KO) és/vagy facilitatorokkal, a tanuldk jobb
tanuldsi lehetdségeinek megteremtése érdekében. Az LS szakképzésben valé alkalmazasanak
gazdagitasa, egylttmikddve a tanuldkkal, kollégakkal, iparagi szakemberekkel és mas
csoportokkal, dgazatokkal, oktatasi intézményekkel és orszagokkal.

3. Az LS a tandrok tanulasa tanuldik tanulasabol. Az LS szakképzésben vald alkalmazdsanak
célzott eredménye, hogy az oktatdk jobban értsék tanuléik tanulasi folyamatait és azt, hogy
milyen szakképzés-pedagdgia hatékony a tanuldk tanuldsa szempontjabdél.

4. Az LS a tanarok egymas kozotti és kiils6 szakértokkel vald egyiittmiikodését jelenti. A
szakképzésben az LS megvaldsitasa sordn az oktatdk munkdba dgyazott egylittm(ikodésben a
tanitds és tanulas elméleteit és mddszereit vizsgaljak, lehet6ség szerint egylttmikddve a a
szakma gazdasagi szakértGivel is. Az LS szakképzésben valé alkalmazdsanak célja hosszu tavon
a jobb oktatdi tanulasi kultira és az egylittm(ikod6 szakmaisag (Hargreaves & O’Conner, 2018)
elérése, valamint az oktatdk és az szakma gyakorld szakemberei kozotti egylttmiikodés
lehet6vé tétele, mely a tanitasi gyakorlat soran tapasztalt kihivdsokra és lehetGségekre iranyul.

A szakképzésben a tanitasi folyamat nem mindig a hagyomanyos értelemben vett tandrak formajaban valdsul
meg. A képzési tananyagban a tovabbiakban is ugyan a ,tandra” kifejezést hasznaljuk, de ez alatt a tanitas
egy barmilyen modon koérilhatarolhatd egységét (teaching unit) értjlk.
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5. Az LS a kutatdsi 6rdk ismétlédé ciklusait igényli. Az LS szakképzésben vald alkalmazdsa
Osztonzi az oktatok tanuldsat, amelynek eredményeit terjesztik az eltérd profild, kozismereti
és szakmai, elméleti és gyakorlati targyakat oktatdk kozott a szakképzési intézményen beliil és
az iskoldk kozott is.

1.2.2. ADAPTIV TANARRA VALAS A LESSON STUDY SZAKKEPZESBEN VALO ALKALMAZASAN
KERESZTUL

A 21. szazadban a szakképzésnek vilagszerte szamos kihivassal kell szembenéznie és azokra megoldast
taldlnia. llyen kihivast jelent a gazdasdg gyorsan valtozé igényei, a gyors digitdlis technoldgiai
fejl6déssel Osszefliggésben atalakuld munkahelyek és munkakornyezetek, valamint a kilonb6z6
tanuldsi igényekkel vagy iskolai tapasztalatokkal rendelkez8, heterogén tanuldi csoportok oktatasa.
Emellett egyre nagyobb hangsulyt kap a szakképzésben oktatdk alap- és folyamatos szakmai fejl6dési
lehet&ségének bdvitése és javitdsa, aminek egyik fokusza, hogy a digitalis technolégidkhoz sziikséges
és a digitalis technoldgidkon keresztiil megfeleld készségekkel és eszkbzokkel lassak el Gket.

E pedagdgiai valtozas megvaldsitasahoz olyan adaptiv oktatdkra van sziikség, akik képesek gyorsan és
megfelel6en reagalni az Uj kérilményekre.

Az adaptiv tandrok természetiiknél fogva reflektivek és ,sokféle valtozéra vonatkozd ismereteket
alkalmaznak, és a tanitds komplexitdsanak megfelel$ teljesen Uj és innovativ megoldasokat hoznak
létre” (Parsons & Vaughn, 2016).

Az adaptiv tanitas a tanterv, a tananyagok és a tanulasi tevékenységek gondos és proaktiv tervezését,
valamint a tanuldk tanulasi igényeire torténé rugalmas reagaldst jelenti az osztdlyterem tarsas
kozegében, a kivant tandrai célok elérése érdekében. Az LS jelentGs mértékben befolyasolhatja a
tanarok nézeteit: jobban megismerik tanuldik eltéré tanuldsi igényeit, és ezaltal jobban, megfelel6bb
maodon reagalhatnak rajuk.

Az LS szakképzési kornyezetre vald adaptalasanak harom f6 célja volt:

1. Adaptiv oktatok fejlesztése kutatas (a tanitasi gyakorlat vizsgalata) altal — a varatlan és
Ujszeri helyzetek kezelésére vald képességek fejlesztése. Ezt tekintjuk a tanarok Lesson
Studyba torténd bevonasa alapjanak és kiindulépontjanak.

2. Hataratlépd egyiittmiikédés és tanuldas — valamennyi érdekelt fél (tanuldk, tanarok, Lesson
Study-facilitatorok, kiilsé szakértSk, gazdasagi szakemberek) bevonasaval. Ugy véljiik, hogy az
oktaték sokat tanulhatnak a munkahely gyakorlatdbdl és egymas tanitasi gyakorlatanak
megfigyelésébdl. Ebbbl kdvetkezik, hogy az LS4VET-csoporttagok kozott mindig lennie kellene
legalabb egy szakmai oktaténak, aki munka-alapu vagy gyakorlati tantargyat tanit (pl.: szakacs,
cukrasz, pultos stb.).

3. Fenntarthatdsag—az LS4VET-modell végsé célja, hogy a Lesson Study fenntarthaté gyakorlattd
valjon az intézményen belll és esetleg azon kivil is. A Lesson Study szakképzésben vald
alkalmazdasanak figyelemmel kell lennie azokra a szempontokra, hogy miként érheté el ez a
fenntarthatdsag a résztvevdk és érintettek korében.

1/1. feladat — Szakképzési tanuldsi tevékenység, amelyre biszke vagyok

Egyéni munkdban toltsék ki a mellékletben taldlhaté tdblazatot, majd a leirtak szerint végezzék el a
csoportfeladatot.
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1.3. AO0. LEPES: LESSON STUDY A SZAKKEPZESBEN

1.3.1. A LESSON STUDY FOLYAMATA ES AZ LS4VET-MODELL

A Lesson Study a tandri szakmai fejl6dés egy speciadlis, alulrdl felfelé szervez6d6 megkozelitése, amely
szakmai egylttm(ikodésen és a tanarok mint gyakorlé szakemberek 4&ltal végzett kutatdson
(vizsgalodason) alapul. Olyan tanarok altal kezdeményezett és végrehajtott tevékenységet jelent,
amelynek soran bizonyos |épéseket kdvetve kdzosen megvizsgdlnak egy kihivdst vagy problémat a
mindennapi tanitdsi gyakorlatukban. A Lesson Study Iényege, hogy a tanarok uj, reflektivebb és
hatékonyabb gyakorlati megkozelitéseket, médszereket fedezzenek fel a tanuldik tanuldsanak javitasa
érdekében.

Az LS-folyamat (egy LS-ciklus) hét |épésbdl All:
1.1épés: A csoport megszervezése, a cél meghatarozasa
2.1épés:  Vizsgaldodas 6nalldan és kézosen
3.1épés: A kutatasi 6ra megtervezése
4. |épés:  Kutatasi ora: tanitas és megfigyelés
5.1épés:  Elemzés és megbeszélés
6.lépés:  Ismétlés: a kutatdsi éra atdolgozasa, fejlesztése, tanitdsa, megfigyelése, és elemzése
7.1épés:  Reflektalas és terjesztés

Ezek a |épések jelen vannak barmely Lesson Study megvaldsitasa soran, a szakképzésben alkalmazott
Lesson Study tervezéséhez azonban emellett fontos az LS4VET Modell alapelveinek megismerése is.

Ebben a fejezetben (2.3) az LS-folyamattal (ciklussal) és az LS4VET-modellel ismerkedhet meg, melynek
alapjan LS4VET-csoportjaval egylitt azutdn megtervezhetnek egy Lesson Studyt.

1.3.2. A LESSON STUDY FOLYAMATA
1. 1épés: A csoport megszervezése, a cél meghatarozdsa

e Egy vagy tobb oktatdé vagy az iskolavezetd kezdeményezésére, két vagy tobb kollégak
megnyerésével |étrehoznak egy 3-6 fGs LS-csoportot. A csoport egyeztet az iskolavezetéssel a
szlikséges tamogatasrdl (pl. drarendek egyeztetése, k6zos szabad id6 megteremtése).

e Az LS-csoport a facilitator (b6vebben lasd a 2.3.3. fejezetben) tdmogatasaval megbeszéléseket
tart, amelyek célja egy probléma/téma/kérdés meghatarozasa a Lesson Study végzéséhez és
egy munkaterv kidolgozasa.

e Az LS4VET-csoport és a facilitator bemutatjak Lesson Study munkaterviiket és megvitatjak azt
az iskolavezetéssel és ha mar van ilyen, az Iskolai LS4VET-K6z6sséggel (az ILSK-rél bGvebben a
4. modulban olvashat).
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2. |épés: Vizsgdlodas onalldan és egyiitt

e Az LSAVET-csoport a facilitdtor tdmogatdsdval meghatdrozza a Lesson Study kutatdsi éra
tervezéséhez hasznos tudasforrasokat (dokumentumok és személyek).

e Az LS4VET-csoport a facilitator tdmogatasaval szakirodalmat (pl. folydirat cikkeket, kutatasi
beszamoldkat, tanterveket stb.) keres és dolgoz fel az adott problémaval/témaval/kérdéssel
kapcsolatban. Ez torténhet részben egyéni munkaban, melynek eredményeit a csoporttagok
megosztjdk és megbeszélik egymassal.

e Az LS4AVET-csoport a facilititor tamogatdsaval kilsé szakért6vel/szakért6kkel és/vagy
tanuldkkal konzultal a Lesson Study kutatasi éra célja(i) meghatarozasa érdekében.

3. lépés: A kutatasi 6ra megtervezése

e Az LS4VET-csoport a facilitator tamogatdsdval megtervezi a Lesson Study kutatasi érdjat,
valamint megfigyelési és interjuterveket dolgoz ki az dra alatti és azt kovetd adatgylijtéshez,
sziikség esetén és a csoport megallapodasa szerint kiilsé szakért6k és tanuldk bevonasaval.

e Az LSAVET-csoport és a facilitator az iskolavezetéssel és (ha van mar ilyen) az Iskolai LS4VET-

Kozosséggel egylttmikddésben meghatarozza a kutatdsi 6ra, a tanuldi interjuk és a tandrat
kovetd megbeszélés id6pontjat.

e Az iskolavezetS kiilsé szakértSket és megfigyel6ket is meghivhat, hogy megfigyeljék a 4.
I[épésben megtartott kutatasi orat.

4. |épés: Kutatasi dra: tanitds és megfigyelés
e Az LS4VET-csoport egyik tagja megtartja a kutatasi 6rat egy osztaly/tanuldcsoport kérében.

e Az LS4VET-csoport mas tagjai, a facilitditor és a meghivott kilsé szakért6k és egyéb
meghivottak megfigyelik a kutatasi 6rat és adatokat gydjtenek réla.

5. 1épés: Elemzés és megbeszélés

e Az LS4AVET-csoport kutatasi orat kovet6en megbeszélést tart, melyen megbeszélik a kutatasi
ora megfigyelésének tapasztalatait és a tovabbi adatgyUjtések eredményeit.

o Afacilitator a kutatasi 6ra utani megbeszélés utmutatéjat kdvetve vezeti a megbeszélést.

e A kutatdsi 6ra utani megbeszélés alapjan az LS4VET-csoport feljegyzéseket készit arrél, hogy
mi m(ikodott jol, és milyen javaslatok sziilettek a Lesson Study javitasara.
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6. lépés: Ismétlés: a kutatdsi ora atdolgozasa, fejlesztése, tanitdsa, megfigyelése, elemzése és
megbeszélése

e Megismétlik a 3-5. |épéseket.

e Moddositasokkal ujra tervezik a kutatasi érat.

7. 1épés: Reflektalds és terjesztés

e Az LS4VET-csoport a facilitator tdmogatasaval 6sszefoglalét készit, amely dokumentalja a
Lesson Study teljes folyamatat.

e Az lIskolai LS4VET-K6z0sség (ha van mar ilyen) visszajelzést ad a zaré beszamoldrdl, a jovébeli
tanari szakmai fejlédési lehetGségek és Lesson Studyk szervezése szempontjabél.

e Az LSAVET-csoport a facilitdtor tdmogatasaval terjeszti Lesson Study tapasztalatait és
eredményeit az iskolai kozosségben és azon kivil is.

1.3.3. AZLS4VET-MODELL

ISKOLAI LS4VET-KOZOSSEG

Facilitdtor

"A” résztvevs “N" résztvevs(k)
gyakorlata gyakorlata(i)

Kiils& szakértd

GAZDASAG

ISKOLAI LS4VET-KOZOSSEG. Amikor elsé alkalommal végeznek Lesson Studyt egy iskoldban,
jellemz6en csak néhany tandr vesz abban részt. Iskolai LS4VET-K6z6sséget (ILSK) valdszinlleg csak
akkor hoznak majd létre, amikor mar tobb LS4VET-csoport is miikddik az iskoldban. E kozosség feladata
az LS4VET iskolai vizidjanak meghatdrozdsa, valamint annak kdzvetitése a tantestiilet felé, hogy az
LSAVET mit tud nyudjtani az oktatdk és a tanuldk szamadra. Az ILSK az egész iskoldra vonatkozéan
egyeztet a facilitaciéra, idGtervezésre és erd6forrasokra vonatkozd alapszabalyokrél is, bar
alapszabdlyait. Végiil, az ILSK egyértelm( kommunikaciét folytat mindezen témdkrdl a kozésségen
belil és azon kiviil. A Lesson Study ciklusok végén az LS4VET-csoportok megosztjak eredményeiket az
ILSK-n beliil, és azon tul is. Az ILSK 6sszetételérdl és lehetséges funkcidirdl és feladatairdl bévebben a
4. modulban olvashat.
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A facilitator olyan személy, aki ismeri a Lesson Studyt és tapasztalt benne és kiilonb6z6 szerepeket tolt
be a Lesson Study ciklus soran. Az LS4VET-modellben a facilitator egyfajta hid szerepet is betélt az LS
és a mar létez6 Iskolai LSAVET-K6z6sség (ILSK) kozott. JAl ismeri az ILSK altal meghatarozott vizidt,
tudja, hogy mire van sziikség a facilitalas tekintetében (ismeri az ILSK altal erre nézve egyeztetett
szabalyokat), és biztositja a facilitalast. Tekintettel a szakképzési rendszer Osszetettségére (pl. az
oktatdk heterogenitasa, a szakma kontextusa és a tanuldk aktivabb részvétele), ajanlott, hogy e
feladatokat egy iskolai személy végezze, aki teljes mértékben erre tud koncentrdlni és nem kettGs
szerepben van jelen. Ha az LS facilitator példaul egyben a kiilsG szakérté is, akinek nincs kdzvetlen
kapcsolata és helyileg nincs jelen az iskolaban, a szervezési-logisztikai feladatokat az LS4VET-csoport
egy ,koordinatora” végezheti, a 4. modulban leirtak szerint.

A kiilsG szakért6 fontos szerepet tolthet be az LS és a neveléstudomany vagy a gazdasag (az oktatott
szakma) kozott. A tudds, amit a kiils6é szakérté hoz magaval, mindig a szakképzés mddszertana vagy a
szakma fényében tekintendd. A kiilsG szakértd johet a gazdasagbdl (az oktatott szakmabdl), az oktatas
(neveléstudomany) teriletérél vagy mindkét terlletrél. A gazdasagi szakember reflektdlhat a
pedagogiai célok és eredmények gazdasagi jelentGségére, és ennek alapjan javasolhatja példaul a
kutatdsi 6ra pedagdgiai terveinek mddositasat. Gyakorlati és tacit tudast is be tud vinni az LS-be. Mivel
azonban az LS elsésorban a tanuldi és tandri tanuldsrdl szél, erésen ajanlott egy neveléstudomanyi
szakért6 bevonasa, aki naprakész ismeretekkel rendelkezik a tuddsteriletre és a szakképzés
pedagdgidjara, didaktikdjara vonatkozdan is.

A GAZDASAG (oktatott szakma) kiilonleges kapcsolatban all az LS-sel. A tanuldk tanuldsat és — tagabb
értelemben — a tantervet (és ennek részeként a tandrat) ugyanis végss6 soron a szakma/szakmterulet
valtozd koralményeihez kell igazitani. Az LS4VET keretében ezért a gazdasagot (oktatott szakmat) is be
lehet vonni a folyamatba.

A RESZVEVOK GYAKORLATAI. Minden résztvevs hozza magaval a sajat munka-gyakorlatat a Lesson
Studyba. Mindegyik gyakorlatnak megvannak a maga szabalyai (a tervezésre és a tanitasra
vonatkozdan), munkamegosztisa (a résztvevék szerepei) és eszkdzei (tananyagok, tanitasi formak
stb.), melyek befolydsoljak azt, hogy a résztvevGk hogyan végzik a Lesson Studyt. Amint mar emlitettik,
a gyakorlatok kozotti eltérések tanulasi lehet6ségeket hordoznak magukban. Ezért fontos alaposan
atgondolni az LS4VET-csoportok 6sszeallitasat, ami az egyes gyakorlatok kozotti kiilonbségeket illeti,
és mas szerepl6k (példaul kilsé szakérték) meghivasat, annak érdekében, hogy a leheté
leghatékonyabb legyen a tanulds a résztvevék és azok szakmai gyakorlatai szdmdara is. Nem csak a
csoport Osszetétele fontos azonban a tanulas hatékonysaga és a pedagdgia adaptivva valdsanak
mértéke szempontjabdl. Figyelmet kell forditani a csoport koordinatordra is, aki kulcsszerepet jatszik

a résztvev6k tdmogatasaban és az Iskolai LS4VET-K6zosségben létrejott megdllapodasok betartdsanak
nyomon kovetésében is.

A résztvevok ,kozvetit6k” a gyakorlat és a Lesson Study kozott. Magukkal hozzdk sajat
szabalyrendszereiket, munkamegosztasukat és eszkozeiket, és befolydsoljak azt, ahogyan a t6bbi
résztvev6 a Lesson Studyt végzi. A résztvevSknek ezért képesnek kell lennilik arra, hogy atlépjék az
egyes gyakorlatok kozotti hatdrokat és feloldjak az ellentmondasokat a kilonbozé gyakorlatok
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tagjaival. Az ,,A” résztvevd és az ,,N” résztvevd(k) egyltt dolgoznak és tanulnak a tanuldk tanulasanak
szisztematikus elemzése és mddszertanuk fejlesztése soran. Az ,,A” résztvevd idealis esetben egy
szakmai targy oktatdja - a gazdasaggal vald kapcsolat biztositasa érdekében -, az ,N” résztvevé(k) pedig
az LS-ciklus egy (vagy tobb) masik résztvevgije(i). Az ,,N” résztvevd lehet:

e egy vagy tobb (szakmai vagy kozismereti targy) oktaté ugyanabbdl a munkacsoportbdl
(munkak6zosségbdl);

e egy vagy tobb oktatd egy masik munkacsoportbdl (munkakozosséghbdl) vagy egy masik
szakképzési intézménybdl vagy a gazdasagbdl (oktatott szakmabal);

o egy kiils6 szakértd - ez csak abban az esetben van igy, ha egy oktaté egyénileg csindlja végig az
LS-ciklust.

A tanulo(k) bevonasa biztositott az LS4VET modellben. A résztvevdk a tanuldik tanuldsabdl tanulnak
(vagyis, hogy hogyan képesek adaptiv pedagdgidt alkalmazni annak érdekében, hogy a tanuld
megtanulja azt, amit tanulnia kell) és forditva. Fontos, hogy a tanuldkat szisztematikus médon vonjak
be az LS folyamatba azéltal, hogy visszajelzést kérnek tSlik tanuldsuk nehézségeirdl vagy akadalyairdl,
és visszajelzést adnak nekik a fejlédésikral.

Lesson Study —
Tandrakutatas
a szakképzés szamara

Tanérok Egytittm(ikodése a Szakképzés MinGségének
Fejlesztése Erdekében

2020-2023 s |
BT YouTube 3

1.4. AZ1.LEPES: A CSOPORT MEGSZERVEZESE

Az LS4AVET-folyamat (ciklus) 1. |épésében |étrejon az LSAVET-csoport, és megbeszéléseket tart annak
érdekében, hogy azonositsanak egy problémat/témat/kérdést a Lesson Study szamara, tovabba
kidolgozzdk a Lesson Study munkatervét. Az 1. lépés végén az LS4VET-csoport a facilitator
kozremUikodésével bemutatja és megvitatja Lesson Study-munkatervét az iskolavezetéssel és (ha mar
van ilyen) az Iskolai LS4VET-K6z0sséggel.

1.4.1. A CSOPORT MEGSZERVEZESE

Egy LS4VET-csoport létrehozasat kezdeményezheti egy (vagy tobb) oktatd vagy az iskolavezet§ is.
El6bbi esetben elengedhetetlen az elGzetes egyeztetés az iskolavezetéssel, a sziikséges tamogatas
biztositasa és esetleges 6szténzdk (pl. drakedvezmény, a részvétel szakmai fejlédési formaként vald
elismerése stb.) megbeszélése érdekében. A kezdeményezd(k)nek kollégakat kell megnyerni, hogy a
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csoporthoz csatlakozzanak és részt vegyenek egy LS végzésében, de ezt megel6z6en mar dontést kell
hozniuk a csoport méretérél és Osszetételérdl. Ez utdbbiakat befolyasolhatja az is, hogy a
kezdeményez6knek van-e mar 6tletiik a Lesson Study témajara.

Az LS4VET-csoport mérete

Az LS4VET-csoport a szakképzésben oktatdk egy csoportja, akik Lesson Studyt végeznek egyiitt. Egy
tipikus LS-csoport optimalis mérete 3—6 tanar. Ha az egész munkak6z0sség vagy az egész iskola tervezi,
hogy részt vesz LSAVET tevékenységben, akkor a koriilbelil 3—6 f6s csoportok kialakitasa mellett
ajanlott rendszeres megbeszélések tervezése a teljes munkakozosség vagy iskola szamara.

Az LS4VET-csoport Osszetétele

Az LS-csoportoknak két tipusa van: a tantargyi alapon szervezett, ugynevezett homogén és a
tantargykozi vagy heterogén csoport. A tantdrgyi, homogén csoportban az azonos targyat tanitd
oktaték dolgoznak egyitt annak érdekében, hogy elmélyitsék ismereteiket az adott tantargyra
vonatkozd kimeneti kdvetelmények, tantervek és tanitdsi stratégiak és mddszerek tekintetében. A
tantargykozi, heterogén csoportban az eltér6 tantargyak oktatdinak valddi kozos kérdéseket kell
taldlniuk, amelyek tantargyakon ativel6en fontosak, és a csoport tagjai egyluttmikodésben azt
vizsgaljak, hogyan javithatjdk a tanuldk tanuldsat.

A szakképzésen beliil jelent6s a heterogenitds, tobbféle tekintetben is. Az egyes orszagok szakképzési
rendszereiben a tandrok iskolai csoportjai kiilonb6z6 logikdk alapjan szervez6dnek (pl.
Magyarorszagon tantdrgy-alapu és horizontalis munkak6zosségekben, Hollandidban agazat és fokusz
szerint szervez8dd alcsoportokkal rendelkezd tanari teamekben). A csoportok szervezésénél
figyelembe kell venni, hogy ezt a heterogenitdst hogyan lehet kihasznalni az egymastdl valé tanulas
optimalizalasara.

Az LSAVET-csoportot tdmogatdé tovabbi résztvevék meghivasa/bevonasa

Az LS4VET-csoport megszervezése utdn a csoporttagoknak meg kell beszélniik, hogy kik lehetnek
tovabbi tamogaté személyek, akiket be lehetne vonni az LS4VET-csoportba. Az LS4VET-csoport ilyen
kozrem(ikodéi:

e LS facilitator — a Lesson Studyban jartas személy (a szakképzd intézményen belllrél vagy
kivalrél), aki végigvezeti az LS4VET-csoportot a Lesson Study folyamaton, és aki az LS4VET-
csoport egy tagja is lehet. Az LS facilitator feladatairdl az LS ciklus sordn olvashat.

e Kiilsé szakért6 (N) — neveléstudomanyi szakértGi tudassal rendelkezd személy, aki elsGsorban
pedagdgiai és szakmddszertani ismeretekkel tudja tamogatni az LS4VET csoportot.

e Kiils6 szakérto (1) — a gazdasagbdl vagy a szakképzd intézménybdl érkezd, naprakész gazdasagi
ismeretekkel rendelkez6 személy, aki az LSAVET-csoportot elsGsorban a szakképzési
tuddstartalmak és azok alkalmazasa terén tudja tdmogatni.

e Tanuldk — azok a tanuldk, akiknek az osztalyaban a Lesson Studyt megvaldsitjak.
¢ Iskolavezet6 - az adott szakképzs intézményt vezet személy(ek).

¢ Iskolai LS4AVET-K6zosség — egy tanari csoport, amely folyamatos kommunikacidt tart fenn az
LS-csoportok facilitatoraival és tdmogatja az LS4VET-csoportokat ahol, amikor és ahogyan
szikséges. Az ILSK Osszetételérdl és feladatairdl b6évebben a 4. modulban olvashat.
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1.4.2. A LESSON STUDY MINT HATARATLEPO EGYUTTMUKODES A SZAKKEPZESBEN

A szakképzésben alkalmazott LS egyik célja, hogy a szakképzési kdornyezet sajdtossagaira épitsen és
kihasznalja azokat, példaul a gazdasaggal vald egylittm(ikodés lehetGségét, vagy az oktatdk, a tanuldk
és a tanitasi és tanulasi kornyezetek sokféleségét. Ezt nevezzik hataratlépd egyuttmiikodésnek. A
szakképzésben az oktatdk heterogenitdsa, tovdbba a munka vildgaval, az egyetemekkel, valamint
esetleg — életkoruk és korabbi tapasztalataik miatt — a tanuldkkal valé szakmai egytttm(ikédés miatt is
kilonleges lehetGség nyilik az LS-ben részt vevd valamennyi szereplé tuddsanak, készségeinek és
tapasztalatainak célzott felhasznaldsara.

A szakképzésben viszonylag gyakran sor keriil hataratlépésekre a szakképzés és a gazdasag (az oktatott
szakma) gyakorlatai kozott, melynek 3 tipusat kiilonbozteti meg Andersson és Kopsén (2019):

e hatdrldtogatds, amikor a szakképzésben oktatdk a szakma valddi gyakorlatdval lépnek
kapcsolatba, példaul Gzemldtogatds, a tanulék munkahelyi oktatéival vald, egyeztetést célzo
munkahelyi ldtogatas, vagy az eredeti szakmdaban torténé munkavégzés soran (példaul
asztalosként vagy szakacsként), amikor az oktatdk kiilsé szerz6déses munkajukat hasznaljak a
tanuldék autentikus munkafeladatokba valé bevonasa érdekében, vagy amikor kapcsolatokat
tartanak fenn a szakmadval iparagi rendezvényeken, tanfolyamokon valé részvétel, online
networking vagy a tanuldk szakmai versenyein valé részvételen keresztiil;

e szakmateriileti ismeretek kézvetitése (ahol a kozvetitSk lehetnek a munkahelyi tanuldsukbdl
tudast hozd tanuldk, a szakma/beszallitok képviselGi, akik a legtjabb technoldgiat és
termékeket bemutatjak az iskolakban, vagy az iskolaba meghivott szakérték), valamint

e a szakma gyakorlatdnak rekonstrudldsa az iskoldban (pl. iskolai laboratdériumok,
fodraszszalonok stb. éltal, ahol valédi piacra termelnek/nyujtanak szolgaltatast).

Emellett azt is hataratlépésnek tekinthetjiik, amikor a szakmai oktaték formalis szakmai
tanarképzésben vesznek részt (gyakran mar csak azutan, hogy elkezdtek tanitani), vagy amikor egy
szakképz6 intézményen belll a szakmai és a kozismereti tantargyakat oktatdk valamilyen szakmai
kérdésben, példaul az LS-ben mlikbédnek egyiitt.

Az LS4VET-modellben a Lesson Studyt egy hatdrobjektumnak tekintjlk: olyan targynak, amely egy hid
szerepét tolti be. Nagy elényt latunk ugyanis abban, hogy — ha figyeliink arra, hogy az LS4VET-ben
optimalizaljuk a hataratlépés elvét — a tanulast széles kdrben biztositja minden érintett gyakorlat. Az
oktatok (és az LS4VET-csoportok, a szakképzési intézmények, egyetemek, gazdasag és oktatds) kozotti
egyuttmUikodés erGsitése érdekében ezért fontos a hatdratlépésre és magdra a hatdratlépés tanulasi
mechanizmusara 6sszpontositd kompetencidk optimalizalasa.

Fontos figyelmet kell forditani a kiilsé szakérté szerepére is, akinek ralatdsa kell, hogy legyen a
tantargyi tartalomra, valamint az oktatasi és a szakmaterileti Ujitdsokra is, és hidat tud épiteni ezek
kozott. Ez alapvetS szerepet jatszik egy, a szakképzésben alkalmazott Lesson Study sikerében, még
inkabb, mint a kordbbi Lesson Studyk esetében.

Osszefoglalva, a hataratlépés elvén alapuld LS4VET révén:

e az oktatdok megtanulnak egyittmikodni, nemcsak a szokdsos munkacsoportjukon beliil,
hanem mas csoportokkal és a gazdasagi szereplSkkel is;

e az oktatok megtanulnak adaptivva valni reflexio és a kutatdsban (vizsgalédasban) valo
részvétel altal, és potencidlisan U] tanitasi gyakorlatokat alakitanak ki egyutt;
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e az oktatdk szélesitik latékoriket a tanuldk tanuldsdval és a szakképzés-pedagdgidval
kapcsolatban;

e azegylttmikodés és az LS eredményei fenntarthatébba valhatnak.

Beszéljék meg, hogy a Lesson Studyjuk valasztott témajatdl figgben kiket és hogyan lehetne
tdmogatoként bevonni a gazdasagbdl, az iskolabdl, és/vagy az egyetemi (neveléstudomanyi) szférabdl
és mi lehet az 6 szereplk (résztvevd/kiils6 szakért6). A Lesson Study megvaldsitasanak iskolai
feltételeire vonatkozdan egyeztessenek az iskolavezetéssel. LS4VET-csoportjuk dsszetételére, a kiilsé
szakért6kre és a Lesson Study megvaldsitdsanak iskolai szervezeti feltételeire vonatkozéan készitsenek
egy Osszefoglalot a mellékletben talalhaté sablon alapjan.

1.5. AZ1.LEPES: ELOZETES VIZSGALODAS A LESSON STUDY CELJANAK
MEGHATAROZASAHOZ

1.5.1. ELOZETES VIZSGALODAS A TAGABB CEL MEGHATAROZASAHOZ

Mint mar emlitettiik, egy Lesson Studyt kezdeményezhet egy vagy tébb olyan oktatd is, aki mar
meglévé kutatdsi témahoz keres kollégakat a Lesson Study végzéséhez. Ha nincs ilyen elGzetesen
felmerilt kutatasi téma vagy cél, akkor ahhoz, hogy az LS4VET-csoport kitalalja, hogy mit szeretnének
kozosen vizsgalni, sziikség van egy kiinduldpontra. Ehhez tébbféle forrast is hasznalhatnak az iskolaban
és azon kivil is, melyek segitségével egyitt vizsgdljdk meg, hogy milyen témadkra lenne érdemes
fokuszalni. Ha elvégezték az 1/1. valaszthato feladatot (Szakképzési tanuldsi tevékenység, amire biiszke
vagyok), annak révén mar lehet, hogy van némi elképzelésik arrél, hogy mivel szeretnének foglalkozni.
Ezt azonban tobbféle forras alapjan konkretizalniuk kell. Ehhez segitséget nyujthat példaul:

e aszakirodalom vagy neveléstudomanyi szakértdk;
e akollégak;

e atanuldk;

e az oktatott szakma képvisel6i;

e hasznalhatjak sajat szaktuddsukat is.

Az el6zetes vizsgalddas arra vonatkozik, hogy mik lehetnének a Lesson Study lehetséges céljai. Ennek
kiindulépontja lehet a kovetkez6 kérdés kozds megvitatasa: Melyek a jelenlegi kihivdsok a
szakképzésben/az iskoldban/az dgazatban tanuldk tanuldsdban?, de egyénileg tanulmanyozhatjak a
szakirodalmat és konzultalhatnak egyetemi neveléstudomanyi szakértékkel, kollégakkal, tanulékkal és
gazdasagi szakemberekkel is.

K6zosen tervezzék meg, hogy hogyan fogjak elvégezni egyénileg és kozbsen az el6zetes vizsgalddas
feladatait, érdemes elGtte attekinteni itthoni példakat!

Pilot program soran keletkezett hazai példak

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kjo5QdmILCg78mOXi0I8U27VNkbv4z5¢g

Munkajuk sordn hasznalhatjdk a sablont, mely a mellékletben taldlhato.
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1.5.2. A TAGABB CEL KITUZESE

A Lesson Study (LS) megszervezhet6 egy iskoldban, tovabba regionalis, nemzeti vagy nemzetkozi
szinten is. A szervezés formajatdl fliggen az LS céljai is eltéréek lesznek. Az iskoldkban altaldban a
tanitando és a fejlesztend6 konkrét tartalmakra, készségekre vagy kompetenciateriiletekre iranyul a
kutatdas fokusza. A nagyobb hdlézatok ezzel szemben dltaldban tdgabb célokat tlznek ki. A

fokuszpontok

lehetnek tantargyspecifikusak,

lehetnek

interdiszciplinaris tanulas teriletén elhelyezkeddk.

Példak fokuszpontokra/ kutatasi célkit(izésekre

interdiszciplinaris

hatastak vagy az

Tantdargyspecifikus

Interdiszciplindris hatas

Interdiszciplinaris tanulas
terilete

Bizonyos matematikai
miveletek és a mindennapi
élet kozotti 6sszefliggések
felismerése.

Matematikai folyamatok és
eredmények megjelenitése
mindennapi nyelven.

Megoldasi javaslatok vildgos
megfogalmazasa és indoklasa,
valamint masok gondolatainak
elfogadasa és értékelése.

Nem szépirodalmi szévegek
irdsa és ekdzben
meghatdrozott szakmai és
nyelvi eredmények elérése.

Projektmunkaban irt
szovegek illusztralasa és
bemutatasa.

Az osztalytarsak véleményének
meghallgatdsa és visszajelzések
udvarias megfogalmazasa és
elfogadasa.

Az éghajlat és a természeti
katasztrofak kozotti
Osszefliggések ismerete.

A sajat lakdkornyezet
Okoldgiai allapotanak
javitdsdra vonatkozd
elképzelések szobeli
bemutatasa.

Okolégiai iskolai terek
kialakitasa.

A tanulék logikai
gondolkodasanak kiépitése -
munkaterv alapjan- az (j

tipusu, nyersanyagkosaras
vizsga sikeres teljesitéséhez.

Az aktiv orai figyelem
fenntartasa és dinamikus

valtozasainak monitorozasa

SNI-BTM tanuldk orai
aktivitasanak novelése.

Szakmai szbveg
értelmezésének,
Osszefliggések meglatasanak
fejlesztése gondolattérkép
alkalmazasaval.

A projektmunka sordn a
munkaban valod egyenletes
részvétel - a tanuldk
attitldformalasan keresztil.
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Asszertiv kommunikacié
fejlesztése a sikeres munkahelyi
elhelyezkedés el6segitésének
érdekében

Az LS végzése sordn a tanarok egyitt dolgoznak a tananyag kézos megértésén és kdozosen vizsgaljak a
tanulas elméleti alapjait. Minden Lesson Study tehdat egy adott tanulaselmélet k6z6s megértésén
alapul (Mewald, 2019).

Az aldbbi linkeken olvashat tovdbbi magyar és kuilfoldi példdkat kutatdsi célok és témadk
megfogalmazasara.

Nemzetkozi példdk Lesson Study kutatdsi témakra

https://lessonresearch.net/wp-content/uploads/2018/03/Examples-of-Research-Themes-1.pdf

https://lessonresearch.net/study-step/develop-research-theme/

A Lesson Study céljanak meghatarozasa érdekében:
o gyljtsék 6ssze az el6zetes vizsgalddasbol szarmazd 6sszes informaciot;
e valasszak ki a f6 kihivasokat;
e Jdllapodjanak meg a Lesson Studyjuk tagabb céljaban.

Haszndljak a mellékletben talalhaté sablont!
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1.6. AZ1.LEPES: AZ LSAVET-MUNKATERV

A Lesson Study 1. |épésének a végére készen allnak arra, hogy 6sszedllitsak LS4VET-munkaterviiket. A
munkatervnek a kovetkez6ket kell tartalmaznia:

e Az-1/4.feladatban SMART mddon megfogalmazott tdgabb cél meghatarozéasa és indoklasa.

e Annak leirasa, hogy - a valasztott célhoz igazoddan - hogyan tervezik egy neveléstudomanyi
szakértGvel és/vagy gazdasagi szakembererrel val6 egytttm(ikodést.

e Annak leirdsa, hogyan tervezik a tanuldkat aktiv résztvevéként bevonni.
e A csoport 6sszetételének leirdsa, ennek indoklasa és az LS4VET modellel valé 6sszhangja.

e Az LS4VET csoport belsé mikddésének alapelveit rogzité protokoll.

Készitsék el csoportjuk LS4VET-munkatervét. Ebben segithetnek a magyar példak!
Pilot program soran keletkezett hazai példak

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Py1GZIyBIl tFjj 6n2eC 98CvecvRo-h

A munkaterv egyes részeit egyéni munkdban is elGkészithetik, majd csoportmunkaban egyeztetik.
Ehhez haszndlhatjak a mellékeltben Iévé a sablont!

1.7. A 2. LEPES: VIZSGALODAS ONALLOAN ES EGYUTT

A Lesson Study kovetkez6 l1épésében az LS4VET-csoport tagjai 6nalldan és kozdsen tanulmanyozzak a
kivalasztott kutatasi célt (problémat/témat). ElsS lépésben azonositjak a kutatasi téma tervezéséhez
hasznos tudasforrdsokat (dokumentumok és személyek) és megtervezik a vizsgalédast, melynek soran:

e tanulmdanyozzak a szakirodalmat, a kutatasi éra tervezése sordn alkalmazandd tanitas-tanulds
elméleteket, a tantervi dokumentumokat; és

e kils6 szakért6vel/szakértSkkel és/vagy a tanuldkkal is konzultdlhatnak.

ElGszor kozosen tervezzék meg a kivélasztott kutatasi cél (probléma/téma) tanulmanyozasanak
forrasait és menetét, készitsenek egy munkabeosztast arrdl, hogy ki mit vallal és hogyan szamolnak
majd be egymasnak eredményeikrdl a kovetkez6 megbeszélésen. Ebben segithetnek a magyar példak!

Pilot program soran keletkezett hazai példak

e https://drive.google.com/drive/u/0/folders/104KQPR2Zs5n1EXEFdDTzVn N9Mhsb4pH

A tervezéshez és az eredmények rogzitéséhez hasznalhatjak a mellékletben taldlhaté sablont.
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1.9.

MELLEKLETEK - FELADATOK

Egyéni munkaban toltsék ki az aldbbi sablont, mely Word formatumban letélthet6 innen, majd
végezzék el a csoportfeladatot a sablon masodik részében leirtak szerint

Egyéni munka:

»Egy szakképzési tanuld

si tevékenység, amelyre biliszke vagyok”

A tanuldsi tevékenység

témija: Osztaly: |Datum:

Mit és miért

Milyen tanuldsi célja(i) volt(ak) e tevékenységnek?

Hogyan kapcsolédik ez a tevékenység a tanterv mads tevékenységeihez? (A
tevékenység helye a tantervben)

Miért biiszke e tevékenységre?

megkozelités

Kihivasok és|Szlikségik volt-e a tanuldknak el6zetes tudasra? Ha igen, mire?

lehetGségek . . , . . ) . .
Miben voltak sikeresek a tanuldk a tevékenység sordn? Mit vett észre ezzel
kapcsolatban?
Milyen nehézségeik voltak a tanuldknak? Hogyan és mikor vette ezt észre?
Szamitott ezekre a nehézségekre?

Pedagodgiai Milyen tevékenységeket végeztek a tanuldk? Miért esett a vdlasztdsa pont

ezekre a tevékenységekre? Mit tervezett meg elGre és mi volt az, ami spontan
tortént?

Mi volt az On f& szerepe oktatéként?

Tanuldsi eredmények/A tanuldk elérték a tanuldsi célokat? Honnan tudja ezt (milyen jelei voltak
(tanulok) ennek)?
\Volt olyan tanulasi eredmény, amire nem szamitott? Honnan tudja ezt (milyen
jelei voltak ennek)?
Tanulasi eredmények|Mit az, amit legkdzelebb is ugyanigy csinalna, és mit valtoztatna? Miért?
(tanar/oktato) . e . . _
Milyen pedagdgiai felismeréseket szerzett e tevékenységbdl (annak
megvaldsitasabol)?
(pl. egy 6kolszabaly formajaban: ha X, akkor Y)
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Mennyiben relevansak ezek a felismerések mas kornyezetben (mas osztaly,
mas oktatasi szint/évfolyam) is?

Csoportmunka:

LSAVET csoportjukban roviden osszak meg egymassal az egyéni példakat (max. 2 perc): Mi volt a
tevékenység tartalma? Miért biszke ra? Mitél volt jo ez a tevékenység?

Egy fogalomtérkép segitségével 6sszegezzék, hogy milyen egy j6 tandra. Melyek egy j6 tanulasi
tevékenység OsszetevSi a szakképzésben? Mire van sziikség hozza? Példak a fogalomtérkép
elkészitését segit6 kérdésekre:

e Mik az dra céljai?

e Kik a tanulék? Mi befolyasolja 6ket?

e Mit csinalnak a tanuldk?

e Mit csinal az oktatd?

e Mia szerepe az oktatott szakmanak vagy az dltala nyujtott tudasnak?

A munkaformat a csoport méretétél és/vagy Osszetételétdl fliggéen varialhatjak dgy, hogy el&szér a
csoport tagjai egyenként ondlldan leirjak a fogalmakat, majd korulbellil 5 perc mulva koézdsen
megvitatjdk azokat. Alternativ megoldds a ,tdnyéralatét” maodszer (placemat method), amikor
mindenki csinal egy brainstormingot, és utana megbeszélik egyiitt az egyéni otleteket.

Kozosen vdlaszoljak meg ezeket a kérdéseket: Mitdl jo egy szakképzési tanuldsi tevékenység? Hogyan
jarulhat hozza egy Lesson Study ahhoz, hogy ez a szakképzési tanuldsi tevékenység jobba valjon?
Jegyezzék meg ezeket a gondolatokat. Ezek segitenek majd abban, hogy a 4. fejezetben meghatarozzak
a sajat Lesson Studyjuk tagabb céljat.

Nem kotelezé el6késziilet: Egyenként irjanak le 2-2 olyan lehetséges hataratlép6 egylittm(kodési
tevékenységet (a szakképz8 intézményen beliil vagy kiviil), amelyek Onok szerint hozzajarulhatnak
pedagdgiai gyakorlatuk minGségének javitdsahoz, majd beszéljék meg egymassal ezeket.

Beszéljék meg, hogy a Lesson Studyjuk valasztott témadjatdl fliggben kiket és hogyan lehetne
tdmogatoként bevonni a gazdasaghbdl, az iskolabdl, és/vagy az egyetemi (neveléstudomanyi) szférabdl
és mi lehet az 6 szerepik (résztvevd/kiilsé szakértS). A Lesson Study megvaldsitasanak iskolai
feltételeire vonatkozdan egyeztessenek az iskolavezetéssel.

LS4VET-csoportjuk Osszetételére, a kiilsé szakértSkre és a Lesson Study megvaldsitdsanak iskolai
szervezeti feltételeire vonatkozdan készitsenek egy dsszefoglaldt az aldbbi, innen letolthetd sablon
alapjan.
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A. Az LS4VET-csoport tagjai és feladataik:

A csoporttag neve A csoporttag feladatkore(i) ElérhetGség

B. ElGszOr az LS4VET-csoport tagjaival, majd az iskolavezetéssel gondoljak at és beszéljék meg a
kovetkezGket:

Az iskolavezetésen beliil ki a felelSs
személy az LS4VET-csoporttal vald
kapcsolattartasért?

Ki felelés az LS4VET-csoporton belil az
iskolavezetéssel vald kapcsolattartasért?

Hogyan illeszkedik az (Uj) LS4VET
munkacsoport az iskola szervezetébe és
hosszutavu pedagodgiai fejlédéstervébe?
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Sziikséges-e és milyen valtoztatds az
oktatok munkaszervezésében (drarend,
munkaterhelés) az LS4VET-tevékenységek
végzéséhez, és hogyan tudja ezt
biztositani az iskola vezetése?

Milyen eréforrasokra (anyagok,
pénzeszkdzok, helyszin) és egyéb
technikai, logisztikai vagy szakmai
tdmogatdsra van szlikség az LS4VET-
csoport tevékenységéhez?

Az LS4VET-ben valo részvétel
elismertethetd/beszamithaté-e barmilyen
maodon, és ha igen, milyen feltételek
mellett és hogyan (milyen elismeréssel;
pl. szakmai tovabbképzési kotelezettség
teljesitésébe vald beszamitassal)?

Tervez a LS4VET-csoport olyan
tevékenységeket, amelyekhez az iskolabdl
barki mast is be kell vonni? Vagy tervezi
azt a munkacsoport, hogy a tevékenysége
valamely eleméhez (pl. kutatasi téma
vizsgdlata, a kutatdasi 6ra megtekintésére)
mas intézményekben dolgozo oktatdkat
és/vagy iparagi szakembereket is bevon?

Miként tervezi az LS4VET-csoport az
eredmények elérhet6vé tételét iskolai
keretekben vagy azon tul?
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Az el6zetes vizsgalddas arra vonatkozik, hogy mik lehetnének a Lesson Study lehetséges céljai. Ennek
kiinduldpontja lehet a kovetkezé kérdés kozds megvitatasa: Melyek a jelenlegi kihivdsok a
szakképzésben/az iskoldban/az dgazatban tanuldk tanuldsdban?, de egyénileg tanulmanyozhatjak a
szakirodalmat és konzultalhatnak egyetemi neveléstudomanyi szakért6kkel, kollégakkal, tanuldkkal és
gazdasagi szakemberekkel is.

K6zosen tervezzék meg, hogy hogyan fogjak elvégezni egyénileg és kozbsen az el6zetes vizsgalddas
feladatait. Az egyéni munkak megosztasahoz hasznalhatjdk ezt a sablont, mely Excel formatumban
letolthet6 innen.

Szakirodalom/Dokumentumok (pl. tantervek, mérési eredmények stb.)

Csoporttag neve |Mit olvasott? Mi a probléma? Lehetséges kutatdsi téma
Kollégak
Csoporttag neve Kit kérdezett? Mi a probléma? Lehetséges kutatdsi téma
Tanulok
Csoporttag neve Kit kérdezett? Mi a probléma? Lehetséges kutatasi téma
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KilsG szakért6 - Egyetem/Gazdasag

Csoporttag neve [Kit kérdezett? Mi a probléma? Lehetséges kutatasi téma

Sajat tapasztalat

Csoporttag neve Milyen Mi a probléma? Lehetséges kutatasi téma
tantargy/témakor?

A Lesson Study céljdnak meghatdrozasa érdekében:
o gyljtsék 6ssze az elGzetes vizsgalédasbdl szarmazé dsszes informaciot;
e valasszak ki a f6 kihivasokat;

e dllapodjanak meg a Lesson Studyjuk tagabb céljaban.

A kovetkezd, letolthetd sablon segitségével fogalmazzak meg Lesson Studyjuk céljat.

A kutatdsi cél meghatarozasa a SMART kritériumok? segitségével

2SIMART = specific, azaz konkrét, measurable, azaz mérhetd, achievable, azaz megvaldsithatd, relevant,
azaz relevans, time-bound, id6hoz kotott
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Kiindulé cél (Fogalmazzak meg a célt; ez lehet tantargyspecifikus VAGY tantargykozi hatasra VAGY
valamilyen tantdrgykozi témara vonatkozd):

1. Konkrét (Mit szeretnének elérni? Kit kellene bevonni? Mikor akarjak ezt megtenni? Miért ez a cél?)

2. Mérhet6 (Hogyan mérhetd a hatds, és hogyan lehet megallapitani, hogy sikeresen elérték-e a célt?)

3. Megvaloésithaté (Rendelkeznek-e a cél eléréséhez sziikséges tanari ismeretekkel és készségekkel?
Ha nem, meg tudjak-e szerezni azokat? Mi a motivacid e cél eléréséhez? A sziikséges erdfeszités
mértéke aranyban all-e azzal, amit a cél altal elérnek?)

4. Relevans (Miért most kell kitlizni ezt a célt? Osszhangban van-e ez az iskolai fejlesztési
célkitlizésekkel?):

5. 1d6hoz kotott (Mi a hataridd és ez redlis-e?):

Kutatasi cél (Tekintsék at, amiket irtak, és készitsenek egy Uj célmeghatarozast az alapjan, amit a fenti
kérdésekre adott valaszaikban megfogalmaztak):
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Készitsék el csoportjuk LS4VET-munkatervét. A munkaterv egyes részeit egyéni munkaban is
el6készithetik, majd csoportmunkaban egyeztetik. Ehhez hasznalhatjak ezt a sablont.

1. ALesson Study célja

Foglaljak 6ssze Lesson Studyjuk céljat és e cél indoklasat, a korabbi 1/4. feladat alapjan.

2. Acsoport Osszetétele

Foglaljak 6ssze, kik a résztvev6i ennek az LS4VET-csoportnak és a csoport 6sszetétele mennyiben van
0sszehangban az LS4VET-modellel.

3. Kils6 szakért6k bevonasa

Foglaljak 6ssze, milyen kiils6 szakért6k (neveléstudomany/szakmaterilet) bevonasat tervezik a Lesson
Study mely |épéseibe, és hogyan tervezik a vellk valé egylttmikodés megvaldsitasat.

4. Atanuldok bevondsa

Foglaljdk 6ssze, hogy a Lesson Study milyen Iépéseibe és tevékenységekbe, milyen mddon tervezik
bevonni a tanuldkat.
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5. Az LS4VET-csoport egylttmikodési protokollja

Foglaljak Ossze, mi sziikséges ahhoz, hogy a legharmonikusabban és ugyanakkor produktivan
dolgozzanak egyitt a munkacsoportban.

Mint munkacsoport, az aldbbiakra toreksziink:
[ J
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Tervezzék meg a kivalasztott kutatasi cél (probléma/téma) tanulmanyozasanak forrasait és menetét,
készitsenek egy munkabeosztast arrdl, hogy ki mit vallal és hogyan szamolnak majd be egymasnak
eredményeikrél. A tervezéshez és az eredmények rogzitéséhez hasznalhatjak ezt a sablont.

Szakirodalom

Csoporttag neve

Mit olvasott
Kivel beszélt?

/

A legfontosabb megallapitasok

Hogyan hasznalhaté ez a
LSKO esetében?

Kollégak

Csoporttag neve

Kivel beszélt?

A legfontosabb megallapitasok

Hogyan hasznalhaté ez a
LSKO esetében?

Tanuldk

Csoporttag neve

Kivel beszélt?

A legfontosabb megallapitasok

Hogyan haszndlhaté ez a
LSKO esetében?

Kulsé szakérté - Egyetem/Gazdasag

Csoporttag neve

Kivel beszélt?

A legfontosabb megallapitasok

Hogyan hasznalhaté ez a
LSKO esetében?
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LS4VET VEGREHAJTAS — FOKUSZBAN A MEGVALOSITAS

2.1. A2.MODUL BEMUTATASA

A sikeres Lesson Study olyan egylittm(kodés, amelyben minden csoporttag egyenlé feltételek mellett
vesz részt, igy a 2. modul végzése soran a képzés résztvevdi kdzosen tervezik és tartjdk meg a Lesson
Study kutatdsi 6rat. A modul soran a résztvevék megtervezik és megtartjak a Lesson Study kutatasi
orat, valamint kidolgozzak a megfigyelések és az interjuk/visszajelzés-kérés terveit. Az érat kovetd
megbeszéléseken a tapasztalatok alapjan kozésen moédositjdk az dratervet, lgyelve arra, hogy a
tanuldékat bevonjak a folyamatba, illetve a sajat tanuldsi eredményeik tudatos megfigyelésébe.

2.1.1. BELEPESI KOVETELMENYEK

Az 1. modul befejezése.

2.1.2. TARTALOM
e Lesson Study kutatdsi 6ra terve.
o Megfigyelés és a tanuldk ,hangja” a Lesson Studyban.
e Kutatdsi érara vonatkozd tapasztalatok megbeszélése (csoportos reflexid) a Lesson Studyban
e A Lesson Study kutatasi 6rak tovabbfejlesztése.

e Lesson Study-beszamolok.

2.1.3. CELOK/TANULASI ERDMENYEK
A résztvevok...

o képesek Lesson Study kutatdsi 6rdk megtervezésére a korabbi vizsgalédds eredményeivel
O0sszhangban, beleértve a tanuldk igényeinek és érdekl6désének azonositasat;

e képesek a Lesson Study kutatdsi orak célkit(izéseivel/kérdéseivel 6sszhangban 1évé
megfigyelési és interju-/visszajelzési tervek kidolgozasara és végrehajtasara;

o képesek a Lesson Study eredményeit felhasznalni Uj tanulasi lehet6ségek azonositasara és
megteremtésére;

o képesek megallapitasaikat leird jellegl Lesson Study-beszamoldkban 6sszegezni.
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2.1.4.

TANULASI TEVEKENYSEGEK

A résztvevok...

1. Lesson Study kutatasi ora tervet készitenek;
2. megfigyelési- és interju-/visszajelzési terveket dolgoznak ki;
3. megtartjak a Lesson Study kutatdsi 6rat;
4. megbeszélik a megfigyelt tanulast és a tanuldi visszajelzéseket;
5. atdolgozzak a Lesson Study kutatasi ora tervét;
6. leird jellegli Lesson Study-beszamolét irnak.
2.1.5. ERTEKELES

A modul sikeres elvégzéséhez sziikséges:

1. aze-learning tananyag feldolgozasa és aktiv részvétel a kurzusfeladatok teljesitésében (egyéni
és csoportos munka, 50%).
2. harom kotelez6 portfdlié elem, amelyeket egy kdzosen készitett LSAVET-beszamoldban
foglalnak 6ssze (csoportmunka, 50%):
a) az LS céljanak és a kutatasi dra tanulasi céljainak leirasa;
b) a megfigyelt teljesitmények és az interjuk/visszajelzések eredményeinek rovid
Osszefoglalasa (max. 500 szd), és
c) akutatasi 6ra eredményeinek és tovabbfejlesztésének 6sszefoglaldsa ( max. 500 szd).
2.1.6. A MODUL IDOTARTAMA, BECSULT MUNKATERHELES ES AZ ELVEGZES MODJA
e 7hét
e heti atlag 1 6ra egyéni és 2 6ra csoportmunka
e 33 % e-learning és egyéni munka
* 66 % digitalis, analdg vagy hibrid csoportmunka
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2.2. A LESSON STUDY KUTATASI ORA TERVEZESE

2.2.1. BEVEZETES
Udvézéljik a 2. modulban és a Lesson Study kutatdsi 6ra gyakorlati megvaldsitasaban!
E modulban négy témakorrel fognak megismerkedni:
e alesson Study kutatasi 6ra megtervezése és megtartasa egy tanuldécsoportban;
e atanulék megfigyelése és az észrevételeikrél torténd kikérdezése;
e akutatasi 6ra utani megbeszélések és a kutatasi 6ra atdolgozasa; valamint
e atapasztalatok irott formaban torténd 6sszegzése.

A modul tartalmanak egy része mar ismerds lehet Ondknek. E tananyag szandéka, hogy lehet6séget
adjon a Lesson Study megismerésére és kiprébalasara, de az itt bemutatott tervezési folyamat és a
segitségképpen nyuljtott sablonok nem ,,a” Lesson Study egyeddl lehetséges utjat és formajat jelolik ki,
hanem csak egy lehetséges utat és format mutatnak be. Ha Onék szdmdra egy masféle dratervezési
folyamat vagy megfigyelési sablon szimpatikusabb, akkor kovessék/hasznaljak azt, az e-tutorral valé
el6zetes egyeztetésnek megfelelGen.

Mint mar tudjak, a Lesson Study (LS) a tandrok egylttmikddésében megvaldsuld tantermi kutatds egy
formaja, amit eredetileg japan altalanos iskoldkban alkalmaztak jugyo kenkyd néven. A szakképzésben
(vocational education and training, VET) valo alkalmazdsa a célzottan a szakképzési agazatra
kidolgozott LS4VET-modellre épiil, amelyet az 1. modulban ismerhetett meg.

A 2. modul célja a Lesson Study ciklus 3.-6. lépéseinek megismerése: a kutatdsi ora kozos
megtervezése, megtartasa, megfigyelése és elemzése, majd a tapasztalatok Osszegzése és kozos
reflexid alapjan a kutatdsi ératerv atdolgozasa. E 1épések sordn a didkok tanuldsanak vizsgalatdban
fontos szerepet jatszik a didkokkal valé egylittmikodés, a velik valé beszélgetések a kutatasi dra el6tt,
alatt és utan is.

A Lesson Study kutatdsi ora fékuszdban a didkok tanuldsa all. Az LS4VET-csoport tagjainak
egyuttmkodésében, az LS-facilitdtor és a kils6 szakérté tdmogatdsaval a tandri munka min&ségét
fejlesztjiik azért, hogy a diakok tanulasi tevékenysége eredményesebb, hatékonyabb legyen. A kutatasi
oralehet6séget ad arra, hogy a tanuldk is részesei legyenek a Lesson Studynak: tanulasi tevékenységeik
és sajat tanuldsukrél adott visszajelzéseik révén kozvetlenil és kdzvetve is résztvevék, nemcsak az
6rdn, hanem a kutatdsi folyamatban is. A didkok tanuldsdrél megfigyelés, interjuk és a tanuldsi
eredmények (teljesitmények, targyak stb.) értékelése révén kapott visszajelzések lehet6vé teszik az
LS4VET-csoport szamara, hogy ténylegesen fejlesszék a kutatasi 6ra dltal biztositott tanulasi
lehet&ségeket. Ezért a kutatasi ora fejlesztési folyamatanak kiemelten fontos elemeit jelentik a tanuléi
viselkedés, teljesitmény és visszajelzés.

A kutatasi d6ra tervezése soran az LS4VET-csoport egy tandra (tanitasi egység) vagy egy projekt
megtervezésén dolgozik egyltt. Minden kutatasi éra oOraterve a tanulas legaldbb egy bizonyos
aspektusaval foglalkozik behatébban, azzal, amit az LS elsé két |épése soran azonositottak és
tanulmanyoztak (lasd az LS4AVET Storyboard 1. és 2. |épését). A kutatasi 6ra draterve 6sszhangban all
az LSAVET-munkatervvel (Iasd az 1. modult) annak érdekében, hogy az LS4VET-csoport valaszt talaljon
a kozosen kivalasztott LS-kutatasi kérdés(ek)re.
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Az LS4AVET-csoport tagjai megbeszélik a tanulasi célokat és az elvart tanuldsi eredményeket, valamint
azok értékelését, osszegyljtik az otleteket, és online vagy offline talalkozékon k6zdésen megtervezik a
kutatdsi érat. Megfigyelési és interjuterveket is kidolgoznak, amelyeket a kutatdsi éra alatt és utan
hasznalnak. A csoport 6sszegydjti, megosztja és ezt kovetben elemzi az 6sszegydjtott adatokat, majd
egy Uj ciklushoz atdolgozza a kutatasi 6rat sajat reflexidi és az Uj tanuldcsoport igényei alapjan.

Végiil, a csoport altal 6sszegyijtott adatokat egy leird jellegl LS4VET-beszamoldban foglaljdk 6ssze.

2.2.2. KEZDJUNK HOZZA

Flggetlendl attol, hogy mennyire egyszeri vagy 6sszetett az LS-munkatervik (Iasd az 1. modult), kilsé
szakért6ket is meghivhatnak a k6zos munkdra. A kiilsé szakért6k tdmogatjdk az LS4VET-csoportokat a
tervezésben, sziikség esetén az LS-folyamat facilitdlasaban is, a kutatdsi 6ra megvaldsitasaban,
valamint a megfigyelési és interjuadatok elemzésében is. Barmikor, amikor a csoport ezt fontosnak
tartja, specialis szakértelmiikkel hozzdjarulnak az LS4VET-csoport munkajdhoz (Mewald, 2020a;
Takahashi, 2013). (A klls6 szakért6k szerepérdl bévebben ebben az angol nyelvi tanulmanyban
olvashatnak). Az LS4VET-csoport tagjai és a kiils6 szakért6k egylitt dolgoznak a kutatasi téma, a tanulasi
folyamat valamely konkrét mozzanatdnak feltardsdn, minél pontosabb pedagdgiai megértésén.
Minden egyes Lesson Study kutatdsi 6ra tehat egy adott tanuldselmélet és/vagy mddszer kozos
megértésén alapul (lasd 1. modul).

2.2.3- AFO CEL ES A TANULASI CELOK

A Lesson Study kutatasi éra tervezését két alapvet6 szempont orientalja: (1) a tantervi kévetelmények
és (2) az adott tanulécsoport tanulasi igényei, mig a kiindulépontot a Lesson Study f6 célja jelenti, amit
a kutatasi kérdés(ek)ben hataroztak meg (lasd az 1. modult). A tervezés soran olyan konkrét tanuldsi
célokat kell kivalasztaniuk, amelyek a f6 cél elérését (a kutatasi kérdés megvdlaszolasat) segitik,
kapcsolddva az adott tanuldcsoport sziikségleteihez és a munka vildganak igényeihez. A tanuldsi célok
mérfoldkoveknek tekinthet6k a f6 cél felé vezet6 uton, melyek leirjak, hogy mire lesz képes a tanuld a
tanulas eredményeként. Kiinduldpontként az alapvetd célokat kell meghatarozni, amelyek azokat a
tanulasi eredményeket irjak le, amelyeket a legtobb tanulénak el kell érnie és amelyek megfelelnek a
tantervi elvarasoknak. Emellett megfogalmazanddk az egyszer(ibb célok, amelyeket az alapvetd célok
eléréséhez vezet6 uton kell elérni, valamint az 6sszetettebb célok is, amelyek az alapvetd célokon tuli
teljesitményt reprezentaljak.

Ez a megkllonboztetés azért hasznos, mert a vart tanulasi folyamat és eredmények vilagos dbrazoldsa
segit az 6ra tervezésében és a megfigyelési litemtervek kidolgozasaban is (lasd a 2.2. fejezetet). A
megfigyelés érdekében a célok leirdsa személyre szabhatd a kivalasztott megfigyelend6 tanuldk
szamadra. Ezen tul a tanuldsi eredmények kiilonb6z6 szintl elérésére vonatkozé kritériumok szoveges
leirdsa is hasznos lehet (kiilondsen olyan helyzetekben, amikor osztalyozni is kell vagy kellene). Az 1.
abra ezt a tervezési folyamatot szemlélteti.
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A f6 cél
az LS kutatasi kérdés(ek)re és a munka vilaganak igényeire fokuszalva 4

= y .

A tanuléi diszpozicidk és tanulasi’

Tantervi cel?k és igények
utmutatok (elGzetes tanulas, életkor, tanulasi kévetelmények,
\_& csoportméret stb.) Yy,
| | |
Tanulasi célok
a f6 cél alapjan ezek hatdrozzak meg a Lesson Study kutatasi 6ra széamara
J kivalasztott specifikusabb célokat =,
. \ I
T e : .
komplexebb alapvet6 célok egyszerUbb
célok dsszhangban allnak a célok
akkor elérheték, ha tantervi célokkal és a az alapvetd
az alapvetd célokon tanuldk tobbsége szamara célokhoz vezetd
mar tdljutottunk elérhetSk Gton érhet6k el

1. dbra: A f6 cél és a tanulasi célok az LS4VET LSKO-tervezésében
(lasd a nagyobb képet) ©Claudia Mewald

Amint kivalasztasra kerilt a kutatdsi éra témaja, meg lehet hatdrozni a tanuldk szamara a magan-,
oktatdsi vagy szakmai életben jelenleg vagy a késGbbiekben fontos kompetencidkat az elsajatitandd
ismeretekkel, készségekkel, funkcidkkal vagy stratégidkkal kapcsolatban. A tervezés kezdetén a
hangsuly mindig az alapvetd célokon van (a tanulasi célokrdl bévebben itt olvashat angolul).

2.2.4. A LESSON STUDY KUTATASI ORA TERVE

Ondknek természetesen mar vildgos képiik van arrél, hogyan kell kinéznie egy dravazlatnak, és
haszndlnak is egy bizonyos formatumot az ératervezéshez. Ha LS4VET-csoportjuk Ugy érzi, hogy az
Onoék altal jelenleg is hasznalt formatum a lehetd legjobb az adott tantargyhoz, akkor hasznaljak azt
Lesson Study-juk soran.

Az altalunk bemutatott draterv-sablon (Mewald, 2014 alapjan) négy szakaszt javasol: Kontextualizacié
(K), Fokuszalas (F), Gyakorlat (GY) és Alkalmazas (A). A K-F-GY-A szakaszokrdl ebben a szévegben
olvashat b6vebben.

A tandrak tervezéséhez sokféle formatum létezik. Részben eltéré megkozelitést tikroz példaul az R-J-
R modell, melyrél magyarul itt, bGvebben itt és itt olvashat. A legtébb dravazlat azonban tartalmaz a
fenti szakaszok kozil néhanyat vagy az 6sszeset, csak esetleg mas néven. Bar példankban a tipikus
sorrend a K-F-GY-A, az elemek céltdl és helyzettél fiiggben eltéré sorrendbe is allithatok. A gyakorld
6rak példaul mas sorrendet alkalmazhatnak. Az egyes szakaszok tovabba kiilon-kiilon is hasznalhatodk,
és akar kisebb részekre is bonthatodk a kutatdsi éra céljainak megfelel&en.

A tandrok altal hasznalt oratervek valtozatossagat mutatja a szakképzésben hasznalt magyar nyelvd
oratervek e gyljteménye is, azonban a Lesson Study kutatasi éra dratervei egy szokasos dravazlathoz
képest joval aprélékosabbak, részletekbe mendGen kidolgozottak.

ime egy, a K-F-GY-A sablon alapjan készitett ératerv, valamint néhany tovébbi, eltéré megkdzelitést és
6raterv-sablont alkalmazé angol nyelv( Lesson Study draterv inspiraciéként:
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https://drive.google.com/file/d/1eJJFAeeLeAzm525bH9dnenYIYIiH1AYZ/view?usp=sharing
https://www.lsalliance.org/2016/05/learning-goals-describe-cognitive-change/
https://www.lsalliance.org/2016/05/learning-goals-describe-cognitive-change/
https://www.lsalliance.org/2016/05/learning-goals-describe-cognitive-change/
https://docs.google.com/document/d/1yH99xgSsRSH9Z4a4BTDMs5NVowXv8TNF/edit
https://docs.google.com/document/d/1Va7xi5lql5mALsvkJzTrxTOxAuivJIF8/edit
https://drive.google.com/file/d/1HHWS69KkhN0oLwx5K8JmvQzgBDTZNBTu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uTwNvgvvBr6l6n16RSI0BbzGILqDCZ83/view?usp=sharing
https://www.eltereader.hu/media/2016/05/Szivak-_READER.pdf
https://dmc.prompt.hu/hu/oravazlatok
https://dmc.prompt.hu/hu/oravazlatok
https://dmc.prompt.hu/hu/oravazlatok
https://dmc.prompt.hu/hu/oravazlatok
https://drive.google.com/file/d/1cz_d6gDuR_Mb9KWQ9X8HSpKKuMKik6ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cz_d6gDuR_Mb9KWQ9X8HSpKKuMKik6ue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cz_d6gDuR_Mb9KWQ9X8HSpKKuMKik6ue/view?usp=sharing

e elektronika:
https://www.clestum.eu/ files/ugd/2212f8 2f6535a0f62146219ea21bb38195c51d.pdf

e természettudomany:
https://www.clestum.eu/ files/ugd/2212f8 fccfb739ab7b4632949d7eed9525dad8.pdf

e angol nyelv: https://www.ph-
noe.ac.at/fileadmin/root phnoe/Fortbildung/Lernen mit Wissenspartnern/Lesson 1 plan.p
df

e matematika:
https://www.clestum.eu/ files/ugd/2212f8 9c13786750594d5c938f9981812cd539.pdf

2.3. MEGFIGYELES ES INTERJUZAS A LESSON STUDYBAN

2.3.1. BEVEZETES

A pedagdgusok szakmai fejlédésében a reflektiv cselekvés Schon (1983) Reflective Practitioner cim(
konyvének értelmezésében azt jelenti, hogy a tanarok folyamatosan arra torekednek, hogy tobbet
tudjanak meg sajat pedagdgiai munkajukrdl, jobban megismerjék a tanitas és a tanulas folyamatait,
tudatosabban éljék meg a szakmai cselekvéseket, jobban megértsék 6nmagukat és mdsokat (Elliott,
2007; Mewald, 2005, 2019; Schon, 1983).

A tanitas és a tanulds kozotti kapcesolat 6sszetett és leny(ig6z6. Valdszinlleg a legtdbb tanar taldlkozott
mar azzal a kett&sséggel, hogy: mikdzben tanitanak, maguk is tanuldkka valnak. Gyakran a tanuldk
valnak tanaraik tanulasi folyamatdnak informacidhordozdiva, bizonyos esetekben a tanuldk valnak
,tanarokka".

A tanitas és a tanulds tobbé nem egymast kizaré szerepkorok; az osztalyteremben mindkét cselekvés
hordozdiva valnak: mikdzben a tanar tanit, a tandr tanul is arrdl, hogy mit kell tenni a kbvetkez6kben,
és mikdzben a tanuld tanul, a tanuld instrukcidkat is ad arrdl, hogy milyen informacidok hidnyoznak.
(zamel, 1981, 149. 0.)

Zamel arrdl ir, hogy mi az, ami altaldban 6sztondsen torténik az osztalyteremben, és amit a tapasztalt
tanarok latszélag konnyedén megvaldsitanak. Ha a tanitds és a tanulds parhuzamos folyamatait fel
akarjuk tarni annak érdekében, hogy a tanari szakmai fejl6dést reflexié és tudatossdg révén
el6segitsik, vagy azért, hogy konkrét informacidkat adjunk egy kutatasi téma kidolgozasahoz, akkor e
folyamatokat szisztematikusan és célirdanyosan kell megfigyelni és leirni. (Ha Onnek még nincs sok
tapasztalata a sajat munkdjara valé reflektaldsban, érdemes tdbbet olvasnia errél a témardl, mielStt
folytatja e modult.)

A Lesson Studyban a megfigyel6k nem résztvevéként vannak jelen. A kutatdsi tématdl és a megfigyelés
szandékatdl fliggben lehet nyilt vagy strukturdlt megkozelitést alkalmazni. Flggetlenil attdl, hogy
milyen modon végzik, a megfigyelések az LS-ben mindig a didkok tanuldsaval kapcsolatos informaciok
gyljtését és dokumentdlasat szolgdldé célirdnyos és a célnak alkalmas, gondosan kivalasztott
mddszereken alapulnak, amelyek végiil a triangulacid, az elemzések és értelmezések alapjaiva valnak
(Mewald & Prenner, 2020).
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https://www.clestum.eu/_files/ugd/2212f8_2f6535a0f62146219ea21bb38195c51d.pdf
https://www.clestum.eu/_files/ugd/2212f8_fccfb739ab7b4632949d7eed9525dad8.pdf
https://www.ph-noe.ac.at/fileadmin/root_phnoe/Fortbildung/Lernen_mit_Wissenspartnern/Lesson_1_plan.pdf
https://www.ph-noe.ac.at/fileadmin/root_phnoe/Fortbildung/Lernen_mit_Wissenspartnern/Lesson_1_plan.pdf
https://www.ph-noe.ac.at/fileadmin/root_phnoe/Fortbildung/Lernen_mit_Wissenspartnern/Lesson_1_plan.pdf
https://www.clestum.eu/_files/ugd/2212f8_9c13786750594d5c938f9981812cd539.pdf
https://course.ls4vet.itstudy.hu/mod/book/view.php?id=414&chapterid=383
https://www.scribbr.com/methodology/triangulation/

A Lesson Studyban a megfigyelés fontos eleme a kutatasi éra tovabbfejlesztésére irdnyulé dontéseket
meghatdrozé folyamatnak. Azonban nem ez az egyetlen elem e folyamatban. A kutatasi orakat a
tervezett és a tapasztalt tanuldsrdl folytatott, ciklikus folyamatokban zajlé ko6zods diskurzus
eredményeként reflektaljak, adaptaljak és Ujra megvaldsitjak. A megfigyelés mellett a tanuldk is fontos
visszajelzéseket adnak az LS-csoport szdmara, akik a tényleges tanulasi tapasztalatokhoz igazitjak a
tervezést és a cselekvéseket, és a tanulds akadalyainak elkerilése érdekében azonositjdk a sikeresnek
bizonyult Uj tanuldsi lehet6ségeket. A tanuldkkal valé pdarbeszédre ezért mar a kutatasi o6ra
tervezésének kezdetétdl fogva torekedni kell. A tanuldkat meg lehet kérdezni a tervezett témakorrel
kapcsolatos korabbi tanuldsukrol és tapasztalataikrdl: el6fordulhat, hogy a szakképzésben tanuldk mar
szereztek ismereteket vagy készségeket munkahelyen vagy szakmai gyakorlatok soran, vagy korabbi
tapasztalataik alapjan el6re latjak a tanuldsi akadalyokat. Ezen tulmenden a ,tanuldk hangjat” azéltal
is meghallgatjak, hogy a kutatasi éra sordn vagy kozvetleniil utdana megkérdezik a tanuldkat tanul3si
tapasztalataikrdl (pl. a Gondolkodj hangosan maddszer, interjuk, kérdGivek stb. révén).

A visszajelzés szerepe a kutatdsi 6rdn tehat kétirdnyu: a tanuldk és a tanarok egyarant adjak és kapjak
azt. A tanuldst megel6z6en a ,feed-up” (“fel-jelzés”) segit a tanuldknak megérteni a kilonbséget
jelenlegi tanuldsi allapotuk és az éra kitlizott célja kozott azaltal, hogy a tanar tdjékoztatdst ad a
felkinalt tanulasi lehet6ségekrdl és az elérend6 tanulasi célokrdl. A ,feed-back” (“visszajelzés”) a
megfigyelt teljesitmény és a vart tanuldsi eredmények 6sszehasonlitdsa. A visszajelzés egyrészt
informdcidt nyujt a tanuldknak arrdl, hogy mit értek el a kutatasi 6ra céljaihoz képest. Masrészt, a
tanuldk visszajelzése a tanulasi tapasztalataikrdl tdjékoztatja az LS4VET-csoportot arrdl, hogy mit
lehetne vdltoztatni a kutatdsi 6ra ératervében, a hatékonyabb tanuldsi lehetGségek megteremtése
érdekében. A tandrok és a tanuldk szamdra a tanulasi hidnyossagok feltarasa tehat fontos a jovébeli
tanitds és tanulas tervezése szempontjabdl. A ,feed-forward” (“elGrejelzés”), mint a megfigyelt
tanuldsi hianyossagokon alapulé (uj) cél(ok) magyarazata, informacidt nyujt a tanuldknak az uj tanulasi
kihivasokrdl, a tanulasi folyamat adaptiv 6nszabalyozasardl, a tevékenységek végzésének személyre
szabott stratégiairdl, vagy arrdl, hogy mit kell a jov6ben megérteniiik. A komolyan vett tanuldi
visszajelzés része a tanarok arra vonatkozé déntéshozasanak, hogy milyenek legyenek az el6remutaté
valtozasok. Ez utdbbiakrdl szdl6 diskurzus motivald a tanuldk szamara, és segiti 6ket a tanulas iranti
felel6sségvallalas kialakitasaban (Mewald 2020b).

A megfigyelésrdl itt olvashat tobbet.

A 2. feladatban LS4VET-csoportjukkal mar atgondoltdk a célokat és varhatd teljesitményt harom
kivalasztott tanuléra vonatkozéan. A kovetkezd Iépésben a 3. feladatban megtervezett kutatasi éra
soran megjelend konkrét helyzetekhez kapcsolhaté megfigyeléseket gondoljék at. Ha On nem jaratos
a megfigyelésben, tandcsos nem tul intenziven elmerilni a strukturdlt megfigyelésben. Inkabb
tervezzen olyan megfigyeléseket, amelyekkel megragadhatja, hogy mi torténik ténylegesen az 6ran és
mit (nem) csinal a megfigyelt tanuld. Ez a modul nem adatelemzésre iranyul, de kordbban emlitettik,
hogy a megfigyelésekbdl szarmazé adatok szinte soha nem az egyetlen alapjat jelentik az elemzésnek
és értelmezésnek. A megfigyeléseket ugyanis mindig kiegészitjiik mds forrasokbdl szarmazé
informacidok (csoportmegbeszélések, dokumentumok, feljegyzések, jegyzetek, interjuk stb.)
megvitatasaval, ezzel emelve az LS4VET-csoportként hozott dontések szinvonaldt. Bar gyakran a
megfigyelések jelentik az egyetlen informaciéforrast, a Lesson Study nagy jelent6séget tulajdonit a
»tanuldi hangnak", mely az értelmezés tovabbi forrasat adja. A tanuldkkal készitett interjuk célja az,
hogy segitségiikkel az LS4VET-csoport jobban megragadhassa a tanulasi folyamatok Osszetettségét,
sajat tapasztalatait és percepcidit a tanuldkéval kiegészitve.

LSAVET 2020-1-HUO1-KA202-078848

44


https://www.youtube.com/watch?v=fBB0nbY-a8Y
https://docs.google.com/document/d/1WRHYJoWwuhRbPfsTdP09y38huyELFqrf/edit?usp=drive_web&ouid=108023597793182873338&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1WRHYJoWwuhRbPfsTdP09y38huyELFqrf/edit?usp=drive_web&ouid=108023597793182873338&rtpof=true
https://course.ls4vet.itstudy.hu/mod/assign/view.php?id=416
https://course.ls4vet.itstudy.hu/mod/assign/view.php?id=417

2.3.2. INTERJUK A LESSON STUDYBAN

A tanulds nagyon Osszetett jelenség. A Lesson Studyban ezért a tanulast a lehet6 legtobb szempontbdl
vizsgaljuk és kilénb6z6 forrasok felhasznalasaval igyeksziink a tanuldsi folyamat mélyére hatolni. A
tanuléktél személyesen gy(jthet6 informaciok a tanuldk hangja fontos részét jelentik, ezért az interju,
mint a tanulasra irdnyuld kérdezési forma, nélkiilozhetetlen forrds az LS4VET-csoport szamara.

Az LS-ben a megfigyeléseket gyakran interjukkal egészitik ki annak érdekében, hogy a megfigyelési
eredményeket 0sszevessék az adott helyzetrdl alkotott tanuldi percepcidkkal. Bar a megfigyelések
lehet6vé teszik a szituacidban valé ,elmerilést”, a megfigyel6k perspektivaja szelektiven és értelmezé
maddon fogja befolydsolni a ,latottak” értelmezését. Ezen és mas hianyossagok kikiiszobo6lésére az
LS4AVET-csoportok igyekeznek tovabbi informdacidkat gyUjteni a Lesson Studyban kdzvetlenil részt vevé
tanuloktél.

Interjukat azonban nem csupan az esetleges megfigyelési hibak feltarasanak szandéka miatt készitlink.
Az interjuk segithetnek ugyanis felfedni a kivilrél [athaté és megfigyelhet6 tanuldi viselkedés okait.
Ezek kozé tartozik példaul:

1. benyomasok, érzések, gondolatok és szandékok,

2. tanulasi stratégidk hasznalata,

3. multbeli tapasztalatok vagy a kortarscsoportok altal befolyasolt viselkedés okai,
4. atanuldk attitlidjei, értékrendje, elképzelései stb.

Ezeket és sok mas jelenséget nem lehet megfigyelni. A réluk vald informaciogydijtés alkalmas médja a
kérdezés, mert ,, Az interjukészités célja [...] az, hogy lehetévé tegye szamunkra, hogy belépjink egy
masik személy néz6pontjaba". (Patton, 1990, 158. 0.)

Lehet persze amellett érvelni, hogy a didkok benyomdsai, észlelései, érzései és tapasztalatai nem
feltétlenil felelnek meg a ,, feln6tt valdsagnak” és a tanuldkkal folytatott beszélgetések csupan tovabbi
szubjektiv épit6kovek a szubjektiv értelmezések |étrejottében. Ezt az érvet azonban azzal a ténnyel
cafolhatjuk, hogy az egyének interjui mindig személyes értelmezéseket tesznek lehetévé és az
oktatasban aligha lehetségesek olyan abszollt objektiv mérések, mint a természettudomanyok egyes
teriiletein. Tovabba el kell ismerniink, hogy a tanuldk valdsaga relevans tanuldsuk vizsgalata és a
kutatasi 6ra tovabbfejlesztése soran.

Mivel a félreértések, elGitéletek vagy félreértelmezések potencidlisan zavaré tényez6k, a tanuldk
valdsaganak figyelembevétele kilondsen fontos a megfigyelésre kivalasztott tanuldkkal készitett
interjuk el6készitése, felvétele és elemzése soran.

Mind a tapasztalt kutaték, mind a kezd6 interjukészit6k szamara tanacsos a klasszikus interjuformdkat
kovetni, elkeriilendé a gyakori nehézségeket és buktatdkat.

A kllonbo6z6 interjatechnikakrdl bévebben itt olvashat.
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https://docs.google.com/document/d/1O3-dGE0x6yz_QmXJmhNPA4u9m3tmOWBE/edit?usp=drive_web&ouid=108023597793182873338&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1O3-dGE0x6yz_QmXJmhNPA4u9m3tmOWBE/edit?usp=drive_web&ouid=108023597793182873338&rtpof=true

2.4. PARBESZEDEN ALAPULO REFLEXIO A LS KUTATASI ORAK
TOVABBFEJLESZTESE ERDEKEBEN

2.4.1. BEVEZETES

A Lesson Study-ban résztvev6 tandrok a kutatdsi 6rdk elemzésének és atdolgozasanak hatékony
eszkozeként parbeszéden alapuld reflexiét folytatnak. Ez a folyamat segiti a didkok tanuldsdnak
javitasat, ugyanakkor a tanarok tanuldsat és szakmai fejl6dését is tdmogatja. A parbeszéd segit abban,
hogy a tanarok a kutatasi érakat és a tanuldst tobb szempontbdl is megvizsgaljak: azonositjak a kutatasi
6ra dltal nyujtott tanulasi lehet6ségek erdsségeit és gyengeségeit és egylttmikodésben torténd
elemzés révén a tanitds és tanulds Uj értelmezéseit alkotjak meg.

A kutatdsi 6ra utdni megbeszéléseken kiilonb6z6 megkdzelitések kinalkoznak a reflexiéd szdmara,
amelynek segitségével a tanarok a megfigyelésekrdl és az interjukrdl valé puszta beszamoldn tul
léphetnek. A tanari parbeszéd minGsége a pdarbeszéd-alapu reflexiohoz sziikséges tamogatd
feltételektdl flgg, az intézményi tdmogatastdl, amelyet altaldban a kilsé szakért6k vagy LS-
facilitatorok nyujtanak.

2.4.2. A REFLEXIOTOL A FELULVIZSGALATIG

Bain és munkatarsai (2002) tanarszakos hallgatdkkal végzett munkajuk alapjan 6t Iépést javasolnak
arra, hogyan lehet napldiras utjan a tanuldsra és tanitasra reflektalni. Chung (2021) tizenegy tényez6t
hataroz meg, amik hozzajarulnak a parbeszéd-alapu reflexié hatékonysagahoz.

E két rendszer sarokpontként szolgdlhat a kutatdsi 6ra parbeszéden keresztil torténd
felllvizsgalatahoz, a puszta leirastél a k6zos reflexidig vezethetik el az LS4VET-csoportot:

1. A beszdmolds szakaszdban az LS4VET-csoport tagjai egyéni leirdsokat készitenek
megfigyeléseikrél és el6szor onreflexid és csoportos szakmai megbeszélés sordn megprébaljak
Osszehasonlitani és Utkoztetni a kutatasi 6ra megfigyeléseibdl nyert egyszerU tényeket.

2. A megfigyelések és interjuk tapasztalataira vald reagdlds feltarja a résztvevék kutatasi éraval
kapcsolatos érzéseit és gondolatait. Ez kérdéseket vethet fel, amelyekre az LS4VET-csoport
atfogobb és Osszetettebb valaszt adhat, mint az egyének 6ndlldan. A reagalas tobbféle Uton
torténhet a kutatdsi o6rardl folytatott parbeszéd sordn, beleértve a didkok tanuldssal
kapcsolatos tapasztalatainak és meggy6z6déseinek feltarasat. Ez a szakasz az elsé kifejezett
erGfeszités arra, hogy szakmai csoportként értelmet adjunk a tapasztaltaknak.

3. Ahogy az LSAVET-csoport tagjai kozosen kialakitjdk a sikeres és sikertelen tanulassal
kapcsolatos megértésiiket, és az Uj eredményeiket a mar meglévé ismereteikhez és
készségeikhez kapcsoljdk, ezdltal értelmes kapcsolatot teremtenek egy kézos tudasbazishoz,
ami felszabadito erejli, mert 6sszekapcsolja az Uj tapasztalatokat és k6z0s alapot teremt.

4. A kovetkez6 lépésben az LS4VET-csoport tagjai Uj elképzeléseiket egy elméletekrél és
maddszerekrél sz6l6 érvelésbe integrdljdk, amely segithet megmagyarazni a tapasztalatokat.

5. A tanarok személyes valaszainak az elméleti konstrukcidkhoz valé viszonyitasa ezaltal Uj
fogalmakat hoz létre, mely segiti a tanuldsi folyamatrdl alkotott kozos megértésik ujra-
épitését és a kutatdsi ora tervének ennek megfelel6 felllvizsgalatat. (Lasd a kutatasi éra
reflexios sablont és a 2. abrat).
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© Claudia Mewald

A kutatd

LSAVET

2 dbra: A kutatdsi dra utdni reflexio és ujratervezés (nagyobb méretben lasd itt)
©Claudia Mewald

si Ora felllvizsgalata tehat a kovetkez6n alapul:

leird jellegli beszamold az 6rardl és annak a jé tanulast célzé sikeres és sikertelen kisérleteirdl;
kozos reagdlds a megfigyelésekre, beleértve valamennyi résztvevé érzéseit és gondolatait, igy
a didkok tanulasukrél adott visszajelzéseit is;

egy Uj perspektiva kozos megalkotasa a reagalasok és a mar rendelkezésre allé ismeretek és
készségek dsszekapcsoldsaval; és

a megdllapitasok értelmezése elméletek és mddszerek fényében, amit a kilsé szakért6(k)
segit(nek) eld;

végiil, az el6z6 négy Iépés a kutatasi ora fellilvizsgalataval zarul az Gjjaépités szakaszaban.
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https://drive.google.com/file/d/1oK-ztl9ZRB_BS5w6hTGEJ_Dgin3InU3T/view?usp=sharing

2.5. LS4AVET-BESZAMOLOK

2.5.1. BEVEZETES

Az LSAVET tapasztalatok megosztdsa fontos része az LSAVET terjesztésének, amelyet a 3. modulban
targyalunk majd részletesebben.

E folyamat kiinduldpontja egy leird jellegli LS4VET-beszamold, amely a kutatasi dra tervezéséhez,
végrehajtasdhoz és felllvizsgalatdhoz kapcsolédd adatok strukturalt Osszedllitdsaval jon létre.
Felhasznalja e folyamatok sordn létrehozott szovegeket és a mar elvégzett munka egy fokuszalt
gyljteményét jelenti.

Az LSAVET-beszamold informacidkat nyujt a Lesson Study minden fontos pontjardl: a kutatasi
kérdésrél/érdekl6désrdl, a tanuldsi célokrdl, a tanuldcsoport demografiai adatairdl és az LS4AVET-
csoportroél.

Az itt lathatd eredeti angol nyelvl beszamold egy, a WALS 2019 konferencian tartott nyilvanos kutatasi
6rarél szarmazik. Nem tokéletes példa a szakképzés szamara, de amig nem all rendelkezéslinkre ilyen
az Onok szakteriiletérél, addig példaként szolgalhat ez a beszamolé:

Open Research Lesson “The Mixed-Up Chameleon”

Version 4, a shortened variation of the original RL to be downloaded from
https://www.ph-noe.ac.at/fileadmin/root phnoe/Mitarbeiterinnen/The mixed-up chameleon.pdf

Research question: Does the RL design provide the pupils with the necessary language skills to demonstrate an understanding of a story using
gesture, picture cards, words, phrases, or sentences, and to describe fantasy animals?

Sub-questions:

(1) Can they draw a fantasy animal from written instructions exploiting the new vocabulary?

(2) Can they exchange information about the animal using a set of familiar phrases and the new vocabulary in an information-gap scenario?
(3) Can they describe the animal to the class using a set of mostly familiar phrases and the new vocabulary?

(4) Can they identify several fantasy animals from spoken descriptions?

RL authors: Karin Biswanger, Fiona Lackenbauer, Regina Mller, Knowledgeable other: Claudia Mewald
Angelika Volek

Teacher: Regina Muller Reflection: Karin Biswanger, Fiona Lackenbauer, Regina Mdller, Claudia
Class teacher: Franziska Ruttmann Mewald; Zoom, 26th & 27th Nov. 2020
Version: 4 Date: 23.10.2020 Place: PVS Baden Context: year 4, primary school,

EFL pupils, 9-10 years old

© Biswanger, Lackenbauer, Muller, Mewald,
Ruttmann

3. dbra: LS-beszamold 1. rész

A beszamold az eredeti kutatasi 6ra harmadik adaptaciéjat mutatja be egy altalanos iskolai angol 6ran.
Rogziti a Lesson Study kutatdsi kérdését és annak alkérdéseit, a négy tanart, akik az oratervet
eredetileg kidolgoztak, valamint a kiilsé szakért6t (lasd a 3. dbrat). Azt is mutatja, hogy az LS-csoport
egyik tandra egy masik tanar osztalyaban, egy Uj tanuldcsoporttal tartotta meg az orat. A beszamold
két, kutatdsi érat kovet6 online formaban tartott reflexiés megbeszélés sordn késziilt el.
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https://course.ls4vet.itstudy.hu/mod/resource/view.php?id=431

Starting competence

General

Leamer A

Learner B

Learner C

Pupils have had English in primary
school for 3 years. Years 1& 2
used an integrative approach and
a weekly learning time of approx.
45 minutes; years 3 & 4 offer a
weekly English lesson (45
minutes). Year 4 started 09/20,
learning opportunities in year 3
were reduced by a lock-down
followed by strict safety measures.
In the skill “Spoken Production”
(SP), the pupils are able to give
short information about familiar
topics using very simple language,
in “Spoken Interaction” (SI) they
can interact with adults and
children on familiar topics using
very simple language. They can
ask for something, ask simple
questions, and give simple
answers in classroom settings.

Can give short information about
familiar topics using simple
language when provided with
multisensory support.

Language (SP): knows English
words for different animals,
colours, basic adjectives (e. g. big,
small...) and pronounces them
correctly.

Can answer in full sentences, can
ask questions, understands simple
classroom phrases and
instructions in English.

Language: basic vocabulary on
animals, colours, adjectives, (speaking
and writing skills)

Can say simple English sentences/
phrases with visual support.

Can ask questions, understands
instructions, can describe animals
and can repeat or recite simple text
elements (e.g. from stories).

A pupil with reading and writing
difficulties.

Language: basic vocabulary on
animals, colours, adjectives, can
understand classroom language,
describe a pet with visual
support (mind-map) and the
teacher’s help.

© Biswanger, Lackenbauer, Miller, Mewald,

4. dbra: LS-beszamold 2. rész

Ruttmann

A leiré jellegli beszamold ezt kdvetd szakasza a tanuldk kiinduldsi kompetenciajardl szél. Az Altaldnos
rész leirdsa a tantervi kovetelményeket és a tanitott tanuldcsoport sajatos tanuldsi korilményeit
tukrozi. A harom kivalasztott tanulé - ,A”, ,B” és ,,C” tanulé - kiindulasi kompetencidinak leirdsat az
osztalyfénok adta meg. Ez relevans informaciot jelent a csoporthoz csatlakozé barmely kilsé tag,
példaul egy kiils6 szakért6 szamara (lasd a 4. abrat).

Target competence (anticipated)

General

Learner A

Learner B

Leamer C

Listening: Can understand a
simple story. Can identify animals
from spoken descriptions.

Reading: Can read simple
instructions

SI/SP: Can give short information
about animals using very simple
language with the help of phrases
on the worksheet M3.

Can interact about animals using
very simple language, ask
questions, and give simple
answers about animals.

L/OP: Knows and uses body parts
and animal words in sentences
and links sentences. Can speak
about the chameleon’s feelings
and reasons. L: Can identify all
animals from spoken descriptions.

R: Draws the fantasy animal
following the written instructions
without help.

SI/SP: Hardly needs the
supporting phrases on worksheet
M3 when presenting the animal;
might add colours.

L/OP: Can use words for animals and
their body parts in phrases/half
sentences to show understanding.
Can identify most animals from spoken
descriptions.

R: Might need help with the written
instructions.

SI/SP: Description of the animal is
probably not clear (speaks too quickly,
doesn't add colours, lacks vocabulary);
requires help from peers or teacher.
Phrases on M3 are not enough
support to describe the animal
independently.

L/OP: Understands parts of the
story and sometimes shows
understanding through holding
up the right picture. Speaks in
isolated words rather than
phrases. Can identify some
animals from spoken
descriptions.

R: Will require help with the
written instruction through
having them read out or
translation.

SI/SP: Might need the phrases/
visual support and teacher’s
support when exchanging
information about and
presenting the animal.

LSAVET

© Biswanger, Lackenbauer, Miller, Mewald,

5. dbra: LS-beszamolo 3. rész

Ruttmann
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Az LS-csoport a kutatasi éra tervezési szakaszaban egyeztetett a tanuldsi célokrdl. Ezek a célok adtdk a
beszamolo kovetkezd szakaszanak kiindulépontjat (Iasd az 5. abrat).

Az Altaldnos rész bemutatja az elérendd célt az osztaly szdmara. A ,B” tanuldtdl azt vartuk, hogy eléri
ezt a célt, az ,A” tanuldtdl azt, hogy vadrhatdan tullépi azt, a ,,C” tanulétdél pedig, hogy nehezen boldogul
majd az irasbeli utasitasokkal és a tanar vagy a tarsak tamogatdasat fogja igényelni.

Az els6é hdrom rész alapjan az LS-csoport részletes odravazlatot, megfigyelési és interjuterveket
dolgozott ki.

A kutatadsi éra megtartdsa utan az LS-csoport megvitatta a megfigyelt tanuldi teljesitményeket és a
beszamoldhoz hozzaflizte a megfigyelések dsszefoglaldjat (Iasd a 6. dbrat).

General Anisa Iris Florian

L: Ps showed interest during the L: Anisa showed active L: Iris showed active participation L: Florian showed readiness to
reading (smiles, laughs) and participation throughout; she throughout but she did not seem as participate by raising his hands
active participation through named animals: giraffe, turtle, outgoing as others; she named one regularly and could name an
naming animals—-some words had | polar bear. animal: fish. animal: butterfly/ fly.

to be prompted by the teacher: Apart from the tricky question Apart from the tricky question about After the presentation he was
seal, polar bear, fly, trunk, neck ... | about the fox, she got all answers | the fox, she got all answers right in the | very spontaneous in confirming
Ps understood sentences about right in the “True/False” activity. “True/False” activity. the right number to the
animals in the “True/False” (one She followed instructions She followed instructions correctly but | peers/teacher.

generally false response about the | immediately and correctly. it seems she was observing her peers

fox was most probably caused by to find out what to do in addition to the

the double negative) and “Find input she received.

your twin” activities, and in the
presentation—they could identify
their twins and the right numbers

of the fantasy animals on the R: Anisa could read the text and R: Iris started to read the text but she | R: Florian understood words in
board. asked for confirmation about its asked for help quickly. the text, but not the whole

odd content (several legs). She asked for words rather than content. For example he drew
R: Most Ps understood the text, She looked at the board where looking at the board. the beak and one fin, but he had
some asked the teacher or peers | words were displayed but she to ask the teacher and his peer
for help to draw fantasy animals. could draw her animal for help to finish his drawing:
Almost all pupils asked for independently. The teacher provided

information about the number of

© Biswanger, Lackenbauer, Miller, Mewald,
Ruttmann

6. dbra: LS-beszdmolo 4. rész

Végiil a csoport valtoztatasokat javasolt, amelyek a kutatds ora tervének o6toédik valtozatdban
valosulhatnak meg (Iasd a 7. dbrat).

The teacher might demonstrate the “Find your twin" activity with a colleague or pupil and put a card with the drawing on the board to exemplify the
dialogue.
Word cards for body parts could use plural where appropriate: legs, ears, flippers, fins ec.

Remarks: The teacher had never taught or spoken to the class before.

© Biswanger, Lackenbauer, Miller, Mewald,
Ruttmann

7. abra: LS-beszamold 5. része

Minden LS-ciklusban készll egy leird jellegli beszdmold, és nem meglep6, hogy a példankban
bemutatott negyedik valtozatban javasolt valtoztatasok csekélyek. Minden jelentés része annak az
adatgyljteménynek, amely a disszeminacié soran megosztott elemzések és értelmezések alapjaul
szolgdl. Példankat nemcsak egy konferencidan és a honlapon osztottuk meg a tandrokkal, hanem
poszter formajdban is.
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https://drive.google.com/file/d/1cz_d6gDuR_Mb9KWQ9X8HSpKKuMKik6ue/view?usp=sharing
https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-lesson-study/englisch
https://journal.ph-noe.ac.at/index.php/resource/article/view/682/691

2.6. FELADATOK

2.6.1. A KUTATASI ORA CELJIAINAK ERTELMEZESE EGY PELDA ALAPJAN

Egy online vagy offline csoport-megbeszélésen olvassak el példdakban bemutatott célokat. E
dokumentum a kiindulé kompetencidkat, valamint a vart kompetencidkat és vart teljesitményeket
altalanos szempontbdl irja le, azaz azokat az alapvetd célokat hatarozza meg, amiket az osztdly legtobb
tanuléjanak el kell érnie. Emellett rogziti a rendelkezésre allé, mar megszerzett kompetencidkat (azt,
hogy a tanulék mit ismernek mar és mit tudnak megcsindlni), valamint a harom kivélasztott tanulétdl
vart célokat és teljesitményeket. E harom tanulé a varhatéan az alapveté célokat (“A” tanuld), az
Osszetettebb célokat (“B” tanuld) vagy az egyszeriibb célokat (“C” tanuld) eléré tanuldk tipikus
képviselGi. Azt, hogy e harom tanuld milyen tanulasra valo felkésziiltséggel és motivacioval rendelkezik
az adott témakort tekintve, ismerheti az osztalyfénok, vagy interjuk, kérdGivek, informalis
beszélgetések stb. altal lehet térképezni.

2/1. feladat — Kutatasi 6ra célja

Beszéljék meg, hogy ezek a példaban olvashatd célok mennyiben hasonlitanak vagy kiilénboznek attdl,
ahogyan Ondk a tandraikat altaldaban megtervezik, valamint azt, hogy mennyire tartjak alkalmasnak e
példdban szerepl6 megkozelités alkalmazdsat Lesson Study kutatdsi orajuk tanulasi céljainak
meghatdrozasara.

2.6.2. KUTATASI OTARTEVEK

Hosszu ideje, tobb orszdgban folyik Lesson Study, igy szdmos kutatdsi draterv készilt mar el, melyek
segitenek atgondolni, hogy milyen formaban, milyen tervezési lépések mentén érdemes hozzalatni az
6ra megtervezéséhez, miben hasonlitanak és miben térnek el egymastdl. Az alabbiakban nemzetkézi
példak mellett hazai ératervek is olvashatok!

2/2. feladat — Lesson Study kutatdsi dratervek megismerése

Nézzen meg az aldbbi gylijteménybdél néhany nemzetkozi és hazai ératervet, és gylijtson Gtleteket,
amelyeket beépithetnek jelenlegi vagy jovGbeli ératerviikbe. Ossza meg Otleteit a csapataval.

Lesson Study kutatasi ératervek angolul

https://www.clestum.eu/lesson-plans

https://www.clestum.eu/ files/ugd/2212f8 2f6535a0f62146219ea21bb38195c51d.pdf

https://emily.neocodesoftware.com/fmi/webd#ResearchLessonPlans

https://lessonresearch.net/resources/content-resources/

https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-
lesson-study/englisch

https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-
lesson-study/informatische-bildung-und-medienbildung

Lesson Study kutatasi ératervek magyarul

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/INMZiPhm4mxV2T1Gi5nVF2v925703x02T
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https://docs.google.com/document/d/19ZC9gDRFVq9f6hYk_mu2Z_JKwPQnx23X/edit
https://resourced.prometheanworld.com/differentiation-ability-readiness-interest/
https://www.clestum.eu/lesson-plans
https://www.clestum.eu/_files/ugd/2212f8_2f6535a0f62146219ea21bb38195c51d.pdf
https://emily.neocodesoftware.com/fmi/webd#ResearchLessonPlans
https://lessonresearch.net/resources/content-resources/
https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-lesson-study/englisch
https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-lesson-study/englisch
https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-lesson-study/informatische-bildung-und-medienbildung
https://www.ph-noe.ac.at/de/fortbildung/spezifische-bereiche/lernen-mit-wissenspartnern-und-lesson-study/informatische-bildung-und-medienbildung
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NMZiPhm4mxV2T1Gi5nVF2v92S7O3xO2T

2.6.3. A LESSON STUDY KUTATASI ORA CELJAINAK MEGHATAROZASA

Dolgozzanak ki egyltt egy hasonld célrendszert, amely Lesson Study tervhez és a kutatasi 6ra f6
céljdhoz és a harom kivalasztott tanuld szdmara meghatarozott tanuldsi eredményekhez kapcsolddik
abban az osztdlyban (tanuldcsoportban), amelyet tanitani fognak a kutatdsi éran.

2/3. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra céljainak meghatarozasa

Haszndlhatjak példaul ezt a sablont, amit a mellékletben taldlnak, és alakitsak at a sajat iskoldjukra a
kutatasba bevont osztdlyra, gondosan vitassdak meg egymas kozott majd toltsék ki a tablazatot a
megallapoddsaiknak megfelel6en.

2.6.4. A CELOK OSSZEKAPCSOLASA AZ ERTEKELESSEL

A f6 célok kitlizése és azok tanuldsi célokra vald lebontdsa a tanitdsi tevékenységek vagy tartalmak
kivalasztasat megel6z6en Iényegi eleme a kompetenciaorientalt oktatasnak és a ,,Backward Design"-
nak (visszafelé tervezés) felel meg (Wiggins & McTighe, 2005). Ez biztositja azt, hogy a tanitott tartalom
az elérendd célokra fokuszaljon és azok koré szervezédjon.

A tanulasi célok meghatarozasa utan a megfelel6 értékelési kritériumok megtaldldsa is
kulcsfontossagui, még miel6tt az draterven gondolkodhatnank. Az értékelés koncepcidjanak
kidolgozasa a tandrai tevékenységek meghatdrozasa el6tt azért fontos, mert a ,,Backward Design”
garantalni kivanja, hogy a (formativ vagy szummativ) értékelés 6sszhangban legyen a célokkal. Ez
biztositja azt, hogy csak a tervezett teljesitményeket értékeljik és igy elkeriljik annak értékelését, ami
nem volt kitlizott cél, vagy, ha az fontosnak bizonyul, hozzaadjuk azt a célokhoz a kovetkez6 LS-
ciklusban. Ha az értékelés 6sszhangban van a célokkal, akkor a végeredmény lesz a kiinduldpont, és a
tanitas és a tanulds utja egyértelm(ivé és nyilvanvaldéva valik. A teljesitményt leiré deskriptorokroél és
kritériumokrdl valé megegyezés a teljesités szintjének meghatdrozdsa érdekében nem csak a kutatdsi
Ora tervezéséhez fontos. Ezek a megfigyelési tervek kidolgozdsaban is hasznosnak bizonyulnak majd.

Nézze meg Grant Wiggins két videdjat a Backward Designrdl és/vagy olvasson a ,Tervezés az LS
segitségével” témardl (ezen angol nyelv(i tanulmany vagy sajat irodalomkutatds alapjan). irjon egy
Férumbejegyzést e megkdzelitésrél és arrdl, hogy milyen elénydkkel jarhat annak alkalmazéasa az On
tanitasi gyakorlata szamdra.

Thus, the course is pot the textbook

aThe textbook is a resource
- Risjam packad, 1 be sokd s S0 states!

not in the sense of, oh, well
that's a cool student comment.

LSAVET 2020-1-HUO1-KA202-078848

52
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2.6.5. AZLS KUTATASI ORA ORATERVE

A k6z6s munka egyik legizgalmasabb feladata, hogy a csoport tagjai kozosen dolgozzak ki a kutatasi
ordjuk Oratervezetét. Fontos, hogy erre elegendd id6t szanjanak, hogy mindenki véleményét meg
tudjak fontolni és az észrevételek beépilhessenek a tervbe. Beszéljék meg, hogy az dra mely részeit
vagy tevékenységeit kell intenziven megfigyelni, mivel ezeket kulcsfontossdgunak tartjak a tanulasi
folyamat szempontjabdl. A tervezés soran egyezzenek meg abban, hogy milyen sablonban dolgoznak,
de a kiemelt érarészletet érdemes ezeket a részeket kiilon szinnel is jelezni.

2/4. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra megtervezése

A tandrak megtervezésének szamtalan formaja van, igy a LS kutatdsi tervét is eltér6 médon, mas-mas
sablonban is el lehet késziteni. Amennyiben az iskolanak van erre alkalmazott jo gyakorlata, akkor
érdemes ezt az 6rat is abban megtervezni, de hasznalhatjdk a mellékletben megadott sablonok egyikét.

2.6.6. A TANULOK MEGFIGYELESE - VISSZAJELZES

Megfigyelte mdr valaha szisztematikusan a didkjai tanuldsat? Mit és milyen célbdl figyelt meg? Hasznalt
mar valamilyen visszajelzési modszert az 6rdin, milyen tapasztalatai voltak? A visszajelzésrél és a
megfigyelésrdl a lenti videdk megnézésével is tdjékozddhat. Ossza meg ezekrél sz6l6 gondolatait és
sajat tapasztalatait a kollégaival az egyik megbeszélés keretében.

Angol nyelv{ videdk:

https://www.aitsl.edu.au/teach/improve-practice/feedback

https://www.youtube.com/watch?v=n70x5aoZ4ww

https://www.kged.org/mindshift/44948/lesson-study-when-teachers-team-up-to-improve-teaching

Német nyelvd videdk:

https://www.youtube.com/watch?v=S85yVpif7vw

https://www.oezeps.at/a215.html

https://ifb-online.arga-vet.at/

https://www.igesonline.net/at/

https://www.igesonline.net/feedback/

2.6.7. LS KUTATASI ORA MEGFIGYELESI TERV

Nézzék meg e példdban lathaté megfigyelési tervet, melyben strukturalt megfigyelést is alkalmaztunk,
mivel e kutatadsi déra kutatdsi témaja az értékelési tevékenységek és a teljesitmények rogzitési
maddjainak keresése volt egy idegennyelvi 6ran. Ezt a struktdrat azért volt érdemes itt alkalmazni, mert
a tanulasi helyzetek lehet6séget teremtettek az ilyen tipusi megfigyelésekre. Egy rovid tanuldsi
szakasz esetében azonban t6bb megfigyelési feladat végzése egyidejlileg tulsagosan megterhel6 lehet
és korlatozhatja a nyitott megfigyelést, ezért kezdetben talan célszerlibb egy egyszerlibb megfigyelési
tervet késziteni.
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https://www.aitsl.edu.au/teach/improve-practice/feedback
https://www.youtube.com/watch?v=n7Ox5aoZ4ww
https://www.kqed.org/mindshift/44948/lesson-study-when-teachers-team-up-to-improve-teaching
https://www.youtube.com/watch?v=S85yVpif7vw
https://www.oezeps.at/a215.html
https://ifb-online.arqa-vet.at/
https://www.iqesonline.net/at/
https://www.iqesonline.net/feedback/
https://docs.google.com/document/d/1sFlQUnQQvsETHcQbdy679lPelnxy0H26QvVriofqEJk/edit

2/5. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra megfigyelésének tervezése

A csoportban beszéljék meg Ujra a harom kivalasztott tanulot és a megfigyelési tervhez gondoljak at az
egyes fazisokban elvart tanuldsi viselkedésiik leirdsat, esetleg néhdny tartalomrdl szélé alap
informdcidval egyiitt. Ezt kovetGen tervezzék meg, hogy milyen megfigyelések tartananak alkalmasnak
és hogyan rogzithetnék megfigyeléseiket. A tervezést segitheti a pilot programban készitett
megfigyelési tervek.

Magyar nyelv(i megfigyelési tervek:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 65z1K7n4wJQfO5uLd5D6WfpwNaueY2W

A terviik készitése soran haszndlhatjdak a mellékletben taldlhaté sablont vagy készithetnek sajat
adaptdciot

2.6.8. LS KUTATASI ORA INTERJUTERV

A kutatdsi orat kovetden visszajelzést kell kérni a megfigyelt tanuldktél. Ennek kiilonb6z6 megolddsai
lehetnek, de a legcélszer(ibb egy félig strukturalt interjat késziteni a didkokkal. Erdemes csapaton beliil
megosztani a feladatokat, azaz a megfigyelt didkokkal mas-mdas pedagdgus beszélgessen, kérjen
irdnyitott visszajelzést az 6rardl. Az interju legfeljebb 5 perces legyen, kivéve, ha a tanulé komoly
problémakat vagy olyan kérdést vet fel, amelyet hosszabban meg kell beszélni. Fontos, hogy a
beszélgetéshez komfortos kdrnyezetet alakitsunk ki, ha lehetséges, az interjut az osztalytermen kiviil,
pl. a kdnyvtarban vagy mas csendes helyen folytassuk le. Ha a didkok beleegyeznek készithetnek hang-
vagy videofelvételt az interjurdl, ami segiti a késébbi feldolgozast.

2/6. feladat — Lesson Study kutatdsi dra interju terve

A mellékletben taldlhatd egy félig strukturdlt interju sablon, amit hasznalhatnak vagy alakitsdk at,
adaptaljak a sajat kutatasi éra és megfigyelési terveikhez. Ezt a munkat segitheti a pilot programban
készitett hazai megfigyelési tervek.

Magyar nyelvl interju tervek:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s3xsImHDW9ALcNCGjRD5INrZ8wlywUfN

2.6.9. AZLS KUTATASI ORA MEGTARTASA

Koriltekintéen szervezzék meg a kutatdsi 6rat, melyre a folyamatba bekapcsolt kiilsé szakértét és az
iskola vezetését és az érdekl6déd kollégakat is szlikséges meghivni. Tartsak meg a kutatdsi 6rat, az el6re
megbeszélt mddon figyeljék meg, és rogzitsék a [atottakat. Optimalis az, ha kozvetlenil utana keril sor
a szakmai megbeszélésre a résztvevikkel. Amennyiben az 6ra és a megbeszélés kozott tobb id6 telik
el, készitsenek feljegyzéseket a tapasztalataikrél a kutatdsi éra utdni reflektiv megbeszélésre. Az 6rat
kovet6 napon érdemes a didkokkal is elkésziteni az interjukat. Hasznos, ha minden részlet irasban
rogzitésre keril, mert akkor a kutatasi 6ra elemzése alaposabb tud lennil
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_6Sz1K7n4wJQf05uLd5D6WfpwNaueY2W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s3xslmHDW9ALcNCGjRD5INrZ8wIywUfN

2.6.10. A KUTATASI ORA UTANI REFLEXIO

A tanari egyuttmdkodésnek, tartalmas, masok el6tti reflexids megbeszéléseknek szdmos formaja
lehet, de mindegyik alapja egy bizalmi légkdr megléte, melyet az elmult id6szak k6z6s munkdja, a team
Ulések tudnak megalapozni. Az aldbbi forrasok segitenek tdjékozédni abban, milyen mddokon lehet
megszervezni az egylttm(ikodésen alapulé megbeszéléseket és parbeszédet, akkor a kovetkezd
forrasokat ajanljuk figyelmébe.

Angol nyelvi forrasok:

https://drive.google.com/file/d/1UyJEnhsMqlRWuwFaxI1B6fykuTE7UYHd/view

http://www.lsalliance.org/resources/kyouzai-kenkyuu/

https://www.lsalliance.org/resources/facilitating-post-lesson-discussion/

Magyar nyelvi reflexidk a kutatdsi érardl:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1g4wD5AhWfORmMYNmMiW4Q7RUvc3ViZvFCK

2/7. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra utani reflexio

Készitsenek jegyzeteket a kutatdsi dra utdni megbeszélés el6tt, alatt és utan. Hasznaljak fel a kutatasi
ora utani feljegyzéseiket, valamint a megfigyelésekbdl és interjukbdl szarmazo jegyzeteiket e folyamat
soran. Mintaként hasznalhatja a pilot soran keletkezett reflexiokat, és a mellékletben talalhatd sablont.

2.6.11. BESZAMOLO A KUTATASI ORAROL

Vizsgdljon meg, olvasson at eltéré LS-beszamoldkat és keressen oOtleteket, amelyeket beépithetnek
jelenlegi vagy jov6beli beszamoldikba. Foglalja 6ssze megdllapitasait, és beszélje meg a kollégaival.

Kulfoldi beszamoldk:

LSRL-report (example 1 from Austria)

LSRL-report (example 2 from Austria)

https://www.clestum.eu/reports (from Malta)

LSFS-Berichte in deutscher Sprache

Bericht 1 Programmieren RegularExpressions.pdf

Bericht 2 Programmieren RegularExpressions.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1UyJEnhsMqlRWuwFaxI1B6fykuTE7UYHd/view
http://www.lsalliance.org/resources/kyouzai-kenkyuu/
https://www.lsalliance.org/resources/facilitating-post-lesson-discussion/
https://phnoe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/claudia_mewald_ph-noe_ac_at/Ef3fU8GQHrZHshgQ1-QjwJAB_MDsrKlWur1TIYtM4WZYIw?e=VgOEoQ
https://phnoe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/claudia_mewald_ph-noe_ac_at/EQiqSWTdSMNKsBl-W3SODsEBoavpSlYa7b4fTv6hRPSGpQ?e=N0GVAO
https://www.clestum.eu/reports
https://phnoe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/claudia_mewald_ph-noe_ac_at/EVfCMNBristPl9BjIjNb254Bvu-mWlrUH8paCyhtozdx1A?e=qz2RRG
https://phnoe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/claudia_mewald_ph-noe_ac_at/Ee_8JX9tacpMsBKHeCb0o0YBtuSiwbp7yZMJ66oVUfQAPA?e=KELhnR

Hazai beszamoldk:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jV-FiunggS6iNYKpsKMLkLnaO-YSkmzr

2/8. feladat — Beszamolé a kutatdsi 6rardl

Kozosen készitsék el a beszamoldjukat. Mintaként haszndlhatja a pilot soran keletkezett beszamoldkat,
vagy a mellékletben talalhaté sablont, de készithetnek sajat beszamolé formatumot is.
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2.8.

MELLEKLETEK - FELADATOK

2/3. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra céljainak meghatarozasa

Dolgozzanak ki egyutt egy hasonld célrendszert, amely Lesson Study tervhez és a kutatasi ora f6
céljadhoz és a harom kivalasztott tanuld szdmara meghatarozott tanuldsi eredményekhez kapcsolddik
abban az osztalyban (tanuldcsoportban), amelyet tanitani fognak a kutatdsi 6rdn. Az aldabbi minta
alapjan toltsék ki az tres sablont!

LS4VET-csoport: Harruckern-Gyula

Cim: Adott szakmai (fodrasz) széveg feldolgozasa gondolattérkép alkalmazasaval.

Cél(ok): Szoveg értelmezése, 6sszefliggések meglatasa

Kiindulé kompetencia

Altaldnos

A tanuld

B tanuld

C tanuldé

Az altalanos iskolabdl
hozott ért6 olvasasi
készség

Cél kompetencia (vart)

Altalanos alapvet6
cél(ok)

Alapvetd cél(ok) A
tanulé

Komplexebb cél(ok) B
tanulé

Egyszer(bb cél(ok) C
tanulé

Gondolattérkép
elkészitése,
Osszefliggések
felismerése és
alkalmazasa.
Gondolattérkép alapjan
fel tudja idézni a sz6veg
tartalmat onalléan vagy
kérdések segitségével.

El tudja késziteni a
gondolattérképet, az
Osszefliggések
felismerése megvaldsul,
kérdések segitségével
tudja elmondani.

El tudja késziteni a
gondolattérképet,
felismeri és jol
alkalmazza az
Osszefliggéseket.
Széban is el tudja
mondani és kérdésekre
azonnal tud valaszolni.

Segitséggel el tudja
késziteni a
gondolattérképet, az
Osszefliggéseket
részben vagy egyaltalan
nem ismeri fel.

Cél teljesitmény (vart)

Altalanos alap-
teljesitmény

Alap-teljesitmény A
tanulé

Komplexebb
teljesitmény B tanulé

Egyszer(ibb
teljesitmény C tanuld
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2/4. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra megtervezése

A tandrak megtervezésének szamtalan formaja van, igy a LS kutatasi tervét is eltéré mdédon, mas-mas
sablonban is el lehet késziteni. Amennyiben az iskoldanak van erre alkalmazott jo gyakorlata, akkor
érdemes ezt az 6rat is abban megtervezni, de hasznalhatjak a mellékletben megadott sablonok egyikét.

Sablon 1.

Tantargy:

Témakor:

Evfolyam és szint, csoport mérete:
Célok:

Eszkozok:

Hivatkozasok:

Id6
Szakasz Tandrai tevékenység és tanitdsi segédeszkozok

KONTEXTUALIZALAS

FOKUSZALAS
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Sablon 2.
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Az Ora céljai kapcsolatban a téma soran elérendé tanuldsi eredményekkel:

id6 tartalom

tanitas — tanulas folyamata

modszer, eszkoz értékelés

2/5. feladat — Lesson Study kutatdsi 6ra megfigyelésének tervezése

A csoportban tervezzék meg, milyen megfigyelések tartandnak alkalmasnak és hogyan rogzithetnék
megfigyeléseiket. A terviik készitése sordn hasznalhatjak az itt taldlhaté sablont, ami letélthet6 innen.

MEGFIGYELESI TERV

Lesson Study kutatasi 6ra cime: | Megfigyeld neve:

Osztaly / Id6pont:
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2/6. feladat — Lesson Study kutatasi 6ra interju terve

Tervezzék meg, a kutatasi o6rat kovetd, a megfigyelt didkokkal folytatott félig strukturdlt interju
vazlatat. A terviik készitése soran hasznalhatjak az itt taldlhaté sablont, ami letdlthet6 innen.

Kérdés

Instrukcidk vagy kérések

cél

Ma az 6rén ....-nal/...-n dolgoztal.

Megmutathatja a tanuldnak az
anyagot, ha az nem emlékszik.

Nézd, erre gondolok

Azonositani a hasznalt anyagot
vagy tevékenységet, hogy a
tanuld tudja, mirél beszél On.

Mi tetszett neked a ...-val
kapcsolatban?

Beszélnél nekem a ...-rél?

Miért tetszett ez neked, miért
élvezted....?

Kideriteni, hogy a tanuldknak
tetszett-e az anyag vagy
tevékenység és ha igen, mit
szerettek benne.

Szeretnél tobbet csindlni a ...
utan ....?

Meg tudnad mondani, hogy miért?

Miért nem?

Kideriteni, hogy az anyag vagy
tevékenység motivalja-e a
tanuldkat a tovabbi vagy tobb
munkara.

Mi nem tetszett neked a ...-val
kapcsolatban ...?

Beszélnél nekem bévebben a ...-
rol?

Miért nem tesztett neked/miért
nem élvezted?

Kideriteni, hogy a tanuléknak
miért nem tetszett az anyag
vagy tevékenység és mi nem
tetszett benne.

Mit tanultal

Beszélnél nekem bévebben a ...-
rol?

Mit tudsz most megcsindlni, amit a
... el6tt nem tudtal?

Mit tudsz most jobban csindlni,
miutdn hasznaltad a ...-t?

Kideriteni, hogy a tanulék mit
tudnak a tanuldsukrol és
hogyan tanultak az anyag
haszndlataval.

Mit valtoztatndl meg annak
érdekében, hogy a ... tanuldsod
jobb legyen?

Mit tennél?

Erdekldni az anyag vagy
tevékenység javitasi
lehet&ségeirdl.
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2/7. feladat — Lesson Study kutatasi 6ra utani reflexié

Készitsenek jegyzeteket a kutatdsi éra utani megbeszélés el6tt, alatt és utan. Hasznaljak fel a kutatasi
6ra utani feljegyzéseiket, valamint a megfigyelésekbdl és interjukbdl szarmazé jegyzeteiket e folyamat
soran. A megbeszélést rogzithetik ebben a sablonban.

Kutatasi 6ra utani megbeszélés/reflexio

Mad Tényszer( adatok Megbeszélés, megallapitas

Beszamolas a
tapasztaltakrol (leiras)

Reagdlas a
tapasztaltakra
(kivaltott érzelmek,
gondolatok)

A tapasztaltaknak a
meglévé ismeretekhez
és készségekhez vald
kapcsolasa

A tapasztaltakat
magyarazo, jelent6s
tényez6kre/elméletre
vonatkozo érvelés

A kutatdsi 6ra
ujratervezése a
tanulasi lehetdségek
és/vagy anyagok
javitasaval
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2/8. feladat — Beszamolo a kutatasi 6rardl

Kozosen készitsék el a beszamoldjukat. Mintaként haszndlhatja a pilot soran keletkezett beszamoldkat,
vagy a mellékletben taldlhaté sablont, de készithetnek sajat beszamold formatumot is.

Cim/téma és/vagy a kutatasi kérdések: irja be a cimet és/vagy a kutatasi kérdés(eke)t

Célok: irja le a megszerzendd kompetencia(ka)t, készség(ek)et, funkcid(ka)t, stratégia(ka)t

Szerz6(k): ki dolgozta ki a Lesson Study kutatdsi

ora(ka)t és eszkozoket

Megfigyeld(k): ki(k) figyeli(k) meg a kutatasi rat

Oktatd(k): ki tartotta meg / kik tartottak meg a kutatasi

6rdt az oraterv alapjan

Reflexid (datum, személy, eszkoz): ki volt jelen a kdzos

reflexiés megbeszélésen,

eszkozoket hasznaltak

milyen reflexidét segit6

Verziészam:#

az anyagok vagy kutatasi
6ra melyik verzidjat
alkalmaztak

Date: mikor tartottak
meg a kutatasi 6rat

Helyszin: hol tortént a
megvaldsitas

Kontextus: a kutatasi éra
tanuléi célcsoportja
(csoportméret, életkor
stb.)

Kiindulé kompetencidk

Altalanos

A tanuld

B tanuld

C tanuld

Milyen kompetencidk
elvartak ahhoz, hogy az
LSKO a terveknek
megfelel6en hasznalhaté
legyen; milyen
problémakra lehet
szamitani; ha relevans,
milyen diagnosztikai
eszkdzok haszalandok

A tanulé altal mar
elsajatitott kompetencia;
ismert / vart specifikus
problémak

A tanulé altal mar
elsajatitott kompetencia;
ismert / vart specifikus
problémak

A tanul¢ altal mar
elsajatitott kompetencia;
ismert / vart specifikus
problémak

Megcélzott kompetenciak

Altaldnos

A tanuld

B tanuld

C tanuld
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Milyen
készségek/képességek
legyenek meg az LSKO
utan; milyen eszkozoket
haszndlnak e
készségek/képességek
azonositasahoz; milyen
altalanos problémak
ismertek/vartak

A tanulé kompetencidi az
LSKO utan; ismert
kezelend6 problémak

A tanulé kompetencidi az
LSKO utan; ismert
kezelend6 problémak

A tanulé kompetenciai az
LSKO utan; ismert
kezelend6 problémak

Megcélzott tevékenységek

Altalanos

A tanuld

B tanuld

C tanuld

Milyen tanuléi
tevékenységek lesznek
varhatoéan
megfigyelhetk az LSKO
alatt; milyen eredmények
varhaték; milyen
diagnosztikai eszk6zoket
fognak hasznalni

Milyen tanuléi
tevékenységek lesznek
varhatdan
megfigyelhetdk; milyen
eredmény vdrhato

Milyen tanuléi
tevékenységek lesznek
varhatdéan
megfigyelheték; milyen
eredmény varhaté

Milyen tanuldi
tevékenységek lesznek
varhatdéan
megfigyelheték; milyen
eredmény varhaté

A megfigyelt tanuléi reakcidk, tevékenységek és eredmények

Altalanos A tanuld B tanulo C tanuld

A varhatdan Megfigyelt Megfigyelt Megfigyelt
megfigyelhetd tevékenységek és tevékenységek és tevékenységek és
tevékenységek; a eredmény eredmény eredmény

megfigyelés soran
varhaté problémak; a
viselkedés értékelésének
kritériumai (ha
lehetséges)

Az eszk6zok szlikséges valtoztatasai: mit kellene atalakitani/valtoztatni és miért

A kutatasi 6ra sziikséges valtoztatasai: mit kellene atalakitani/valtoztatni és miért

Megjegyzések: tovabbi informacio
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LS4VET REFLEXIO ES DISSZEMINACIO — FOKUSZBAN A TOVABBLEPES

3.1. A 3. MODUL BEMUTATASA

A sikeres Lesson Study fenntarthaté és innovativ hatdsa tulmutat az adott kutatdson és annak
kozvetlen eredményein. Ez a modul arra késziti fel a képzés résztvevéit, hogy a tandrakutatasban eddig
szerzett tapasztalataikra, a Lesson Study végzésének folyamatara mint szakmai (pedagogus) fejlédési
folyamatra reflektaljanak, valamint, hogy iskolajukban terjesszék a Lesson Studyt annak érdekében,
hogy eredményeikkel Ujabb Lesson Studyk inditasat 6sztondzzék a szakképzésben. A modul elvégzése
soran a résztvevék reflektiv mdédon Osszegzik az altaluk végzett Lesson Study eredményeit és
tapasztalataikat és terjesztik azokat iskoldjukban. Ezaltal a Lesson Study fenntartasat tdmogato és a
folyamatos tudasteremtést és tuddsmegosztast el6segité kozosségek |étrehozasahoz jarulnak hozzd a
szakképzésben.

3.1.1. BELEPESI KOVETELMENYEK

Az 1. és 2. modul elvégzése

3.1.2. TARTALOM
e Lesson Study mint szakmai fejlédési gyakorlat
e Az egylttm(ikodés és a Lesson Study kihivasai

e Disszemindcids stratégiak és anyagok

3.1.3. CELOK/TANULASI EREDMENYEK
A résztvevok ...
e azdltaluk végzett Lesson Studyra mint sajat szakmai fejlédésik folyamatara reflektalnak.

o terjesztik és megosztjdk az altaluk végzett Lesson Study eredményeit iskoldjukban annak
érdekében, hogy ezzel mds kollégdkat is Osztondzzenek Lesson Studyk végzésére a
szakképzésben.

3.1.4. TANULASI TEVEKENYSEGEK
A résztvevok ...

o reflektiv leirdst készitenek az altaluk végzett Lesson Studyrdl mint szakmai fejl6dési
folyamatrol.

o tervet készitenek arrél, hogyan tudnak tdmogatni az iskolaban dolgozd kollégak egy csoportjat
a Lesson Study megismerésében.

e iskol3jukban terjesztik a Lesson Study eredményeit és gyakorlatait.

3.1.5. ERTEKELES

A modul sikeres elvégzéséhez sziikséges:
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az e-learning tananyag feldolgozdasa és aktiv részvétel a kurzusfeladatok teljesitésében (egyéni
és csoportmunka, 50%).

reflektiv leirds készitése a Lesson Study nehézségeirdl és el6nyeirdl (egyéni munka, 6sszesen
max. 300 sz0, 25%).

terv készitése az iskoldban dolgozd kollégdk egy csoportjdnak tdmogatasara a Lesson Study
megismerésében (csoportmunka, 6sszesen max. 350 sz6, 25%).

3.1.6.

3.2.

A MODUL IDOTARTAMA, BECSULT MUNKATERHELES ES AZ ELVEGZES MODJA
3 hét

heti atlag 1 éra egyéni és 2 6ra csoportmunka

33 % e-learning és egyéni munka

66 % digitdlis, analdg vagy hibrid csoportmunka

A LESSON STUDY MINT TANARI SZAKMAI FEJLODESI FOLYAMAT: POZITIV

HATASOK ES KIHIVASOK

A Lesson Study végzése szamos pozitiv hatdssal jar és Dudley (2015, 4. o.) szerint ez ,,a tanari tanulas
leggyorsabban terjed6 megkozelitése a vildgban”. Globalis elterjedését annak tulajdonitjak, hogy a LS
mint jél megalapozott folyamat jelent6s mértékben el6segiti és tamogatja a tanarok egylttm(ikodé és
autoném szakmai tanuldsat. A Lesson Study az eredményes szakmai fejl6dési gyakorlatok szamos
jellemzéjével rendelkezik, mivel:

intenziv és hosszabb folyamat,

egylttm(ikodésen alapul,

tanarok altal irdnyitott és a tanarokat szakértSknek tekinti,
szorosan kapcsolédik az osztdlytermi gyakorlathoz,

a tanuldk tanuldsanak javitasara iranyul,

a tanitassal kapcsolatos kutatasokra épit és azokat tdmogat;ja,

kiils6 szakért6k tamogatasat is feltételezi.

A Lesson Study pozitiv hatasai

Nézze meg ezt a révid YouTube-videdt magyar felirattal (gépi forditas):

LSAVET
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Milyen el6nyei vannak a csoportban valé munkanak?

A csoportok altaldban megbeszélések, az elképzelések tisztazasa és masok elképzeléseinek értékelése
révén tanulnak. Az oktatasi és tanitasi szakértelem jelentés adomany, kiilondsen, ha megosztjak. Egyes
tanarok ugyanazokhoz az er6forrdsokhoz hozzaférve, ugyanabban a kontextusban lehet, hogy mar
megoldottak olyan problémakat, amiket masok még nem tudtak megoldani. Egymas tapasztalatainak
megosztasa segithet felfedezni a sikeres magatartasformakat és stratégidkat és elGsegitheti azok
atvételét. Az ilyen gyakorlat nagymértékben hasznara vélik annak a tandrnak is, aki megosztja azt.

A Lesson Study iskoldban valé alkalmazasat nagymértékben segiti egy szakmai tanuld kozosség
létrehozdsa.

Mit gondolnak, Onék milyen mértékig tudjak elésegiteni az egylittmiikddést iskoldjukban?
Lehetséges stratégiak:
1. Allitsanak fel vildgos célokat!
2. ErGsitsék az egymds kozotti bizalmat, és segitsék el a nyilt kommunikaciot!
3. Osszpontositsanak a problémamegoldé és kritikus gondolkodasi készségek fejlesztésére!
4. Alkalmazzak a technoldgiat, ami megkonnyiti a k6zos tanulast!
5. Ertékeljék a sokszinlséget!
A Lesson Study kihivasai

Szamos pozitiv hatasa ellenére a Lesson Study megvaldsitasa szamos kihivast is teremt a tanarok
szamadra. Ez kiilonosen igaz akkor, ha a tanari szakmai fejl6dés japan modelljén alapuld Lesson Studyt
egy attdl eltéré oktatasi kornyezetben valdsitjak meg.

A tandrok dltal emlitett legnagyobb kihivast jelentS aspektusok a kovetkez6k:

¢ IdG: a Lesson Study megvaldsitasa jelent8s id6t igényel, a tandrok szdmdra azonban altalaban
csak korlatozottan all rendelkezésre id6 és lehet6ség az iskolai munkaidén belili
taldlkozasokra.

e Egylttm(ikodé kultura: a Lesson Study megvaldsitasahoz olyan biztonsagos és nem fenyegetd
iskolai kornyezet kell teremteni, amelyben a tanarok hajlanddak felfedni egymas el6tt
munkajukat, gyakorlataikat, 6tleteiket, kihivasaikat és dilemmaikat.
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3.3.

Helyszin/kontextus: nehézséget jelenthet, ha a résztvevék kilonb6z6 helyszineken dolgoznak
(pl. iskolan kivili és iskolan bellli csoporttagok; a szakmai elméletet tanité tanarok
egyuttm(ikbdése a szakmai gyakorlatot eltér helyszinen oktatdkkal stb.).

Iskolavezetés tamogatdsa: nehézséget okozhat, ha a résztvevék nem kapjak meg a Lesson
Study megvaldsitasdhoz sziikséges tdmogatdst az iskolavezetéstdl - példaul a megbeszélések
id6pontjaval vagy a helyettesitéssel kapcsolatos logisztikai problémak megoldasaban és/vagy
a Lesson Studyban folyé munka iranti szakmai érdekl6dés hianya miatt.

PROMOTALAS ES TERJESZTES

Stratégiak

A Lesson Study ténylegesen megvaldsithatd szakmai fejlédési (SZF) tapasztalatta valdasaban fontos
szerepet jatszik a Lesson Study terjesztése a kollégak korében és az LS folyamatok és a tandri tanulds
szamara nyujtott pozitiv hatasok tudatositasa. A kbvetkezd stratégidk alkalmazasara lehet itt gondolni:

LSAVET

Az iskolavezetés tdmogatasaval azonositsak azokat a kollégakat, akik elkotelezettek az
egylttm(ikodés irant. E kollégak esetleg ugyanazon az évfolyamon tanitanak vagy azonos
munkakdzosséghez tartoznak, vagy korabban mar dolgoztak egyitt.

Tervezzenek kiilon idGintervallumot a kollégakkal k6z6s munkara és tegyék ezt a csoport
munkafeladatainak részévé. Ehhez is sziikség lesz az iskolavezetés tdmogatdsara.

Tartsak szem el6tt, hogy az egylttmiikddd csoportokban eltéré személyiségli és pedagdgiai
szemléletii egyének vannak, ami akar negativ tapasztalatokhoz is vezethet.

A technoldgia nagy szerepet jatszik a modern tanari egylttmikodésben. Segitsék a
tuddsmegosztdst azzal, hogy aktivan részt vesznek valamilyen szakmai tanulasi haldzatban,
ami kozvetlen hozzaférést biztosit szamtalan olyan pedagdgus tuddsdhoz, tapasztalatdahoz és
erGforrasaihoz, akikkel taldan soha nem keriiltek volna kapcsolatba kdzvetlen szakmai koreiken
beliil. A Twitteren példaul szamos tandar és mas gyakorlé pedagdgus vitat meg Lesson Studyhoz
kapcsolédd témadkat.

Alakitsanak ki kozos jovoképet és k6zos célokat. Az, hogy a tanarok mennyire érzik magukénak
a folyamatot, meghatarozza, hogy mennyi id6t és energidt forditanak ténylegesen az
egylttm(ikodésre. Segiteni kell a csoportot annak felismerésében, hogy a Lesson Study javitani
fogja a gyakorlatukat.

Segitsék el6 a ko6zosség érzésének kialakulasat. Az egylUttmikodés alapvetéen a
kapcsolatépitésérél szol. Ha id6t szannak arra, hogy megismerjék kollégaikat és személyes
szinten kapcsolddjanak hozzdjuk, az erdsiti a tisztelet és bizalom érzését.

Alakitsanak ki csoportnormakat és elvarasokat. Sajnos az egylttmikodés idénként stresszes
és kényelmetlen is lehet. Fontos, hogy a bizalom, a tisztelet és az alazat kulturdjat alakitsuk ki,
hogy mindenki jol érezze magat. A csoportban meg kell osztani a szerepeket és a
felel6sségeket, valamint a kommunikacids és idémenedzsment-protokollokat.
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Anyagok el6készitése és a Lesson Study terjesztése
1. Iépés: Anyagok elGkészitése

Ahhoz, hogy népszer(siteni tudja a Lesson Studyt kollégai kérében, Ossze kell gyljtenie az erre
alkalmas anyagokat. Ezek dltaldban a Lesson Study soran keletkezett munkaanyagok vagy
produktumok. Az aldbbiakban néhdny 6tletet mutatunk be, amelyek hasznosak lehetnek:

e Fényképek
o Akutatdsi 6ra tervezésének munkalatai
o Egy taldlkozé, amelyen az LS4VET-csoport mellett egy kiils6 szakértd is részt vett
o Akutatdsi éra megtartasa
o A kutatdsi dra utdni megbeszélés

o Atanuldk munkdja a kutatasi 6ra alatt (amennyiben a tanuldk fényképezésére vonatkozd
engedéllyel rendelkeznek)

¢ Vided/hangfelvételek
o Atandrok beszélgetése a kutatasi orardl
o Atandrok megfigyelik a kutatasi 6rat
o Atanulok egyitt dolgoznak egy feladaton
o Egy tervezési vagy kutatasi 6ra utani megbeszélés
o Avéleményeket, tapasztalatokat rogzit6 anyagok (vided, hanganyag vagy széveg)
o Atandri résztvevék reflexioi sajat tapasztalataikrol, az el6nyokrdl és/vagy a kihivasokrdl.
o Atanuldk megjegyzései az 6rarél vagy a Lesson Study folyamatban vald részvételikrdl

o Egyiskolavezet6 megjegyzései arrdl, a Lesson Study hogyan tdmogathatja a tandri szakmai
fejl6dést

o AKkils6 szakért6k megjegyzései sajat szereplikrdl
e A Lesson Study forrasai (munkaanyagok és produktumok)

e Targyi emlékek (pl. egy tablazat), amelyek példaul azt a brainstorming-ot mutatjak, amely
soran a tandrok azonositottdk a kutatasi problémat

e Egy 6ran kiosztott feladatlap
e Az drara tervezett és ott haszndlt modell vagy poszter
e Az éravazlat

e Az LS4VET-beszamold
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2. |épés: A terjesztés csatornai

A Lesson Study kollégak korében torténd népszer(sitéséhez kiilonb6z6 promodcios platformokat
hasznalhat, nevezetesen:

e tantestiileti és/vagy csoportmegbeszélések: egész iskolai vagy kiscsoportos tanari
megbeszélések, szakmai képzési alkalmak és munkakdzosségi megbeszélések.

¢ a véleményeket, tapasztalatokat régzité munkaanyagok: példdul az iskolai médidban
megoszthatd, filmre vett értékelések;

¢ e-mailek: amelyek az elvégzett Lesson Studyrdl sz6l6 informacidkat is tartalmazzak;

e plakatok: példaul a Lesson Study folyamatat bemutatd plakatok, vagy a Lesson Study
szakaszait szemléltet6 képek;

¢ iskolai folydiratok és hirlevelek: nyomtatott és/vagy elektronikus formaban;

o koOzosségi média: Facebook, Twitter, Instagram és mas, a kollégdk altal leginkabb kovetett
eszkdzok.

3.4. FELADATOK

3.4.1. LESSON STUDY KIHIVASOK

Gondolkodj - Dolgozz parban - Oszd meg

A GOMB mddszerrel beszéljék meg a kdvetkezd kérdéseket.

A fentieken kivil milyen mas kihivasokkal taldlkoztak a Lesson Study végzése soran?

Valasszanak ki két kihivast, és beszéljék meg, hogyan prébaltak vagy hogyan lehetne kezelni azokat.
e Gondolkodj magadban: Gondolkodjanak el a fenti kérdéseken 6nalléan! (3 perc)
e Otletcsere parban: Beszéljék meg egyéni reflexidikat egy kollégaval! (5 perc)
e Megbeszélés nagycsoportban: Az egész csoport ossza meg egymadssal a meglatasait. (7 perc)

irasban 6sszegezzék megbeszélésiik f6 pontjait.

3.4.2. ESETLEIRAS

A kovetkezd, Word formatumban innen letdlthetd sablon és az itt elérhetd Utmutatd alapjan készitsék
el Lesson Studyjuk reflektiv leirasat.

Az esetleirds elkészitésében a teljes LS4VET-csoport vegyen részt, de fontos, hogy az utolso rész egyéni
reflexiokat tartalmazzon. A leirds terjedelme legalabb 1500, legfeljebb 2500 sz6. Az LSAVET Erasmus+
projekt keretében végzett esetleirdsok itt olvashatok.

Cim

Valasszanak egy kifejez6 és érdekes cimet az esetleirasuknak. A cim ne legyen hosszabb 25 szénal,
utaljon a tandrakutatds (LS) témadjara és a célcsoportjara,
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Bevezetés

Az esetleirds bevezet6 részében kerlilhet sor az LS folyamat bemutatasara, kitérve a f6 célokra, témara
és ezek indokldsara, valamint az elméleti megfontolasokra!

e Mivolt (mik voltak) az LS f6 célja(i) és f6 témaja(i)?
e Miért ezt a célt és témat valasztottak?
e Milyen elméleti megfontolasokat tartottak szem el6tt a témavdlasztasnal?
Iskolai kontextus
Kérjiik, hogy ebben a részben mutassak be az LS folyamat munkakérnyezetét, résztvevait!
e Melyik intézményben zajlott, melyik képzéshez kapcsolddik a kutatas?

o Kik vettek részt az egylittm(ikodésben? Kérjik, mutassak be az LS-csapatot, a bevont didkokat,
szakértGket, facilitatorokat!

e Hogyan szervez6dott az egylittm(ikbdés és milyen keretek kozott zajlott a munka?
A kutatas fékusza és folyamata

Ebben a részben arrdl szamolhatnak be, hogy hogyan zajlott le a munka, a tervezéstdl a kutatasi éra
megvaldsitasaig. mire kerestek vdlaszt az LS-lUikben. Itt 6sszegezhetik a témdara vonatkozd legfontosabb
tapasztalatokat, tanultakat.

¢ Atanulék munkajanak, tanuldsanak milyen fejlesztését akartak elérni?

e Ennek a célnak az érdekében miben akartak fejleszteni a sajat munkajukat?

¢ Milyen szakirodalomra, elméleti hattérre épitettek munkdajuk soran?

e Hogyan zajlott az éra el6készitése (pl. informacid gydjtés, tervezés, dilemmak)?

¢ Milyen szempontok mentén figyelték meg az érdn zajlé tanulds folyamatot?

e  Mitortént a kutatdsi 6ran?

e Hogyan gy(jtottek a didkoktdl visszajelzést a tanuldsrdl?

e Hogyan értékelik a kutatasi 6rat? Mi sikertlt? Mi nem? Min valtoztatndnak?
Eredmények

E részben reflektiv médon foglalhatjdk 6ssze a fébb megallapitasaikat. Ez 6sztonzést adhat tovabbi
fejlesztésekhez és otleteket mas tandroknak tovabbi hasonld, iskolan belilrél indulé kezdeményezés
megvaldsitasahoz e terileten.

e Mik voltak a legfontosabb megallapitdsaik a tanuldssal kapcsolatban a munkaban?

e Melyek azok a tapasztalatok, kovetkeztetések, amelyek feltételezhet6en mas tandroknak vagy
kollégdk szdmadra is hasznosak lehetnek?
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Ko6z06s és egyéni reflexiok

Ebben a részben a csoport tagjai egyénileg 6sszegzik tapasztalataikat, a f6 gondolatokat és reflexiokat
LS végzése soran tapasztalt sajat szakmai tanulasukrol.

e Hogyan tudna roviden 0Osszegezni az LS folyamatban szerzett személyes benyomasait,
tapasztalatait sajat szakmai munkaja tliikrében?

e Miben szeretne a tovabbiakban fejlédni, mit vizsgalna ismét egy LS megvaldsitasdval?

3.4.3. DISSZEMINACIOS STRATEGIAK (MEGBESZELES)

Egyéni munka:

Egyénileg gondoljak at a fenti stratégiakat, ezek kdziil On melyiket alkalmazna a Lesson
Study terjesztésére iskoldjdban. Azonositson egy stratégiat, amelynek része az
iskolavezetés altal nyujtott tamogatds, és magyardzza meg, miért lehet az hatékony a | (5 perc)
terjesztés szempontjabdl. irdsban rogzitse gondolatait, hogy meg tudja osztani a
csoporttal.

Csoportmunka:

A Lesson Study terjesztésére taldljanak ki legalabb két stratégiat, amelyet - ha mad nyilik

15 perc
ra - alkalmaznanak az iskoldjukban. (15 perc)

3.4.4. LS4VET DISSZEMINACIOS TERV

K6zosen készitsenek egy tervet arrdl, hogyan tdmogatnak az iskoldban dolgozo kollégak egy csoportjat
a Lesson Study megismerésében. Hatdrozzak meg meg részletesen a legfontosabb Iépéseket.

3.4.5. DISSZEMINACIOS ANYAGOK

Készitsenek disszeminacids anyagokat. Azonositsdk a disszemindacidé potencialis forrasait.
(csoportmunka).

Az LS4AVET Erasmus+ projekt keretében készitett poszterek itt tekinthet6k meg.
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LS4VET-HATAS — FOKUSZBAN AZ ISKOLA ES A VEZETES

4.1. A4. MODUL BEMUTATASA

Bar a Lesson Study (LS, tandrakutatas) a tanarok dnkéntes egylttm(ikodésén alapul, az iskola szerepe
is nagyon fontos e folyamatban. Az iskola biztositja a szervezeti hatteret az LS tevékenységekhez,
tdmogatja a tanarok munkajat, ugyanakkor arra térekszik, hogy intézményként is fejlédjon, tanuljon a
Lesson Studybdl, a tanarok, tanari csoportok és iskolavezetSk tanuldsdnak tamogatasa mellett.

E vélaszthatd modul célja, hogy a résztvevGk megismerjék a szakképzési kdrnyezetben alkalmazott
Lesson Study (LS4VET) szervezeti — iskolai és csoport szintli — vonatkozasait. Felkésziti a résztvevéket
az iskolavezetéssel valdé egylttmikodésre, akik az LSAVET iskolai bevezetéséhez és tartds
alkalmazasahoz sziikséges szervezeti tdmogatast biztosithatjak, és akik tdmogatni tudjak az LSAVET
csoportokat abban, hogy azonositsak az iskolai szervezeti tanulasi lehet&ségeket és hozzajaruljanak a
szervezeti fejlesztési stratégidk megvaldsitdasahoz. A modul lehet6vé teszi a résztvevék szamdra, hogy
az LSAVET fenntarthatdsdgat szolgald intézményi stratégidkat dolgozzanak ki. Tovabba fejleszti a
résztvevék egylttm(ikodési és vezetbi készségeit az LS4VET-csoportokban.

A modul elvégzéséhez sziikséges tanari vezetSk (pl. munkakdzosségvezetd, igazgatdhelyettes stb.)
részvétele, akik mar rendelkeznek LS4VET tapasztalattal (példaul gy, hogy 6k is elvégezték e kurzus
elsé harom moduljat).

4.1.1. BELEPESI KOVETELMENYEK

Az 1.-3. modul elvégzése.

4.1.2. TARTALOM
4.1 Altaldnos bevezetés

4.2 LSAVET és az iskolai szint(i vezetés/iranyitas. A szervezeti adaptacio és megvaldsitas folyamatai és
kihivasai

4.3 LSAVET és az iskola mint tanuld szervezet
4.4 Az LS4AVET fenntartasa az iskoldban

4.5. Egylttmikodés, kommunikacio és konfliktuskezelés az LS4VET-csoportban

4.1.3. CELOK
A résztvevok...

e megismerik a Lesson Study for VET (LS4VET, a szakképzésben alkalmazott tandrakutatas)
vezetési vonatkozasait, és reflektalnak kordbbi LS4VET tapasztalataikra a szervezeti tdmogatas
vonatkozasaban.

e megismerik a tanulé szervezet fogalmat, és reflektdlnak annak f6 jellemzGire és arra, hogy az
LSAVET hogyan jarulhat hozza az iskola tanulé szervezetté valasahoz.

e megismerik a LS4VET iskolai megvaldsitasanak és fenntartasanak szervezeti feltételeit és az
Iskolai LSAVET Ko6z0sség javasolt 6sszetételét és szerepkorét.
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megismerik az LS4VET-csoportokat az LS4VET iskolai és a tagabb szakképzési kozosségben
torténé megvaldsitasaban tdmogatd egyittm(ikodési, koordinacidés és konfliktus-megoldd
gyakorlatokat, és reflektdlnak korabbi LSAVET tapasztalataikra a csoportmunka
vonatkozasaban.

4.1.4.

TANULASI EREDMENYEK

A résztvevék...

ismerik az LS4VET megvaldsitasanak és fenntartasanak szervezeti feltételeit, és tanari vezet6k
egylttm(ikodésével és vezetésével képesek SWOT-elemzést késziteni az LSAVET szervezeti
feltételeirdl sajat iskoldjukra vonatkozdan.

ismerik a tanuld szervezet fogalmat, és tanari vezet6k egylttmiikodésével és vezetésével
képesek LSAVET stratégiat késziteni az LSAVET bevezetésérdl és fenntarthatdsagardl az
iskolajuk szamara, mely hozzajarulhat annak tanulé szervezetként torténé miikodéséhez.

ismerik az LS4VET-csoportok mikodését tamogatd egylttm(ikodési, koordinacids és
konfliktus-megoldasi gyakorlatokat.

4.1.5.

ERTEKELES

A modul sikeres elvégzéséhez sziikséges:

aktiv részvétel az e-learningben, valamint a kurzustevékenységek elvégzése (egyéni és
csoportos munka, 50%).

2 portfoélidelem (50%):

o az LSAVET iskolai adaptdlasanak, bevezetésének és internalizalasanak terve (LS4VET
stratégia) (2 oldal)

o az LS4AVET ciklus soran térténdé csoportmunka tapasztalatokra valé csoportos reflektalas
Osszefoglalasa.

4.1.6.

4.2.

A MODUL IDOTARTAMA, BECSULT MUNKATERHELES ES AZ ELVEGZES MODJA
3 hét

heti atlag 1 éra egyéni és 2 éra csoportmunka

70 % e-learning és egyéni munka

30 % digitdlis, analdg vagy hibrid csoportmunka

ALTALANOS BEVEZETES

A Lesson Study (LS) egyik legfontosabb jellemzGje, hogy a tanarok autondm maodon hozzak létre és
m(ikodtetik a Lesson Study csoportokat. Ez teszi lehet6vé, hogy olyan témakra Gsszpontositsanak,
amelyeket 6k maguk tartanak fontosnak oktatéi munkdjuk szempontjabdl, az iskolavezetés vagy mas
iranyité testiletek altal fellilrél kijelolt témak helyett vagy mellett. Az LS-szakért6k tobbek kozott azért
tdmogatjak a tanari munka fejlesztésének e mddszerét, mert az erGsitheti a tanari autonédmiat. Az LS
révén olyan oktatdsi innovaciok hozhatdk létre, amelyek nem idegenek az érintett iskolak oktatdsi
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kulturdjatol, hanem ahhoz illeszkednek, és képesek valddi, alulrdl jové helyi fejlesztéseket Iétrehozni.
Fontos az is, hogy e folyamat soran maguk a tandrok ,,rakényszeriilnek” a szakmai fejlédésre, hiszen az
LS végzése sordn nem pusztan befogaddk, passziv dtvevék, mint a kdzponti innovacidk esetében,
hanem kutaték, fejleszt6k, adaptalok, minGségellenbrok és sajat szakmai fejlédésiik tovabbfejlesztsi.

A Lesson Study technikai Iépésekre fokuszald leirdsai azonban rendre megfeledkeznek arrdl, hogy az
LS nem léglires térben, pusztan csak a tanarok egy ontevékeny csoportjaban zajlik: ez az dntevékeny
csoport maga is egy (vagy néha tobb) intézmény(ek) részeként létezik. Az LS4VET-et megvaldsitd
tanaroknak ezért tisztdban kell lennilk azzal, hogy &6k egy intézmény részeként dolgoznak, és
figyelembe kell vennilk annak jogszabalyi és tarsadalmi kornyezetét, az iskoldjuk irott és iratlan
szabalyait és szokasait. Fontos figyelembe venni azt is, hogy az LS-munkdnak szervezeti és akar
pénziigyi vonatkozasai is vannak, ezért az LS4VET-csoportnak egyes kulcsfontossdagu pontokon
kapcsolatot kell tartania és kommunikalnia kell az iskola vezetGivel. Végezetil, az LS iskolai
fenntartdsahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez elengedhetetlen az iskolavezet6k folyamatos
elkotelezettsége és tamogatdsa, valamint az iskolavezet6k és az LS-ben résztvevs oktatok kozotti
folyamatos zokkenémentes egylttmiikodés. Az LS4VET modellben a fenntarthatdsag erdsitése
érdekében egy Iskolai LSAVET K6z0sség (ILSK) létrehozasat javasoljuk.

A Lesson Studyban részt vevd tandroknak azzal is tisztaban kell lennilk, hogy tevékenységiikkel
jelent6sen hozzajarulhatnak az iskola intézményi fejl6déséhez, ami az iskola vezet6inek és maguknak
a tanaroknak is érdeke. Az a szakmai érték, amelyet az LS4VET-csoport létrehoz, elGsegitheti az LS4VET
folytonossagat és fennmaradasat is az iskolaban, hiszen egy oktatdsi intézmény szamara fontos, hogy
a legértékesebb és leghasznalhatdbb Ujitasait megtartsa, terjessze és tovabbfejlessze.

A Lesson Study fontos jellemzGje az LS4VET-csoportot alkoté tanarok kozotti horizontdlis
munkakapcsolat. Ez teszi lehet6vé a tandrok szamara, hogy a munkajuk soran felmeril6é nehézségeket
egy bizalomra épil6é szakmai kornyezetben tarjak fel, hogy megosszdk egymassal tudasukat, mely e
nehézségek megoldasat segitheti, és hogy egy biztonsagos szakmai kérnyezetben Uj megolddsokat
prébaljanak ki. Ennek azonban nem mond ellent az a tény, hogy a gyakorlatban az LS4VET-csoportnak
is sziiksége van valamiféle koordinacidra és egy Ugyvivére, mivel a csoportos tevékenységek soran
szamos olyan helyzet adédhat, amely targyaldst és dontéshozast igényel.

A 4. modulban a Lesson Study for VET (LS4VET) szervezeti beagyazottsagaval kapcsolatos kérdéseket,
az iskolai szintl egylttmUkodési folyamatokat, valamint az LS4VET a tandri szakmai fejl6dés iskolaban
bevett mdédszerként vald fenntartdsanak feltételeit vizsgdljuk meg. Ezt koévetben a csoportszintd
dinamika néhany aspektusat targyaljuk az egyluttmiikodés, a kommunikacié és a konfliktuskezelés
tekintetében, mivel ezek a csoportmenedzsmenttel allnak 6sszefliggésben.

4.3. LS4VET ES AZ ISKOLAI SZINTU VEZETES/IRANYITAS: A SZERVEZETI
ADAPTACIO ES VEGREHAJTAS FOLYAMATAI ES KIHIVASAI

4.3.1. BEVEZETES

Bar a tanarok autoném tevékenységet végeznek az LS4VET-csoporton beliil, figyelembe kell vennilk
az iskola mint oktatdsi intézmény szervezeti sajatossagait, és ennek részeként azt a tényt, hogy az
iskolaban folyé valamennyi tevékenység szakmai és jogi felelGssége az iskola vezetGinek vallan
nyugszik. Az iskola vezet@i/iranyitdi hosszab tavu, atfogd elképzelésekkel (vizidval) birnak az intézmény
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pedagdgiai fejl6édésére vonatkozéan, melyhez az LS4VET-csoport haszonnal jarulhat hozz3, illetve a
tevékenységét ezekhez az elképzelésekhez igazithatja.

Az iskolavezet6kkel folytatott megbeszélések és egyeztetések tartalma, formdja és folyamata
nagymértékben az iskola intézményi jellemzGitdl, az iskolavezet6k vezetdi stilusatdl és mddszereitdl,
valamint pedagdgiai nézeteitdl, tovabba attdl is fligg, hogy a Lesson Studyt az intézmény torténetében
el6szor vezetik-e be vagy mar van hagyomanya az iskolaban.

4.3.2. AZLS4VET MEGVALOSITASA EGY SZAKKEPZO INTEZMENYBEN

Az 1. |épés elbtt

A Lesson Study hagyomanyosan a tandrok 6nallé (autondm) iskolai tevékenységén alapul - mégis, a
tanaroknak figyelembe kell venniiik azt a tényt, hogy az iskoldak olyan szervezetek, amelyeknek sajat
vezetése/menedzsmentje (amerikai terminoldgidban: iskolai adminisztracidja) van, amely teljes jogi
felel6sséget visel mindenért, ami az iskoldban torténik. Természetesen az iskolavezetés nemcsak a jogi
felel6sség miatt fontos, hanem azért is, mert fontos szerepet jatszik az iskola pedagdgiai gyakorlatanak
és jovGbeli vizidinak alakitasaban.

Ezért mondhatjuk, hogy , Legaldbb egy olyan vezeté nélkiil, aki érti és értékeli a Lesson Studyt, nehéz
(hacsak nem lehetetlen) alkalmazni és az iskola késébbi gyakorlataban is fenntartani azt” (Stepanek
et al., 2007; 18. o. kiemelés a 4. modul szerzéi dltal). Masrészt, ahogy az amerikai szerz6k folytatjak:
,Azok az iskolavezetdk, akik tdmogatoan vesznek részt a LS-folyamatban, segitenek azt biztositani,
hogy a tandrok rendelkezzenek a sziikséges erdforrdsokkal és egyéb lehetdségekkel, tovdbbad
bdtoritdst nyujtanak a csoportoknak, amikor azok szembenéznek a lesson study szamos kihivdsdval.
Idedlis esetben a vezeték tdmogatni fogjdk a lesson studyt, mint olyan eszkézt, amellyel névelhetik
sajat tanitdsra és a tanuldokra vonatkozo tuddsukat, valamint uj utakat taldlhatnak a hatékony

gyakorlatok tamogatdsdra az iskola vagy tankeriilet egészében". (Stepanek et al, 2007).

Az LSAVET elinditdsa el6tt ezért azoknak a tanaroknak, akik LS4VET-csoport |étrehozasat tervezik,
érdemes figyelembe venniik iskoldjuk vezetésének jellemzGit a kovetkez6 harom szempont szerint.

(1) Az iskolavezetés szerkezete

Az LS4VET-csoport tagjainak figyelembe kell vennilk, hogy iskoldjuk vezetése szétvdlik-e
szakmai/pedagdgiai és menedzsment vezetésre, milyen a munka- és felelGsségmegosztas e kétféle
vezetés kozott, és hogyan épill fel az igazgatdhelyettesek munkdja és felelGsségi kore.

Az egyik legfontosabb elsé feladat annak a személynek vagy személyeknek a meghatarozasa, aki(k) az
iskolavezetésen belil felel6s(ek) a tanarok szakmai fejl6désének koordinadldsdért. Azokban az
iskoldkban, ahol szétvalik a szakmai és adminisztrativ vezetés, ez a személy vagy ezek a személyek
valdszinlileg a szakmai vezet6k kozott taldlhatok.

(2) Az iskolavezetés stilusa

Az iskolavezetési stilusok sokféle meghatarozasa és kategorizalasa létezik az oktatdsi szakirodalomban
(pl. Browne, 2021; Chua, 2019; lasd 1. tablazat). Az LSAVET-csoport tagjainak tisztaban kell lennilik az
iskolavezet6ik vezetési stilusaval, mert ez nagyban befolydsolja, hogy mennyire szorosan kell
egyuttmdkodniik az iskolavezetéssel, illetve tevékenységiik mely pontjain, illetve milyen mértékben
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dolgozhatnak az iskolavezetéstsl fliggetlenil. Az iskolavezetés stilusa korantsem csak az
iskolavezet6(k) személyiségjegyeitdl fugg, hanem az iskolai tanitasi/vezetési kulturatdl, az intézményi
hagyomanyoktdl, attél, hogy miként kezelik a hibdkat, és hogyan teremtenek olyan kornyezetet,
amelyben lehet6vé valik a hibakbdl vald tanulds, tovabba egyéb, az oktatasi rendszerre vagy az
iskolatipusra jellemzé tényez6ktSl is. A négy leggyakoribb iskolavezetési stilus: az autokrata, a
paternalista, a laissez-faire és a demokratikus, melyekrél itt olvashat tobbet.

Az 1-7. |épés soran

1. 1épés — Csoport megszervezése, cél kitlizése

Az LSAVET-csoport Gsszetételér6l nem kell egyeztetni az iskola vezetGivel, kivéve, ha ez a tanarok
munkarendjének olyan modositdsat igényli, amely az 6 beleegyezésiik nélkil nem lehetséges.

A célok kitlizése egyes iskolai kultirakban (Mynott, 2017) és vezetési stilusokban az iskolavezetéstdl
teljesen flggetleniil torténik, mashol viszont az iskolavezetéssel konzultdlva.

2. l1épés — A téma tanulmanyozasa 6nalldan és egylitt

Ez a tevékenység szintén nem igényel kiilondsebb megallapodast az iskola vezetésével, csak akkor, ha
a kulsé szakérté (knowledgeable other - KO) egy iskolan kivili személy. Ebben az esetben az iskola
vezetGit tajékoztatni kell, illetve egyes iskolakban a vezet6knek jéva is kell hagyniuk - valamint sziikség
esetén biztositaniuk kell a szlikséges finanszirozast - az iskola tandrainak egy kiilsé szakértével vald
egyuttmkodését.

3. lépés - Kutatasi ora tervezése
E Iépésben feltehet6en nem lesz szlikség az iskola vezetésével vald egylttmiikodésre.
4. |épés - Kutatasi dra: tanitas és megfigyelés

Erre a tevékenységre kifejezetten ajanlott az iskola vezet6ségének a tandrok szakmai fejl6déséért
felel6s tagjat (tagjait) meghivni. Ez a legfontosabb tevékenység, amelynek soran az iskolavezet6k
megismerhetik az LS4VET csoport munkajanak pedagdgiai eredményeit.

Ha az LS4AVET-csoport a tantestiilet mas tagjait, a teljes tantestiletet vagy iskolan kivili személyeket
kivan meghivni erre a rendezvényre, akkor ezt meg kell beszélnie az iskola vezetGivel, mivel ez a
rendezvény idejére valtozasokat igényelhet az iskola munkaszervezésében, az iskolan kiviili személyek
jelenlétének jogi és logisztikai vonatkozasai, valamint az iskola vezet8inek esetleges reprezentacids
feladatai miatt.

5. |épés - Elemzés és megbeszélés

Ha az iskola vezet6ségébdl valaki részt vett a kutatasi éra megfigyelésében, fontos, hogy 6 is részt
vegyen a tandérat kovet6 megbeszélésen, és lehetGséget kapjon arra, hogy megossza tapasztalatait,
gondolatait és javaslatait az LS4VET-csoporttal. Fontos azonban, hogy az iskolavezetés képviselGje
szem el6tt tartsa, hogy egy olyan csoport tagjaként van jelen a megbeszélésen, amelyet horizontalis
szervez6dés, kommunikacid és dontéshozatal jellemez, és mint ilyen, csak a tobbi résztvevével
egyenranguan tehet észrevételeket és munkajavaslatokat.

6. |épés - Ismétlés

Ebben a |épésben az iskola vezetésével ugyanazokrdl a kérdésekrdl kell konzultalni, mint a 2-5.
Iépésben; tovabbi uj, masféle egyeztetés igénye nem meriil fel.
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7. 1épés - Reflexio és disszeminacio

Az LS4VET-ciklus soran a reflektiv megbeszéléseket és a jegyzetelést maganak az LS4VET-csoportnak
kell elvégeznie — bar, ha az iskola vezetGsége a munkafolyamat sordn végig aktivan részt vett, és képes
volt elfogadni a csoport horizontdlis munkastilusat, érdemes a vezet6ség egy képvisel6jét is meghivni
a munka e részébe.

Az LS-munka disszemindacids részének megvaldsitasa soran azonban sziikséges lehet, és ez jelentGs
szakmai el6nyt jelenthet, hogy az LS4VET-csoport egyilittm(ikodjon az iskola vezetésével. Egyes
iskolakban csak az iskola vezet6sége tudja biztositani, hogy az LS4VET-csoport tevékenységét
osszefoglald és szintetizald dokumentumok megmaradjanak és az iskola szélesebb szakmai k6zossége
szadmara is elérhet6vé véljanak. Az LS4VET-csoport eredményeinek és innovacidinak az iskolan belili
és azon kivili terjesztésében jatszott fontos tamogatd szerepével az iskolavezetés jelentdsen
hozzdjarulhat az LS4VET-csoport dltal elért szakmai eredmények fenntarthatésagahoz, valamint az
LSAVET-csoport pedagdgiai eredményeinek az iskoldn kivili szélesebb kdrben vald terjesztéséhez,
fenntartasahoz és hatdsdhoz. Ez kulcsfontossdgu lehet az LS kulturdjanak mas szakképzd
intézményekben vald terjesztésében és fenntartasaban is.

4.4. A LESSON STUDY ES AZ ISKOLA MINT TANULO SZERVEZET

4.4.1. BEVEZETES

Maga a Lesson Study a tanari tanulas és folyamatos szakmai fejl6dés egy nagyon értékes eszkdze. A
tandarok egyéni vagy csoportos tanuldsa azonban nem feltétlenil jelenti az iskola mint szervezet
tanuldsi folyamatat is: az iskoldban mint szervezetben zajlik, de az iskola mint szervezet nem biztos,
hogy tanul e folyamat soran/altal. A 4. modul e fejezetében az LSAVET és az iskolara mint tanuld
szervezetre vonatkozd szempontokat targyaljuk.

4.4.2. A LESSON STUDY ES AZ ISKOLA MINT TANULO SZERVEZET

Peter Senge, a tanuld szervezet koncepcidjanak ,atyja” ugy definidlta azt, mint ,olyan szervezet, ahol
az emberek folyamatosan bdvitik képességiiket, hogy létrehozzak az altaluk valéban kivanatosnak
tekintett eredményeket, ahol Uj és egyre béviilé gondolkoddsmddokat alakitanak ki, ahol a kollektiv
torekvések szabadjara engedheték, és ahol az emberek folyamatosan tanuljak, hogy egyitt lassdk ezt
az egészet.” (Senge, 1990, 3. 0.). Egy szervezet csak akkor véalhat tanuld szervezetté, ha nyitott a
tdrsadalmi és kulturalis kérnyezetére, a szervezet és a kérnyezet egymassal 6sszefligg6 aspektusai
tekintetében relevans Uj ismeretekre és innovacidra. A szervezeti tanulds az LS4VET tevékenység és
eredményeinek szervezeti fenntartdsa szempontjabdl kulcsfontossagu.

A ,tanulds” természetesen olyan kifejezés, amely él6 organizmusok tevékenységére vonatkozik, nem
szervezetekre. Ennek a metaforanak mégis nagyon fontos jelentése van. Ha egy szervezet nem tanulé
szervezet, ha csak a szervezetben dolgozdé emberek tanulnak, akkor a szervezet elvesziti az altaluk
megszerzett és felépitett tudast, amikor elhagyjak a szervezetet (pl. mas munkat keresnek, vagy
nyugdijba mennek stb.). A szervezeti tanuldasnak a szervezetfejlesztés mellett fontos célja az is, hogy az
egyének, jelen esetben az iskolaban dolgozo tanarok altal megszerzett tudas jelenléte ne attél fliggjon,
hogy az intézmény alkalmazottai maradnak-e vagy sem - tudasuknak az iskolai kultura részévé kell
valnia.
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Kools et al. (2020) szerint az iskolak akkor tekinthet6k tanuld szervezeteknek, ha nyolc dimenzidban a
kovetkez6 tulajdonsagokkal jellemezheték:

(a) kozos jovekép, amelynek kozéppontjaban az 6sszes tanuld tanulasa all,
(b) az iskola jovGképéhez hozzajaruld kiils6 partnerek,

(c) folyamatos tanulasi lehetdségek,

(d) csoport tanulds és egyittmikodés,

(e) a kutatds, az innovacid és a felfedezés kulturaja,

(f) a tudas és a tanulds 6sszegylijtésére és megosztdsara szolgald rendszerek,
(g) a kiils6 kornyezettel és a kiils6 kornyezetbdl vald tanulas, és

(h) a tanuld vezetés modellezése.

Az LSAVET szempontjabdl e pontok mind értelemmel birnak és relevansak:
(a) koz0s jovSkép, amelynek kozéppontjaban az 6sszes tanuld tanulasa all

Az LSAVET a tanaroknak a tanuldik tanuldsara vonatkozod kozos elképzeléseirdl szél. Nem csupdn a
tanarok mar meglévé elképzeléseinek megosztasardl van szé a tanuldk tanuldsara vonatkozdan,
hanem egy olyan egylttm{kodési folyamatrél, amely a tanulék tanuldsaval kapcsolatos kozos vizidk és
gyakorlatok kialakitasara iranyul.

(b) az Osszes érdekelt fél (tandrok, didkok és sziil6k) hozzdjaruldsa az iskola jov6re vonatkozd
elképzeléseihez (vizidihoz).

Amint azt mar kordbban targyaltuk ebben a modulban: a tanarok LS4VET tevékenysége akkor értelmes
az iskola szempontjabdl, ha 6sszhangban van az iskola tanitdsra és tanuldsra vonatkozd vizidjaval
(mikozben fejleszti is azt).

(c) folyamatos tanulasi lehetGségek

Az LSAVET fontos lehet6séget biztosit a tanarok folyamatos tanuldsdhoz, a folyamatos szakmai fejl6dés
szamara.

(d) csoportos tanulas és egylttmikodés
Az LSAVET mint olyan csoportos tanulast és az egyluttmikddést jelent az iskolaban.
(e) a kutatds, az innovacid és a felfedezés kulturaja

Az LSAVET egy olyan, a gyakorlatba dgyazott kutatas (vizsgalat) arrdl, hogy miként tanitanak és hogyan
tanithatndnak a tandrok az iskoldban amelyet maguk a gyakorlati szakemberek végeznek. Ez azonban
nemcsak feltards, hanem innovacié is: a tandrok fejlesztik tanitasi gyakorlatukat.

(f) a tudas és tanulds 6sszegylijtésére és megosztasara szolgald rendszerek

Az LS4VET-modell egy Iskolai LSAVET K6z0sség létrehozasat javasolja (lasd a 4.3.3. fejezetet), amely az
LS4AVET-tel kapcsolatos U tudas- és tanulasértelmezések, az Uj tanitasi modszerek 6sszegy(ijtéséért és
— amennyiben mindezeket mas tandrok vagy iskoldk szamara is alkalmazhaténak tartja -
megosztasaért felel.
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(g) tanulas a kilsé kornyezettel és a kilsé kérnyezetbdl

Részben ezért is olyan jelentGségteljes és fontos a kiils6 szakértd(k) (KO) részvétele egy LS-ciklusban.
Egyes szerz6k az iskola-egyetem partnerség lehetséges fontossagara is felhivjdk a figyelmet (ld. pl.
Sarkar Arani et al., 2007). A mi LS4VET-modellink az iskola-egyetem és az iskola-ipar kozotti
egyuttmikodésekre épit, vagy legaldbbis elGsegiti azokat.

(h) a tanulé vezetés modellezése

Ez az egyik oka annak, hogy miért olyan fontos az iskolavezetés és az LS4VET-csoport kozotti
egylttm(ikodés az Iskolai LS4VET K6z0sség (ILSK) keretében, amelyet az LS4VET-modellben ajanlunk,
és amelyet a modul késGbbi részében a 4.5.3. pontban részletesebben is bemutatunk. Az ILSK donté
szerepet jatszhat abban, hogy az LS4VET-csoport tanuldsi és innovacids tevékenységét a szervezeti
tanulasi és innovaciés folyamatok szintjére helyezze at, és hogy az LS4VET-csoport(ok) innovacioit
iskolai szintre vagy akar tdgabb kontextusra (pl. tankerilet, egyetemi tanarképzés stb.) adaptalja,
elterjessze.

A szervezeti tanuldsrdl itt olvashat tobbet.

4.5. AZ LSAVET FENNTARTASA AZ ISKOLABAN

4.5.1. BEVEZETES

A kurzus korabbi moduljaiban mar megvaldsitottak egy Lesson Studyt a kollégdikkal és lehetGséglik
volt arra, hogy reflektdljanak a tapasztalataikra azzal kapcsolatban, hogy mit és hogyan tanultak e
folyamat soran. A 4. modul e fejezetében azt vizsgaljuk, hogy az LS4VET hogyan vélhat fenntarthatdva
egy iskoldban a tanarok szakmai fejlédésének bevett mddszereként, a szervezeti szint(i feltételekre és
tdmogatasra Osszpontositva. A fejezet célja, hogy felkészitse a résztvevéket egy olyan stratégia
kidolgozasara, amelynek célja, hogy a Lesson Study fenntarthatdéva valjon a csoport és az egész iskola
szamdra.

Az LSAVET egy olyan oktatdsi innovacid, amelyet oktatdskutatdk gyakorlati szakemberekkel
egylttm(ikédve terveztek meg, a hagyomanyos japan Lesson Study és annak nyugati adaptdciéi
alapjan. Az LS4VET modell a Lesson Study gyakorlatanak adaptacidjat jelenti a szakképzés kontextusa
szamadra, a szakképzés olyan sajatossdgaira épitve, mint az oktaték, tanuldk és képzési programok
heterogenitdsa és a munka vildgaval vald szoros kapcsolat. Amikor a szakképzésben oktatok egy
csoportja ugy dont, hogy LS4VET tevékenységbe kezd, akkor nemcsak végrehajtja, hanem bizonyos
értelemben adaptdlja is ezt a modellt iskoldja és munkatarsi csoportja sajatos helyi korilményeihez
(iskolai kultura, vezetés, oktatdsi nézetek stb.). Ahhoz azonban, hogy az LS4VET-et hosszu tavon is fenn
tudjdk tartani sajat gyakorlatukban és iskoldjukban, az LS4VET-et az oktatdsi intézményeknek
internalizalniuk is kell. Nagyon fontos, hogy egyéni és kollektiv értelmezéseik (Coburn, 2001) és az
LSAVET sajat , kisérleti alkalmazasa” soradn szerzett pozitiv tapasztalataik eredményeképpen az LS4VET-
et mar ne egy rdjuk kényszeritett kiils6 reformnak, hanem olyan gyakorlatnak érezzék, amelyet 6k
»birtokolnak", sajatjuknak éreznek (Coburn, 2003). Amikor az LS koncepcidja és gyakorlata
Jtermészetessé” vdlik az iskoldban, amikor ,szervezeti rutinnd” (Wolthuis et al., 2020a) lesz, azt
mondhatjuk, hogy szervezeti szempontbdl is ,internalizadlddott", az iskolai kultdra szerves elemévé
valt. Bizonyos szempontokbdl e folyamatokat szervezeti tanulasnak tekinthetjik.
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4.5.2. MIT ERTUNK FENNTARTHATOSAG ALATT?

A fenntarthatésag egy manapsag széles korben ismert és haszndlt fogalom, eredetérdl itt olvashat
tobbet.

Nézze meg a What is Sustainability? (Mi a fenntarthatdsag?) cimd 10 perces YouTube-videoklipet. A
vided megtekintése alatt figyeljen azokra az informacidkra, amik alapjan valaszolni tud e kérdésekre:

¢ milyen kontextusokban hasznaljak a ,,fenntarthatdsag” kifejezést;
e mit értlink fenntarthatdsag alatt; és
e hogyan és miért alakult ki érdekl6désiink a fenntarthatdsag irant.

Videod:

Maybe you've used some product or service
- that was labeled as sustainable, or maybe | -~

%

E-3

A fenntarthatdsag” kifejezést a XVIII. szazadban egy német erdész, Hans Carl von Carlowitz alkotta
meg, amikor javaslatot tett az erd6kkel valé tartds gazddlkodds modszerére. E kifejezés azonban csak
az 1980-as és 1990-es években valt széles kdrben ismertté és hasznalatossa, kilondsen az 1992-ben
Ridban tartott ENSZ Kornyezetvédelmi és Fejlesztési Konferenciat (UNCED) kovet6en. Azdta a
fenntarthatdsagot eredetileg a kornyezeti kérdésekkel 6sszekapcsold hangsuly eltolédott és e fogalom
haszndlata mindenféle tudomanyagban kezdett elterjedni. Valéjaban ma mar alig van olyan dolog,
amelyet ne lehetne a fenntarthatdsaggal valé kapcsolat szempontjdbdl leirni. Beszélliink példaul
fenntarthatd varosokrél, gazdasagokrdl, energiaforrasokrol, Gzleti életrél, életmadrol, fejl6désrél és
turizmusrdél. Nem meglepd, hogy a ,fenntarthatdsag” kifejezést az oktatassal kapcsolatos kérdésekkel
is 0sszekapcsoltak. Ezeket a kapcsolatokat vizsgaljuk a kdovetkez6 feladatban.

A fenntarthatdsdg lényegét nem konnyld meghatarozni, mivel e fogalom kiilonb6z6 kontextusokban
valé alkalmazasakor kiilonb6z6 néz6pontok keriilnek el6térbe. E kilonb6z6 nézépontok sok olyan
meghatdrozdsat eredményeztek, amelyek a legjobb esetben is nehezen 06sszehasonlithatdak.
Mindazonaltal e modul céljaira elegends, ha a fenntarthatdsagot Costanza és Patten (1995)
»alapgondolata” alapjan hatdrozzuk meg, vagyis annak a felfogasnak a segitségével, hogy valami akkor
nevezhet6 fenntarthatdnak, ha sikerdl tulélnie vagy fennmaradnia.

Amikor a fenntarthatdsagrol beszéliink, a kovetkez6é harom kulcskérdést kell szem el6tt tartani:
e ,mi” az, amit fenntarthaténak akarunk nyilvanitani;
e afenntarthatdsdg a valtozas, az innovacid és az alkalmazkodas kérdéseihez kapcsolddik; és

e afenntarthatdsag valamiféle kapcsolatot feltételez a fenntarthatdnak nyilvanitott dolog és az
azt tdmogato kornyezet kozott.
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Vegylk példdul egy uj értékelési szabalyzat bevezetését, amelynek célja a folyamatos értékelés
bevezetése a tanuldk tanév sordn torténd tanari értékelésébe. Az Uj szabalyzat akkor tekinthetd
fenntarthaténak, ha stabilitasa, koherencidja és integritasa egy bizonyos id6 eteltével is megmarad és
ezaltal eléri a kitlizott célokat. De vajon hogyan mérhets ez az Uj szabalyzat a fenntarthatdsag harom
kulcskérdése szempontjabdl? Ebben az esetben:

e A, mit nyilvdnitunk fenntarthaténak” példaul az uj folyamatos értékelési szabdlyzat részleteire
vonatkozna, beleértve tobbek k&zott annak indoklasat, céljait, a végrehajtasi madjat és
eréforrdsait, szereplbit és azok tevékenységét, valamint az id6kereteit.

e Mivel Uj szabalyzatrdl van szd, ez kielégiti a ,valtozds, innovacid vagy kiigazitas” kritériumat.
Az, hogy az U] szabalyzat pontosan hogyan viszonyul a jelenlegi gyakorlatokhoz, attdl figg
példaul, hogy teljesen Uj értékelési mddszert vezet-e be, vagy inkabb kiegésziti vagy mddositja
a mar meglévé értékelési modszereket.

e A ,tdmogato kornyezet” magaban foglalja példaul az orszagos és/vagy regionalis értékelési és

//////

valamint a tanarok, diakok és sziil6k felkészitését az uj reformra.

Reflexiot segit6 kérdések:

e Milyen oktatassal kapcsolatos kezdeményezések / tevékenységek jutnak eszébe, amelyek
hasonléképpen kapcsolédhatnak a fenntarthatésaghoz?

e Vilasszon ki egyet ezek kozil: hogyan lehetne ezt a kezdeményezést / tevékenységet a
fenntarthatdsag harom kulcskérdésével kapcsolatban bemutatni?

¢ Most gondoljon a Lesson Study for VET-re: hogyan lehetne ezt a kezdeményezést /
tevékenységet a fenntarthatésag harom kulcskérdésével kapcsolatban bemutatni?

Ezen a ponton a fenntarthatd Lesson Study kévetkez6 definicidjat javasoljuk egy olyan tandri csoport
kontextusaban, amely egy iskolaban egylttmikodik a Lesson Study megvaldsitasaban:

A Lesson Study akkor valik fenntarthatévd egy tanari csoportja szamdra, ha e szakmai tanulasi
tevékenységben valo részvételiik ,tulél” vagy ,kitart” az elsé6 kiprébalas utan is, amit jellemzéen kiilsg,
a Lesson Studyban jartas szakemberek vezetnek és tamogatnak.

Egy kezdeményezés/tevékenység fenntarthatdosaga csak Ugy érhet6 el, ha megvaldsitasa érzékenyen
viszonyul a kdrnyezetéhez. A Lesson Study megvaldsitasat Japanon kivil, ahol az a XIX. szdzadban
kialakult, a helyi kontextusnak valé megfelelés érdekében végzett adaptacidk jellemzik. Fontos
azonban, hogy ezek az adaptdciok ne valtoztassdk meg a Lesson Study természetét, mert kiildnben
fennall a veszély, hogy a Lesson Study formdja megkiilonboztethetetlenné valik a tandri szakmai
fejl6dés mas formaitdl.

A szakirodalom szerint ahhoz, hogy egy tanaroknak sz6lé szakmai fejl6dési tevékenység Lesson
Studynak mindgsuljon, négy alapvetd Gsszetevére van sziikség, nevezetesen a ,vizsgalddasra", a
Jtervezésre", a ,cselekvésre” és a ,reflexiéra". Kovetkezésképpen a tandrok egy csoportja altal egy
iskolaban végzett fenntarthatd Lesson Study megvaldsitdsa soran két dolgot kell szem el6tt tartani:
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a) A szakmai fejl6dés olyan formajanak kell lennie, amely valamilyen formaban magaban foglalja
a Lesson Study valamennyi fontos dsszetevéjét.

b) A szakmai fejlédés olyan formadjanak kell lennie, amely érzékeny az iskolai kérnyezetre és a
tagabb helyi oktatasi és kulturalis kontextusokra.

Kovetkezésképpen a fenntarthaté Lesson Study azt implikalja, hogy a szakmai tanuldsi tevékenység
formajanak barmilyen adaptalasa és a tanari csoport barmely tevékenysége nem veszélyezteti sem az
a), sem a b) pont lényegét. JO kiinduldpontot jelent ehhez, ha a csoporttagok egymas kozott
megbeszélik, hogyan definidljdk a ,fenntarthaté Lesson Studyt".

4.5.3. A LESSON STUDY FOR VET FENNTARTASANAK KULCSFELTETELEI

Az, hogy a Lesson Study for VET (LS4VET) a tanari folyamatos szakmai fejl6dés (FSZF) egy médszereként
megmaradjon egy iskoldban, végsé soron két kulcsfeltételtdl fligg (Khaled et al., 2021):

1. hogy a tandrok legalabb egy része kell6en motivalt legyen ahhoz, hogy kiprébdlja és aztan
folytassa is az LSAVET tevékenységet; valamint

2. hogy ezek a tanarok elegendd tdmogatast kapjanak ehhez az iskolatdl, a kiilsé feltételek is
kedvezGek legyenek, illetve elGsegitsék és elismerjék az LS4VET-csoportok munkajat.

A tanari motivacio, valamint annak egyéni és szervezeti hatétényezG6i

Reflexiot segit6 kérdések

e Tervezi-e On, hogy Ujra Lesson Studyt folytasson a kollégaival? Ha igen, mi motivalja Ont? Ha
nem, miért nem?

e Mit gondol, hogyan lehetne motivalni erre azokat a kollégdit, akik nem vettek részt ezen a
kurzuson és kordbban sem végeztek Lesson Studyt?

A tanarok arra vonatkozdé motivacioja, hogy részt vegyenek egy Lesson Study folyamatban, majd
folytassak is azt, egyrészt attdl fligg, hogy az LS-t hasznos és értelmes tevékenységnek tekintik-e
(Wolthuis et al., 2020a). Ez a megitélés két dolog fliggvénye:

e sajat oktatdsi nézeteik a tanitasrdl és a tanulasrdl (tanar- vagy tanuldkézpontu nézetek), a
tanari szakmai fejl6désrél (elsajatitas vagy konstrukcid, egyéni vagy egylttmiikodd) és az
oktatdskutatasrol (kutatod- vagy gyakorlati szakember-orientalt), valamint

e az LS végzése sordn szerzett tapasztalataik, amelyek az LS minGségétdl fliggnek.

Ha a tanarok mar folytattak Lesson Studyt, az LS hasznossaganak vagy ,értelmességének” megitélését
az befolydsolja, hogy ennek milyen hatasat tapasztaltak a sajat és tanuldik tanuldsdban. Ez egyrészt
attdl flugg, hogy a Lesson Study mint FSZF mddszer altaldban véve mennyire hatékony. Masrészt az
LS megvaldsitasanak mindsége, amelyben részt vettek, dont6 fontossagu ebbdl a szempontbdl (Lim
et al., 2018). A Lesson Study sikerességét befolydsolo tényezbkrél itt olvashat tébbet.

Néhany tovabbi altalanos (szervezeti vagy rendszerszintti) feltétel is befolydsolja azt, hogy a tanarok
hajlanddak-e akar csak ,kiprébdlni", majd folytatni az LS-t mint a folyamatos szakmai fejl6dés egy
formajat, igy példaul:
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¢ hogy van-e idejiik és energiajuk részt venni az LS-ben;

e van-e egyiuttm(ikédd munkakozdsségi/csoport kultarajuk.

Reflexiot segitd kérdések

e Elismerték vagy honoraltak-e barmilyen formdaban az LS4VET-ben valé részvételét?

e Viltozott-e az On attitidje és véleménye a kollégakkal valé egyiittmiikddésre vonatkozdan
az LS-ben vald részvétele eredményeképpen? Tudna-e emliteni olyan felismeréseket vagy Uj
készségeket, amelyeket az egytittmikodéssel kapcsolatban tanult/fejlesztett?

Nyilvanvald, hogy a tul nagy munkaterhelés és id6hidny jelentés akadalya annak, hogy a tanarok a
szakmai fejl6dés barmely formajaba bekapcsolddjanak. Bar ezek nagyban fligghetnek a rendszerszinti
feltételektdl (pl. a kotelezd tanitasi 6rdk szama, a tanitason fellili kotelez6 feladatok stb.), az
iskolavezet6k mégis sokat tehetnek annak érdekében, hogy az LS-t végz6 tandroknak elegendd idejiik
legyen ra (6érarendek mddositasaval, a résztvevék mas feladatok aldli felmentésével stb.), valamint,
hogy a tandrok id6befektetését értékeljék és elismerjék.

A tandrok altalanos ,tulterheltsége” ellenére a legtobb orszagban elvarjak vagy kotelezévé is teszik a
tandrok szakmai tovdbbképzését valamilyen formdban. A szakképzésben oktatdk tovabbképzési
kotelezettségérdl az egyes orszagokban itt olvashat tébbet.

Mivel a Lesson Study egy egylttm(ikodésen alapuld tevékenység, a tanarok motivacidja az LS-ben vald
részvételre a kollégakkal vald egylttmikodést illetéen szerzett korabbi tapasztalataiktol és
hozzadllasuktdl is fligg. EgyuttmiikodSé csoportkultiranak nevezziik az olyan kozosségeket,
amelyekben a tandrok hozzaszoktak ahhoz, hogy megvitassdk és megosszak egymassal gondolataikat,
tapasztalataikat vagy problémaikat, tanacsot adjanak és kérjenek, esetleg egyltt tervezzenek és
alkossanak. Az egylttmUkodés és a kollegialitas ugyanakkor nem biztos, hogy mindig kedvezé a tanari
szakmai fejl6dés és innovacié szempontjabdl. A tandri egylittmiikdés kiilénb6zé tipusairdl itt olvashat
tobbet.

A sikeres LS-hez sziikséges egylittm(ikod6 csoportkultirat nagyfokd bizalom és jé személykozi
kapcsolatok jellemzik. Ezek olyan biztonsagos szakmai kérnyezetet biztositanak, amelyben a tanarok
nem félnek megosztani egymassal problémaikat és kudarcaikat, sem szakmai nézeteiket Utkoztetni
szakmai vitak és fejl6désiik részeként. Az LS csak akkor vezet a tandri gyakorlatrél sz6lé produktiv
szakmai beszélgetésekhez, ha a tanarok meg tudjak teremteni az udvariassag és a kritikus &szinteség
egyensulyat (Chokski & Fernandez, 2004).

Mig a sikeres LS fontos el6feltételét jelenti az egylittm(ikod6 csoportkultira, az LS végzése hozza is
jarul a résztvevik egylittm(kodési készségeinek fejlesztéséhez. Az LS4VET modell egyedisége abban
rejlik, hogy a kiilonb6z6 tanari és tanitasi gyakorlatok (pl. a szakmai és a kdzismereti tantargyak tanarai,
a szakképzésben oktatok és az ipar) kozotti hataratlépés gondolatara épit, és ezaltal olyan tandrokkal
és agazati szakért6kkel vagy szakemberekkel vald egylttm(ikodésre is épit, akikkel a résztvevék
korabban még soha nem dolgoztak egyiitt.
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Szervezeti tamogatas

Reflexiot segit6 kérdések
e Milyen tipust tAmogatast kaptak Ondk az iskolajuktdl az LSAVET végzéséhez?

e On szerint hogyan lehetne az LS4VET-et hatékonyabban tdmogatni az On iskoldjaban?

A Lesson Study for VET (LS4VET) csak akkor tarthatd fenn egy iskoldban, ha:

o aziskola vezet6i megfelelGen értik az LS4VET-et, azt a tanarok szakmai fejl6désének értékes
formajaként ismerik el, és elkotelezettek annak az iskoldban torténé tartds alkalmazdsa
mellett; és

e az iskola kulturdlis és strukturdlis feltételei lehet6vé teszik, hogy az LS4VET ,szervezeti
rutinnd” valjon.

Kutatasok szerint az iskolavezet6k pedagdgiai nézetei dont6é fontossaguak az LS megvaldsitasanak
mindsége és hlisége szempontjabol, mivel ezek befolydsoljak az LS altaldnos koncepcidjanak
megértését (Boom-Muilenburg et al., 2021, Wolthuis et al., 2021a, 2021b). Az, hogy a vezetdk tanulé-
és egyuttmiikodés-kdzpontl nézeteket valljanak, kulcsfontossagl ahhoz, hogy az LS munka
folytatddjon egy iskoldban. Az LS-ciklus masodik |épése, az adatok, publikdcidk és tanitasi anyagok
tanulmanyozasa, amely lehet6vé teszi a mélyrehatd reflektiv szakmai kutatast, ugyanakkor
elmaradhat, ha a vezetSk az oktataskutatassal kapcsolatban kutaté- és nem gyakorlati szakember-
orientdlt nézeteket vallanak, vagy éppen a szervezeti kontextus miatt, amely befolydsolja, hogy a
vezetbk cselekedeteikben kovethetik-e nézeteiket.

Az iskolavezet6k kritikus szerepet jatszanak a tandrok adminisztrativ-logisztikai tamogatdsaban,
amely magaban foglalja:

e atanarok idébefektetésének honoralasat,
e atandrok érarendjének atrendezését, és
e atandrok szdmdra az LS-hez sziikséges pénziigyi és egyéb forrasok biztositasat.

Ahhoz, hogy a szervezeti el6feltételek ugy keriljenek kialakitasra, hogy azok miikod6képesek és
hasznosak legyenek, elengedhetetlen, hogy az iskolavezet6k és a tanarok id6t szakitsanak a sziikséges
szervezeti vonatkozasokrdl valé kommunikaciora és egyiittm(ikodésre, és megosztott felelGsséget
viseljenek a szervezeti feladatok és folyamatok kialakitasaért (Wolthuis et al., 2020b). Saito et al. (2015)
szerint az LS iskolareformra vonatkozo atfogé vizidoként és keretrendszerként konceptualizalhato, ami
megkoveteli, hogy abban az irdnyitas és a vezetés maddjai is célként szerepeljenek. Atanuld kozosséget
szolgdld Lesson Study (Lesson Study for Learning Community, LSLC) elképzelésre éplilé ajanlasuk
szerint az iskolai kultdra reformjara van sziikség ahhoz, hogy tanulds szintjei megvéltozzanak a
gyerekek, a tanarok, s6t a sziil6k korében is. A fenntarthaté oktatasi innovacido nem csupan az id6re és
eréforrasokra vonatkozo facilitalast kivan meg, hanem (belsG és kilsG) tamogatast, jol tajékozott
iskolavezetést és a beavatkozdsra vonatkozo viziét is igényel (NRO, 2018).

Az LS4VET-modellben azt javasoljuk, hogy amint az iskola el6szor prébalja ki a Lesson Studyt vagy
legkés6bb miutan egy vagy két tanari csoport mar lefolytatott néhany LS4VET-ciklust, az iskola
vezetdivel egylittmiikodve hozzanak létre egy Iskolai LS4VET K6zosséget (ILSK).
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4.5.4. ISKOLAI LS4VET KOZOSSEG (ILSK) LETREHOZASA

Némelyik olyan orszagban, ahol a tandrakutatds széles kérben elterjedt, az iskolan belil |étezik egy
specialis szervezet, amely dsszefogja az LS-tevékenységeket az adott iskoldban és dsszekapcsolja az
LS4AVET-csoportokat az iskolaval mint szervezettel. Az LS4VET Modelliinkben ezt az iskolai szervezetet,
amely megszervezi és 0Osszefogja az LS-csoportok tevékenységét az iskoldban, Iskolai LS4VET
K6zosségnek (ILSK) nevezziik.

Az Iskolai LS4VET Kozosség megszervezése

Az iskola vezetési stilusatol fliggetlenil erGsen ajanlott meggy6zni az iskola vezet6ségét egy ILSK
létrehozasanak szlikségességérdl.

Az ILSK egyfajta hidként, 6sszekapcsold elemként mikodik az iskola mint intézmény, az iskolavezetés
valamint az LS4VET-csoportok k6zott az LS4VET-csoportok tdAmogatdsa, illet6leg aLSAVET tevékenysége
altal létrehozott innovacidk kezelése tekintetében. Osszekapcsolja a jelenlegi LS4VET-csoportok
tevékenységét az iskola hagyomanyaival, és még inkabb az intézmény jovGjével, ezdltal is el6segitve az
LSAVET-csoportok tevékenységének folyamatossagat és az altaluk létrehozott innovacidk
fenntarthatésagat.

E feladatok elvégzéséhez az ILSK ajanlott |étszama 4-6 6, és a kovetkez6 személyeket foglalhatja
magaba:

e egyszemély az iskola vezetGségébdl

e egy kozismereti munkakdzosség vezetdije

o egy szakképzési munkakdzosség vezetdije

e egytandr az iskoldban mikoédé 6sszes LSAVET csoportbdl

e egy tanadr, aki pedagdgiai innovacidk szakértéje

e egy adminisztrativ munkatdrs a logisztikai kérdések tdmogatasara.

Az ILSK tehat integralja az iskola fels6- és kozépvezetSségét, valamint az LSAVET tevékenységet végzé
tanarokat. Egyes iskolakban mikddik egy ugynevezett innovacids csoport. Ha az iskola rendelkezik
ilyennel, akkor azt is tovabb lehet fejleszteni, hogy megfeleljen az itt leirt ILSK céljainak és funkcidinak.

Az Iskolai LS4VET Kozosség f6 feladatai
=> 0Osztdnzi és tamogatja az LS4VET-csoportok szervezését az iskolaban
= koordinalja az LS4VET-csoportok szervezeti szint( tevékenységét az iskoldban:

o koordindlja az LS4VET-csoportok munkdjanak Osszehangolasat az iskola pedagdgiai
fejlesztési célkitlzéseivel,

o 0sszehangolja egymassal az LSAVET-csoportok tevékenységét;
o logisztikai tdmogatast nyujthat;
o segithet biztositani a szlikséges pénzligyi és egyéb forrasokat.

= sziikség esetén tdmogatja az LS-csoportot a csoportdinamikaval kapcsolatos ligyekben
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=> tdmogatja az LS4VET-csoportok iskoldk kozotti szakmai kapcsolattartdsat, amennyiben az
szlikséges vagy kivanatos, és biztositja ehhez az intézményi hatteret

- biztositja a meghivott vendégek meghivasahoz és fogadasahoz sziikséges intézményi
tdmogatast

- aktivan részt vesz egy LS4VET-csoport munkajanak bizonyos részében (pl. a kutatdsi ora
megfigyelése és elemzése), ha a csoport ezt kéri

- biztositja, hogy az LS4VET-csoportok munkajat dsszefoglald portfélidk az iskola tantestilete
vagy szélesebb szakmai koz6sség szamadra hozzaférhet6k legyenek

= elemzi az LS4VET-csoportok altal létrehozott pedagdgiai fejlesztéseket abbdl a szempontbdl,
hogy az innovacidk milyen mértékben hasznalhatdk intézményi szinten

= ha egy LS4VET-csoport olyan innovaciot hozott létre, amely intézményi szinten hosszu tavon
hasznosithatd, akkor azon dolgozik, hogy biztositsa annak hosszu tavu intézményi
hasznositdsat.

Az LSAVET-ciklus 7 l1épése sordn az ILSK lehetséges tevékenységei a kovetkezbk:
1. Iépés — A csoport megszervezése, a célok kitlizése

Koordindlja az iskoldban zajlé vagy tervezett LS4VET-tevékenységeket, 6sszehangolja a csoportok altal
valasztott témakat, és javaslatokat tehet az LS4VET-csoportok Osszetételére is. Kérés esetén segiti a
csoportokat az LS4VET-témak kivalasztdsdban, példaul a korabbi LS4VET-csoportok eredményeinek
megosztasaval, valamint 6sszekapcsolja az LSAVET irant érdekl6d6 tanarokat LS4VET-csoportok
|étrehozdsa érdekében.

2. |épés — A kivdlasztott téma tanulmdnyozasa 6nalléan és kozésen

Az LS4VET-csoport LS facilitatora vagy (A) vagy (I) kilsé szakért6je lehet az ILSK egy olyan tagja, aki
jartas az LS-ben és/vagy a valasztott pedagdgiai téma szakértGje vagy adott szakma gyakorld
szakembere.

3. |épés — A kutatasi éra megtervezése

Ha az LS4VET-csoport kiils6 szakért6je az ILSK egy tagja, 6 ugyanugy vesz részt ebben a Iépésben,
mintha a kils6 szakért6 iskoldn kiviili személy lenne.

4. |épés — Kutatasi ora: tanitas és megfigyelés

Az ILSK tdmogatdst nyujthat a kutatdsi éra logisztikai szervezésében, és e kozdsség egy vagy tobb tagja
részt vehet a kutatas 6ra megfigyelésében, az LS4VET csoport kérésére.

5. l1épés - Elemzés és megbeszélés

Abban az esetben, ha az ILSK egy vagy tobb tagja részt vett az LS4VET-csoport minden korabbi
tevékenységében vagy legalabb a kutatadsi dra megfigyelésében, fontos, hogy 6k is részt vegyenek a
kutatasi 6ra elemzésében és megvitatdsaban.

LSAVET 2020-1-HUO1-KA202-078848

89



6. |épés - Ismétlés

Amennyiben az ILSK egy vagy tobb tagja mar részt vett az LS4VET-csoport kordbbi tevékenységeiben,
az LS4VET-csoport kérése esetén részt vesz(nek) az Uj lecke tervezésében, megfigyelésében és
elemzésében is.

7. 1épés - Reflektdlds és terjesztés

Az ILSK dont6 szerepet jatszhat az LS4VET-csoport eredményeinek terjesztésében az iskolan belil és
kival, és ezaltal dont6 szerepet jatszhat mind az LS4VET-csoport kutatdsi eredményeinek és
folyamatosabb az LS4VET-tevékenység az iskoldban, annal folyamatosabb és valtozatosabb terjesztési
tevékenységet tud végezni az ILSK az iskolan belll és kivil. Ennek lehet&ségei a helyi adottsagoknak
megfelel6en alakithaték ki, kezdve olyan egyszeri mddszerekkel, mint az LS4VET-csoportok
portfdlidinak bevitele az iskolai konyvtarba vagy feltoltése az iskola digitdlis kommunikacids
rendszerébe. Ezeket kovethetik Gsszetettebb tevékenységek, mint példaul iskolai programok az Uj
LS4VET-eredmények bemutatdsdra az egész tantestiilet szamara, vagy iskoldk kozotti programok a
helyi oktatasi korzetben, vagy akdr a csoportok eredményeinek kozzététele szakmai folydiratokban
vagy nemzeti vagy nemzetkozi szakmai digitalis platformokon stb.

Amiért az Iskolai LS4VET K6z0sség nem felel6s

Mik6zben, mint lathatd, az LS4VET-tevékenységek létrehozdsa, miikodése, eredményeinek kezelése és
fenntarthatdsaga szempontjabdl erGsen ajanlott az iskolaban egy ILSK Iétrehozasa, érdemes kiemelni
néhany olyan feladatot is, ami nem az ILSK felel6ssége.

= Az ILSK nem felel@s az LSAVET-csoportok személyi 6sszetételének meghatarozasaért

=> Az ILSK nem gyakorol szakmai felligyeletet és szoros ellen6rzést az LS4VET-csoportok
tevékenysége felett. Az LS4VET-csoportok tevékenysége soran mindig fennall annak a
lehetGsége, hogy a csoport végll sikertelenil fejezi be munkajat: nem sikeril megfelel6
megoldast taldlnia a valasztott problémara. Az ILSK azonban nem tévesztheti szem el6l, hogy
az LS4VET-tevékenység alapvet6en kutatas (vizsgalddas) és ehhez kapcsoléddan fejlesztés:
nincs olyan tudomdnyos kutatas vagy kutatads-fejlesztési tevékenység, amely garantaltan
mindenhol és minden alkalommal kézzelfoghatd, bizonyitottan mikod6 eredménnyel jarna. A
kutatdst és kutatds-fejlesztést végz6k tevékenysége szempontjabdl pedig elengedhetetlen,
hogy kell6 szellemi és szakmai szabadsaggal rendelkezzenek az altaluk kutatni és fejleszteni
kivant pedagogiai és kutatads-fejlesztési kérdések vonatkozasaban, kilonben nem tudnak
kreativ és innovativ munkat végezni.

=> Az ILSK-nak nem feladata az LS4VET-csoportokon beliili konfliktusok kezelése, bar részt vehet
a konfliktuskezelésben, ha a csoporttagok maguk kérik.
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Az LS4VET modell (Khaled et al., 2021) 1. dbraja bemutatja az ILSK f6 funkcidit.
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1. abra Az iskolai LS4VET kozosség (ILSK) 6 feladatai
Reflexiot segité kérdések
o Mikédik-e intézményi innovaciés munkacsoport vagy hasonlé az On iskoldjaban? Ha

igen, On szerint at lehetne alakitani azt gy, hogy képes legyen ellatni egy ILSK feladatait?

o On szerint egy ILSK az 1. dbréban feltiintettekhez képest milyen tovabbi érdemleges
feladatokat lathat el az LS4VET-ciklus egyes |épéseiben az On iskoldjaban?

4.5.5. LSAVET STRATEGIA KIDOLGOZASA

Ajanlatos, hogy az ILSK-n beliili egylttm{kodés alapszabalyait és f6 funkcidit vitassdk meg és a

ez

irdsos dokumentum meghatarozza:

e az LS4VET mint a tanari szakmai fejl6dés egy preferdlt formajanak iskolai hasznalatara

« sz

e akapcsolédd adminisztrativ és logisztikai folyamatokat és feladatokat (a tanari id6befektetés
elismerésének formai, az LS4VET-hez kapcsolddd szervezeti folyamatok és feladatok, valamint
az ILSK-ben vald egylttmikodés alapszabalyai).
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4.6. EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO ES KONFLIKTUSKEZELES
CSOPORTSZINTEN

4.6.1. BEVEZETES

Az LSAVET-csoport miikodésének egyik legfontosabb jellemzGje, hogy egy horizontdlisan szervezett
csoportrél van szé (flat team): a csoporttagok sajat valasztasuk alapjan lépnek be a csoportba és
mUkodnek egyltt egymadssal, és az egylittm(kodés minden teriletén, igy a kommunikacidban és a
munkaban is azonos lehet&ségekkel rendelkeznek. Elméletileg senki sem fénoke a masiknak. Az ilyen
tipusl csoportszervez6dést6l sokan azt remélik, hogy a csoportszervezés horizontalis jellege
olyannyira az egységet és az egyluttmikodést szolgdlja, hogy az eleve ellentmond a vertikalis
szervez6dés lehetGségének, és hogy az egyenlGség elve kizarja a konfliktusok lehetGségét.

Nincs azonban olyan emberi szervezet, amelyben ne lennének vertikalis szervez6dési elemek, és
nincsenek olyan horizontalisan szervezett emberi csoportok, amelyekben ne lennének konfliktusok. Az
LSAVET hatékonysaga jelentés mértékben attdl fligg, hogy a horizontalisan szervezett LS4VET-csoport
tagjai hogyan kezelik a jelen lévé vagy sziikségszer(ien felmerilG vertikdlis csoportszervezédési
elemeket, és hogyan kezelik a konfliktusokat. A Lesson Study szamos olyan feladatot foglal magaban,
amelyek az LS4VET-csoport munkajanak megszervezéséhez, valamint a tagabb iskolai k6zosséggel vald
egyuttm(ikodésikkel és kommunikacidjukkal kapcsolatosak.

Ha az LS facilitator egy, az iskolaban alkalmazott tanar, akkor e feladatok nagy részét 6 végzi el (az LS
facilitator LS4VET-ciklussal kapcsolatos feladatainak leirdsat lasd itt).

Az LS facilitator azonban nem ritkan egy kiviildllo (esetleg az akadémiai vilagbhol érkezé kiils6
szakért@), akinek nincs egyéb kdzvetlen kapcsolata az iskola tanari kozosségével és az iskolavezetSkkel.
Ilyen esetekben sziikség van arra, hogy az LS4VET-csoporton beliil egy vagy tébb tanar lassa el ezeket
a feladatokat. A gyakorlat azt mutatja, hogy ilyen helyzetben az LS-csoport egyik tandra ligyvivévé
(,,sz6vivévé”) valik informalisan vagy formalisan, aki felvallalja ezeket a feladatokat és funkcidkat.

4.6.2. CSOPORTKOORDINACIO

Mivel az LS egyik f6 jellemz&je, hogy a tanarok egyenrangu félként dolgoznak egyitt és mikddnek
egyutt, sokan azt gondoljdk, hogy egy LS-csoportban olyan munkakornyezetet tapasztalhatnak meg,
ahol nincs vezetés és nincsenek konfliktusok. Nincs azonban olyan tarsadalmi emberi tevékenység,
amelyben ne alakulnanak ki spontan vagy kozvetlen médon hierarchikus kapcsolatok, és nincs olyan
ko6zos emberi tevékenység, amelyben ne alakulnanak ki nyiltan vagy burkoltan vitdk és nézeteltérések.
Valdjaban err6l szdl az LS: hogy a tanarok megvitassak egymassal azokat a szakmai témdkat, gondokat
és kihivasokat, amelyekrdl sziikségszer(ien eltérd elképzeléseik vannak, és ezekbdl a kiilonbségekbdl
kiindulva kilonb6z6 aspektusokbol értsék meg ezeket a pedagédgiai jelenségeket, és egyuttal
megtanuljdk, hogyan lehet ezekbdl a kiilonb6z6 megkdzelitésekbdl, értelmezésekbdsl és
elképzelésekbdl végiil valamiféle kozos gyakorlatot kialakitani. Az LS4VET-csoport sikere tehat nem
azon mulik, hogy a tanarok kozotti munkakapcsolat minden szempontbdl horizontalis marad-e, vagy
hogy el tudjak-e kerilni a konfliktusokat és nézeteltéréseket az egylittm(kodés soran, hanem azon,
hogy hogyan tudjdk kezelni az LS4VET-csoportot jellemzd spontdn vagy szandékos vertikdlis
kapcsolatokat, és hogyan oldjak meg a munkafolyamatok sordn elkerilhetetlentl felmeriilé
konfliktusokat.
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Ugyvivé kivalasztasa/megvaélasztasa

Egyes LS4VET-csoportok ugy dontenek, hogy lgyvivSt valasztanak maguknak. Mas csoportokban
egyfajta spontdan folyamat eredményeként kezdenek valakit a csoport kvazi-vezet6jének,
»ugyvivéjének” tekinteni. Az el6bbi esetben a csoport tagjai valasztjak ki azt a tanart, aki bizonyos
kozosen elfogadott elv és folyamat alapjan Ulgyvivéként fog mdkodni. Az utdbbi egy spontdn
csoportfolyamat. Barmelyik esetben a lgyvivé néha ugyanaz a személy lesz, aki az dnszervez6d6
LS4AVET-csoport létrehozasat javasolta vagy kezdeményezte, néha pedig az, aki a csoport kutatdsi
témajat kitaldlta. Ez természetes, hiszen ezekben az esetekben 6 az a személy, aki a kollégdkat az
LSAVET-csoport megszervezésére motivdlta, vagy aki olyan témat talalt, amely mas tandrokat is
bevonzott a csoportba, felkeltve szakmai érdeklédésiiket. Tehat azt mondhatjuk, hogy ez a tanar olyan
motivalt az LS4VET tevékenység folytatasara, hogy a tébbi tandr szdmara j6 valasztas, hogy 6t fogadjak
el/tekintsék a csoport tgyvivéjének.

Az LS4VET csoportot azonban nem feltétlenil pontosan igy kell megszervezni. Sok mulik az iskola
munkakulturdjan, azon, hogy a csoporttagok mar dolgoztak-e egyltt kordbban, és van-e kialakult
egylttm(ikodési mintajuk, vagy pedig most dolgoznak egyitt el6szor. A csoportok mikodhetnek
hatékonyan egy fix kvazi-vezeté nélkil is, a szévivé szerepét felvaltva betoltS tandrok egyeztetett
rendszerét alkalmazva.

A lgyviv6tdl elvart készségek
Idedlis esetben az LS4VET-csoport ligyvivGjének olyan személynek kell lennie, aki

e szakmai tiszteletet élvez a csoporttagok korében

e joszervezBkészséggel rendelkezik

e jo kommunikator

e hatékonyan iranyitja a csoportfolyamatokat

e hatékony az érdekérvényesitésben

e képes a csoport jelenlegi tevékenységeit egy hosszabb tavu szakmai jov6képbe illeszteni.
A. Szakmai tisztelet

A szakmai megbecsiilésnek az LS4VET-csoport altal valasztott szakteriileten és kutatdsi témaban
szerzett ismereteken és meggy6z6 mennyiségli és minGségli tapasztalaton alapulhat.

B. J6 szervezGkészség

Az LS4VET-csoport munkaja szamos szervezési feladatot foglal magaban, kicsiket és nagyokat egyarant.
Ezeket a feladatokat végezheti az LS facilitator (kiilondsen akkor, ha az iskoldban dolgozé tanar), de
sok csoport ugy dont, hogy a legegyszer(bb, ha ezeket a feladatokat az a személy végzi, aki implicit
vagy explicit moédon szervezi az egész LS-csoport tevékenységét, kvazi vagy explicit médon vezeti azt.
Abban az esetben, ha az LS-facilitator egy iskolan kivili szakértd, az ilyen adminisztrativ és logisztikai
feladatokat az LS4VET-csoport ligyvivGjének kell ellatnia.

C. Jé kommunikacids készség

Az LSAVET-csoport lgyvivéjének j6 kommunikacids készségekkel kell rendelkeznie, mivel szerepe
kett6s: annak ellenére, hogy gyakorlatilag lgyviv6ként mikodik az LSAVET-csoportban, egyben a
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csoport egyik tagja is, ugyanolyan jogokkal és pozicidéval, mint a tobbiek. Ez a bonyolult helyzet egyfajta
jél kidolgozott és érzékeny kommunikdcids stilust igényel.

D, A csoportfolyamatok hatékony iranyitasa

A gyakorlat és a tapasztalat sokat segit a csoportfolyamatok iranyitasaban, ezért jobb, ha egy
tapasztaltabb tandar a csoport lgyvivGje, mint egy kezdé.

E. Hatékony érdekérvényesités

Az LSAVET-csoport komplex és innovativ munkat végez az iskolan belil. Ennek sordn nem elére nem
lathato helyzetek is adédhatnak, amikor a csoport érdekeit kell elémozditani vagy képviselni az iskola
vezet6i vagy mas munkatarsak elGtt. Az is nagyon hasznos, ha a ligyvivé hatékonyan tud kommunikalni
a szlil6kkel vagy a didkokkal is.

Az LS4VET-csoport munkajanak koordinalasa

Az alabbiakban felsoroljuk az LS4VET-csoport munkdjanak megszervezésével, valamint a tagabb iskolai
kozosséggel valod egyluttmiikodésikkel és kommunikacidjukkal kapcsolatos feladatokat. Ezeket a
feladatokat az LS facilitator és/vagy az LS4VET-csoport informalis/formalis ligyvivGje végezheti, attél
fliggben, hogy az LS facilitator kiilsé személy-e vagy sem:

* megszervezi a csoportiiléseket és az online kommunikaciét, valamint a Lesson Study kutatdsi
Ora logisztikdjat;

e targyal az iskola vezetGivel a csoport altal kért eréforrdsokrél és tdmogatasrol;

e tdmogatja és Osztdonzi a csoporttagok munkajat, kilonosen azokét, akik Ujak az LS4VET-
csoportban, vagy még soha nem voltak aktiv LS-csoporttagok;

¢ minden lehet6séget megragad a kdlcsonos tisztelet és bizalom fenntartasara és erdsitésére,
amely a csoport egylttmikodésének alapja;

e kapcsolatot tart az iskola vezetGivel és - ha van ilyen - mas LS4VET-csoportok tagjaival az
iskolan beltl és kivil;

e (gyel arra, hogy minden tevékenysége és kommunikacidja atlathaté legyen, és a csoport
szamara nyomon kdvethet6 legyen.

4.6.3. KONFLIKTUSMEGOLDAS

Minden emberi egyuttmd{kodés, beleértve a csoportmunkat, magdban foglalja - vagy legalabbis
magaban hordozza - a konfliktus lehet6ségét. A konfliktusoknak két tipusat érdemes itt
megkilonboztetni:

(1) konfliktusok a pedagdgiai nézetekben, meggy6z6désekben a valasztott pedagdgiai probléma (a
Lesson Study kutatasi témaja) megoldasaval kapcsolatban.

Az LS4VET-csoport dltal vélasztott pedagdgiai probléma vagy kutatdsi téma megoldasara vonatkozd
pedagogiai nézetek, meggy6z6dések és vélemények kozotti kiilonbségek a csoporttagok kozotti
kognitiv disszonancianak (Mynott, 2016) tekintendék, igy a megoldas megtaldldsdban a kollektiv
kreativitast 0sztonz6 alapvetS jellemzének, nem pedig a szé legaltaldnosabb értelmében vett
konfliktusnak. Ebben a tekintetben a csoport lgyvivGjének Ugyelnie kell arra, hogy a nézetek
Utkoztetése ne legyen partos, azaz ne akassza meg, hanem inkdbb a kreativ, innovativ szakmai
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gyakorlatok felé mozditsa el a kdzés munkat. Erdemes azt is kommunikalni, hogy a nézetek
disszonancidja valdban a nézetek koézotti disszonancia és nem személyek kozotti konfliktus.

(2) @a munkavégzés mddjat befolyasolé személyes konfliktusok

Ezek mas jellegliek, mint a pedagdgiai nézetek disszonancidi, mert romboléva valhatnak, és
blokkolhatjak a csoport munkajat.

Bar a pedagdgiai szakirodalomban szamtalan tanulmdany taldlhaté a konfliktuskezelésrél, ezek
tulnyomé tobbsége a tandr-didk kapcsolatra 6sszpontosit; a tandrok egylittm(kodésében felmeriild
konfliktusok és azok megoldasi mddjainak leirdsa ritka. Itt néhany nagyon egyszerd altalanos tanacsot
adunk:

e az Ulgyvivének gondoskodnia kell arrél, hogy az LS4VET-csoport tagjai mar az elején
megallapodjanak arrdl, hogyan kezelik az esetlegesen felmeril6 személykozi konfliktusokat és
ezt akdr irasban is rogzithetik;

e ha a személykozi konfliktusok még nem tul mélyek, prébaljdk visszaterelni a hangsulyt a
pedagdgiai problémara; ez 6sszhangban van azzal, hogy az LS a pedagodgiai kérdésre
Osszpontosit, nem pedig az egyénekre (példaul a kutatdsi 6ra soran nem a kutatdsi 6rat tarto
tanar all a k6zéppontban, hanem a csoport altal kzosen kidolgozott tanitdsi tevékenységek);

¢ mélyebb konfliktusok esetén jobb, ha szakembert (iskolapszicholégust, iskolai tandacsadét stb.)
vonnak be.

Bar ritkan fordul el6, el kell fogadni, hogy a személykozi konfliktusok néha nem megoldhaték. llyenkor
el6fordulhat, hogy az egymassal konfliktusban all6 tanarok kézll egy vagy akar az 6sszes tanar kilép az
LS4VET-csoportbdl, vagy ha befejezik az adott LS4VET-ciklust, a tovabbiakban egyaltalan nem folytatjak
az LSAVET tevékenységet.

4.7. FELADATOK

4.7.1. AZISKOLAVEZETESSEL VALO EGYUTTMUKODES TAPASZTALATAI AZ LS4AVET CIKLUS SORAN
Csoportmunkaban reflektdljanak a kovetkez6 kérdésekre:

¢ Rangsoroljak az LS-ciklus Iépéseket aszerint, hogy melyik volt a legkdnnyebb és a legnehezebb
az iskolavezetéssel vald egylttmikodés tekintetében, és roviden indokoljdk meg, hogy miért.

¢ Mit gondolnak, hogyan lehetne megoldani a nehézségeket, amelyekkel szembesiiltek?

e Hogyan és mennyire hatékonyan tudtdk tdmogatni az iskolavezet6k az Onok LS4VET
tevékenységeit iskoldjukban?

e Milyen tovabbijavaslataik lennének az iskola vezetése és az LS4VET-csoport kozotti, az LS4VET-
ciklust megel6z6 vagy az 1-7. 1épés soran torténé egyittmikodéssel kapcsolatban?

Készitsenek rovid irdsos 0sszefoglaldt a beszélgetés f6 pontjairdl és kdvetkeztetéseirdl.
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4.7.2. AZISKOLA TANULO SZERVEZETI JELLEMZOI
Csoportmunkaban reflektdljanak a kovetkez6 kérdésekre.

1. Hogyan jellemeznékiskoldjukat, milyen szempontokbdl és milyen mértékig mutatja az a tanuld
szervezetek jellemzéit?

2. Mit lehetne fejleszteni az Onék iskoldjaban a szervezeti tanulds terén az LS4VET altal?

Készitsenek rovid 6sszefoglalot a beszélgetés f6 pontjairdl és kovetkeztetéseirdl.

4.7.3. A FENNTARTHATO LESSON STUDY FOGALMA
Fent a kovetkez6 meghatdrozast javasoltuk a fenntarthaté Lesson Study szamara:

A Lesson Study akkor valik fenntarthatova egy tanari csoportja szdmara, ha e szakmai tanulasi
tevékenységben valo részvételiik ,tulél” vagy ,kitart” az els6 kiprobalds utan is, amit jellemzéen kiilsé,
a Lesson Studyban jartas szakemberek vezetnek és tamogatnak.

Csoportmunkaban beszéljék meg a kdvetkezd kérdéseket:
a) Mitgondolnak errél a definiciordl? Megfelels ez az Onék szamara? Miért igen vagy miért nem?
b) Javasolnanak-e alternativ vagy mdédositott meghatarozast? Mit?

Készitsenek rovid 6sszefoglalot a beszélgetés f6 pontjairdl és kovetkeztetéseirdl.

4.7.4. SWOT-ELEMZES

Az ebben a fejezetben tanultak és sajat LS4VET-tapasztalataikra vonatkozd reflexiék alapjan
csoportmunkaban készitsenek egy egyoldalas SWOT-elemzést az LS4VET Onok iskoldjaban torténd
megvaldsitasanak és fenntartasanak feltételeir6l. Ehhez haszndlhatjak az alabbi, Word formatumban
innen letolthetd sablont.

A SWOT-elemzés leirasa

A SWOT-elemzés egy nagyon egyszerl, mégis nagyon hatékony moddja egy jelenség kilonbozé
aspektusainak elemzésére, mely tovabbi mélyebb elemzéseket és fejlesztéseket alapozhat meg. A
SWOT-elemzés soran egy adott jelenséget 4 szempontbdl azonositanak: erdsségek, gyengeségek,
lehetGségek, veszélyek. A 4 perspektivat jellemzéen egy 4 mez6b6l allé matrixban dbrazoljak. Lasd még
Keany (2017).

A SWOT-elemzés csak négy cellat tartalmaz, melyekben jegyzetpontszerlen rogzithetik az adott
jelenséget érint6 f6 meglatasaikat. A celldk vizualis megjelenitése fontos, mert az a négy aspektus
kozotti logikai kapcsolatokat mutatja.

A vizsgalt jelenség neve:
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ErGsségek Gyengeségek
1. x 4. q
2.y 5. w
3. zetc 6. zetc

Lehet8ségek Veszélyek
(1) r v
(2) u % d
(3) petc. % hetc.

Nem feltétlenil sziikséges, de az ajanljuk, hogy a cellak alatt rovid (2-4 soros) magyarazatokat is
adjanak a celldkban rogzitett egyes pontokrél. Ez részben azért hasznos, hogy késébb emlékeztesse
Onoket, pontosabban mire is gondoltak, amikor egy celldban jeleztek egy bizonyos gondolatot,
valamint az olvasdkat is segiti, hogy kdnnyen megértsék a boxokban jelzett gondolataikat.

X:
Y:
Z:
etc.

Az interneten szamos leirast taldlhatnak a SWOT-rdl, a celldk vizualis kinézetét pedig Ugy valaszthatjak
meg, ahogy az Ondknek hasznosnak latszik vagy tetszik.

Példak:
A modszer rovid leirasa:

https://www.techtarget.com/searchcio/definition/SWOT-analysis-strengths-weaknesses-
opportunities-and-threats-analysis

Wikipedia: https://en.wikipedia.org/wiki/SWOT analysis

Vizuadlis design:

Csak irja be a SWOT kifejezést a bongészGjébe, és maris rengeteg grafikai terv kdzil valaszthat. ASWOT
legegyszer(ibb megjelenése azonban az egy négyszogben 4 egyszerl(i cella.
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4.7.5. LS4VET ISKOLAI STRATEGIA

Csoportmunkaban készitsenek egy LS4VET stratégiat iskolajuk szamara (2. portfélidelem). Ehhez
hasznalhatjak az aldbbi, Word formatumban innen let6lthet6 sablont.

LSAVET stratégia a (iskola neve) szdmara
Datum:

E dokumentum bemutatja az iskolankban a szakképzésre adaptalt Lesson Study mint tandri szakmai
fejlédési modszer bevezetésével és tartds alkalmazdsaval kapcsolatos elképzeléseket, valaés a
kapcsolédd adminisztrativ folyamatokat és feladatokat. E dokumentumot az LS4VET tevékenységeket
tervez6 vagy mar megvaldsitd tanarok készitették az iskola vezetdGivel egylttmikodve.

I. Vizid

Ebben a részben kérjik, fejtsék ki:
e Miért szeretnék bevezetni/fenntartani az LS4VET tevékenységeket az iskoldjukban?
e Mit vdrnak az LS4VET bevezetésétdl az iskoldban?
e Hogyan kapcsolddik ez az iskola jov6képéhez és jelenlegi fejlesztési terveihez?

Il. SWOT-elemzés

Ebbe a részbe masoljak be az LS4VET iskolai szervezeti feltételeinek korabban készitett SWOT-
elemzését.

IIl. Adminisztrativ és logisztikai folyamatok és feladatok

Ebben a szakaszban kérjik, irjak le az LS4VET iskolajukban torténd alkalmazdsdnak tdmogatdsahoz és
fenntartdsahoz sziikséges folyamatokat és feladatokat, a SWOT-elemzés eredményével 6sszhangban,
beleértve a kdvetkezbket:

e atandri id6befektetés elismerésének formai,
e az LS4VET-hez kapcsolddé szervezési folyamatok és feladatok, valamint

e Az Iskolai Lesson Study Kozdsségben (ILSK) vald egyittmiikodés alapszabalyai (tagok,
feladatok, m(ikodés).

4.7.6. AZLS4VET CSOPORTMUNKA TAPASZTALATAI

Csoportmunkaban reflektaljanak a sajat LS4VET-csoportuk egylittmikodésével, kommunikacidjaval és
konfliktusmegoldasaval kapcsolatos tapasztalataikra. Mi miikddott jél és mi jelentett kihivast az Onok
szamara? Mit csindlndnak masként a kovetkez§ LSAVET tevékenységiik soran?

Készitsenek rovid dsszefoglaldt a beszélgetés f6 pontjairdl és kovetkeztetéseirdl.
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21. SZAZADI OKTATASI MODSZEREK — FOKUSZBAN A DIGITALIS ESZKOZOK

5.1. AZ5.MODUL ISMERTETESE

A technolégia és a munkaer6piac gyors valtozasai, a tanuldk megvdltozott tanulasi igényei és
hozzadlldsa megkoveteli a tanuldkdzpontu, aktiv tanitdsi mdédszerek irdnyaba torténd elmozdulast a
szakképzésben. A szakmai ismeretek és készségek zart halmaza mar nem elegendd, a digitalizalt
gazdasag vallalatainak sokrét(i szaktudassal és az élethosszig tartd tanulas képességével rendelkez6
munkavallalékra van szikségiik. A szakképzé iskoldk kénytelenek gyorsan reagalni a felmeriild
igényekre, ami megkoveteli, hogy a hagyomanyos tuddsatadasi és -értékelési gyakorlatot
tanulékdzpontu, részvételen alapuld tanuldsi-tanitasi tevékenységgé alakitsdak, amelyet digitdlis
eszkozokkel és nyilt oktatasi forrasokkal (OER) egészitenek ki.

A modul célja, hogy felkészitse a szakképzésben oktatdkat arra, hogy a digitdlis eszkdzok
alkalmazasaval noveljék a didkok részvételét a sajat tanuldsi folyamataikban, fejlesszék a 21. szazadi
készségeket.

5.1.1. BELEPESI KOVETELMENYEK

Az 1-3. modulok elvégzése.

5.1.2. TARTALOM
e Aktiv tanuldsi/tanitasi mddszerek a szakképzési osztalyteremben
e Virtudlis tanulasi kérnyezetek a szakképzésben
e Nyilt oktatasi forrasok a szakképzésben

o Adigitalis eszkdzokben rejlé pedagdgiai lehetfségek

5.1.3. CELOK/TANULASI EREDMENYEK
A résztvevék legyenek képesek
e meghatarozni a az aktiv tanulas fogalmat, elmagyarazni kulcsfontossagu jellemzéiket,

* megfogalmazni a digitalis eszkbzokben rejlé pedagdgiai lehet&ségeket, elmagyarazni, hogyan
haszndlhaték a tanitds és tanulds didaktikai céljainak elérése érdekében szakképzési
kornyezetben az inkluziv tanulds tdmogatasara,

e stratégiat kidolgozni a nyilt (vagy integrald) oktatasi tananyagforrasok (OER) és egyéb
ingyenesen elérhetd digitalis forrasok tudatos hasznalatara.

5.1.4. TANULASI TEVEKENYSEGEK
A résztvevok...
e azonositjadk a munkaerGpiac szakképzéssel szembeni elvarasait,
e bemutatjak az aktiv tanulasi mddszerek elényeit és a bennik rejl6 kihivasokat,

e elmagyardzzdk a tanuldsi eredmény alapu pedagégiai tervezés szempontjait,
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o felsoroljdk a digitalis eszk6zok megvalasztdsanak szempontjait,

e a digitalis eszkdzt az érdhoz a tanuldsi célokhoz, a fejlesztendd készségekhez kapcsolva
valasztjak ki,

e bemutatjdk a nemzeti és eurdpai (online) ingyenes tananyagforrasokat (OER-adatbazisokat),
és az 6ra témajanak megfeleld nyilt oktatdsi tananyagforrdsokat keresnek.

5.1.5. ERTEKELES
A modul sikeres teljesitéséhez az alabbi feladatokat kell elvégezni:
1. Csatlakozds és aktiv részvétel a férumon zajlé beszélgetéshez (20%).

2. Benyujtani egy az LS csoport tagjai altal kdzosen létrehozott multimédia elemeket is
tartalmazd prezentdciét az dltaluk megvaldsitott LS folyamat egyes |épéseirdl és
eredményeirdl, és a prezentaciot valamely online kozosségi alkalmazasban nyilvanosan
megosztani (60%).

3. Egy beszamoldban leirni a 2. feladat megolddsdnak menetét, résztveviit és a résztvevék
kozotti munkamegosztdst. (20%).

Sikerkiiszob: 70%

5.1.6. A MODUL IDOTARTAMA, BECSULT MUNKATERHELES ES AZ ELVEGZES MODJA
3 hét

1 kredit

20% e-learning

50% 6nalloé tanulas

15% digitdlis személyes egylttmikodés

15% analdg személyes egyittm(ikodés

5.2. BEVEZETO

Ateljes kurzus a Lesson Study (tandrakutatds) médszer bemutatdsaval foglalkozik, amely pedagégusok
fejleszt6 egylttmiikodésének a szakképzésben eddig kevésbé ismert mddszere. A kurzus részeként ez
a modul a digitalis oktatds lehet6ségeit mutatja be, szorosan kapcsolva azokat a 21. szdzadi aktiv
tanuldsi moédszerekhez, amelyek vizsgalata a tandrakutatas témaja is lehet.

A bevezetSben roviden feltérképezziik azokat a kovetelményeket, amelyekkel a 21. szazadban a
szakképzés szembesiil. A masodik részben réviden bemutatunk néhdany, a szakképzés céljaihoz és a
digitalis korszakhoz legjobban illeszked6 tervezési eszkdzt és aktiv tanuldsi mddszert.

A pedagoégusok szamara egyre nagyobb kihivast jelent az, hogy eligazodjanak a digitalis eszkdzok
sokasdgdban. Valdsagos versenyfutds az idével: megtalalni a legujabb lehetGségeket, kivalasztani a
tanulék életkordnak és a tantargynak legjobban megfelel§ eszkdzt, magabiztosan hasznalni, digitalis
tartalmakat létrehozni, és megtervezni, hogyan lehet azokat célszertien alkalmazni az 6ran.
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Hogyan segithetnek ebben a nyilt oktatdsi eréforrasok? Mire kell figyelni a digitalis eszkoz
kivalasztasakor? Van-e olyan eszkdz, amely jél haszndlhaté a tananyagfejlesztésben, az
egyuttm(ikodésben és az osztdlyteremben egyarant? A modul harmadik részében ezekre a kérdésekre
probalunk lehetséges valaszokat taldlni.

Reszponziv szakképzés

A technoldgiai fejl6dés felgyorsuldsa, a robotika, az automatizalds, a mesterséges intelligencia és a
rendkivil Osszetett digitdlis rendszerek elterjedése sokkal mélyebb és radikalisabb valtozdsokat
eredményezett, mint az ipari forradalom.

Mit jelent ez a ,,gyorsulas"? 200 évbe telt, mire a nyomtatott konyvek széles kdrben elterjedtek. Az
internetnek ez 50 évbe telt, a mobiltelefon 5 évvel a feltalaldsa utan mar mindenki szamara elérheté
volt. Hogyan tud ezzel az oktatdsi rendszer |épést tartani?

A munkaerdpiac altal megkovetelt ismeretek, készségek és kompetencidk el6rejelzésének képessége
egyre fontosabba valik minden agazatban, de kiilondsen az oktatasban. (Schwab, 2016).

A munkaerépiacon nemcsak a foglalkozdasspecifikus szakmai tuddsra van sziikség, nagyon nagy a
kereslet az ugynevezett ,transzverzdlis”, szakmak kozott atviheté készségek irdnt, amelyek a
munkahelyen, a szakmaban bekovetkezett valtozasokhoz valé alkalmazkodashoz elengedhetetlenek.
A Vildggazdasagi Forum 2020-ban el6rejelzésében felsoroljdk azt a 10 legfontosabb transzverzdlis
készséget, amelyekre 2025-ben varhatéan a legnagyobb igény mutatkozik a munkaerdpiacon. A
készségeket négy kategdriaba csoportositottak az aldbbiak szerint:

Az , Aktiv tanulas és tanulasi stratégiak” (az 6nmenedzselés kategdrian beliil) a masodik helyen all a tiz
készség kozott: az egész életen at tartd tanulds mdar nem utdpia, hanem kévetelmény. A kozeljové
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WORLD
ECONOMIC
FORUM

S—

2025 top 10
készsége

Analitikus gondolkodas és innovacié

Aktiv tanulas és tanulasi stratégiak
Komplex problémammegoldas
Kritikus gondolkodas és elemzés

Kreativitas, eredetiség és kezdeményezékészség

oo e

& Vezetés és tarsadalmi befolyasolas
Technolégia hasznalata, nyomon kévetése és ellenérzése

Technoldgiai tervezés és progtamozas

Készségtipusok

@ Pproblémamegoldas
@ Onmenedzselés % Ellenalloképesség, stressztlrés és rugalmassag

Emberekkel valé munka
@ Technologia hasznélata és fejlesztése @ Ervelés, problémamgeoldas és Gtletelés

Forras: Future of Jobs Report 2020, Word Economic Forum

munkavallaldival szembeni alapvet6 elvaras, hogy képesek legyenek szakmai tudasukat és készségeiket
palyafutasuk soran tobbszor is megujitani. Forras:World Economic Forum 2020

A CEDEFOP3 elemzése szerint a 2020-as allashirdetésekben a leggyakoribb munkaerd-piaci elvardsok a
kovetkezG6k voltak (EU Skills Panorama, 2020):

e masokkal vald egylttmikodés,
o digitdlis adatokhoz vald hozzaférés és azok elemzése,
o digitdlis eszk6z0k hasznalata egylttm(ikodésre, tartalomkészitésre és problémamegoldasra,

e az emberek tdjékoztatdsa és tAmogatdsa

3Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kézpont (CEDEFOP - European Centre for the Development of
Vocational Training
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37.4% Egyuttmiikodés

masokkal
Digitélis adatokhoz
29.7% torténd hozzaférés és
e azok elemzése
Digitilis eszkézdk
hasznalata
22.9% egylittmikodésre,
Az emberek tartalomicészitésre és
22.5% téjékoztatasa és problémamegoldésra

tamogatdsa

Forras: Skills Panorama (CEDEFOP, 2020) A

A WEF és a CEDEFOP elGrejelzéseire reflektalnak az eurdpai és nemzeti oktatdsi stratégidk az alabbi,
szakképzéssel szembeni elvdrasok megfogalmazasaval:

A ,Tanitas és tanulas

Egyuttmd{kodés a vallalkozdsokkal a piaci igények és az Uj szakmak azonositasa, a munkaer6-
piaci igényekre valé reagdlas érdekében.

Transzverzalis készségek (kritikus gondolkodas, a vallalkozoi készségek, kreativitas stb.),
fejlesztése transzdiszciplinaris, tanuldkdézpontu megkdzelités az oktatasban.

Olyan digitdlis pedagdgia alkalmazdsa, amelynek kozéppontjdban nem az eszkdzok és
technolégidk puszta haszndlata, hanem a pedagégiai célok allnak.

A didkok aktiv részvételének tdmogatasa személyre szabott, egylittmikodésen alapuld és
projektalapu tanulds révén.

Er6s, egész életen at tartd tanulasi stratégidk a tanuldk felkészitése a jov6beli munkahelyeik
altal megkovetelt készségek adaptdalasara vagy frissitésére.

L

az Eurdpai Unid szakoktatdssal és szakképzéssel foglalkozé munkacsoportja altal

kiadott ,,Innovacid és digitalizacid” cim( jelentésben is a cselekvési tervek kozéppontjaban all. A terilet
komponensei az Uj pedagdgia moddszerek, a digitdlis tanuldsi technolégidk, a korszerl tanul3si
kornyezet és szervezeti szint( fejlesztések.
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Privat-nyilvanos
partnerségek az
EdTech piacon

Szakképzés ,,z6ld” Kozvetitd
és szocialis szervezetek
célokra

Egylittm(ikédés &
Partnerségek

Tanitas & Tanulas
A tanterv hozzdigazitdsa
a munkerépiaci

Uj pedagdgia és Uj tanuldsi igényekhez
andragégia a kérnyezetek&
tanarok és szervezeti
oktaték fejlesztések Mobilitds és
szamdra nemzetkoziség
Modern

digitalis tanulasi

Magas szint(
technolégiak g

készségek és
felséfoku szakképzés
A szakképzés
kivalosaganak uj
megkdzelitései

Szakmai kivalosagi
kdézpontok

Forrds: Innovation & Digitalisation, 2020

Az IKT-eszk6zok hatékony hasznalata az oktatasban nem bizonyult olyan egyszer( feladatnak, mint
ahogyan azt a személyi szamitégépek elterjedésének idején, az 1990-es években gondoltuk. Az elmult
30 év megmutatta, hogy milyen nehéz alapvetd vdltozdsokat elérni a tanitdsi gyakorlatban, és tévedés
volt azt hinni, hogy az oktatdsi reformok kulcsa a technoldgia alkalmazdsa. Az osztalytermek
szamitégépekkel valod felszerelése csak sziikséges, de nem elégséges feltétel a tanitas hatékonysaganak
javitdsdhoz. Gondos pedagdgiai tervezés hidnydban a digitalis technoldgia nem javitja, s6t fel is
erGsitheti a hagyomanyos, tanarkézpontu tanitdsi mddszereket, ahelyett, hogy valddi oktatdsi
innovacioét generdlna. A probléma sokkal dsszetettebb, mint azt kordbban gondoltuk, és a f6 kérdés,
hogy a technoldgia hogyan tudja a legjobban tdmogatni az innovativ, tanuld-kdézpontu pedagdgiat, az
aktiv tanulast, mindmaig megmaradt (Sz(ics, 2018).

»Az iskolai kornyezet valamennyi tényezéje kozil a tanarokat tartjak a legnagyobb hatdssal a didkok
tanuldsi eredményeire.... (Nyilvanvald, de néha elfelejtett tény: a tanarok oktatasi rendszereink
alappillérei.)” (Oktatasi és képzési monitor 2019)

A jov6 munkavallaldinak boldoguldsdhoz a magas szint(i szaktudas nem elegendd, a munkaer&piac
specidlis készségeket igényel egylttmilkodéshez, folyamatos Onképzéséhez, a technoldgiai
valtozasokhoz valé alkalmazkodashoz. Az emberi élet legosszetettebb feladata a tanulds, a tanulni
tudds, és ennek sikerességéért a pedagdgusok sokat tudnak tenni. A digitalis korszakban szerepik
fontosabb és feladataik 0sszetettebbek, mint valaha. A hagyomdanyos tudasatadas mellett, megujuld
maddszertani eszkdztarral, tandrakutatadssal kell segitenilik, hogy a didkok felelsséget vallaljanak a
sajat tanulasukért, képesnek kell lennitik dnreflexidéra, tanartarsaikkal egyuttm(ikédve folyamatosan
kutatni kell, hogy mi az, amit k6z6s munkaval, fejlesztéssel meg tudnak valtoztatni a 21. szazad, a
digitdlis korszak elvdrasai szerint.
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5.3. AKTIV TANITAS-TANITASI MODSZEREK

5.3.1. PEDAGOGIAI VALTOZAS AKTIV TANULASI MODSZERREL

A hagyomdnyos osztalyteremben a tanar all a kozéppontban, a tanitas tilnyomo része egy egyoldalu
kommunikacids folyamat. Az oktatdk atadjak az ismereteket a tankényvekbdl, a didkok meghallgatjak
és elismétlik, és legfontosabb céljuk a sikeres vizsga. Ezen vdltoztathatnak a pedagdgusok aktiv
tanuldsi-tanitasi modszerekkel.

Forras: Flickr (UC Berkley, BLUE & GOLD, az 1939-es f6iskolai évkonyv)

Az aktiv tevékenységek és a folyamatos reflexidok tobb lehet6séget biztositanak a készségek és
képességek fejlesztésére, mint a tanari magyarazat passziv hallgatasa.

"Mégis egyre vilagosabbnak tlinik, hogy a miveltség legf6bb akadalyai nem kognitiv természetlek.
Nem arrdl van szd, hogy a tanulék nem tudnak tanulni, hanem arrél, hogy nem akarnak. Ha a
pedagdgusok annak az energianak a téredékét, amit most az informacid dtadasanak szentelnek, arra
forditanak, hogy megprobaljak a tanuldkban a tanulds 6romét serkenteni, sokkal jobb eredményeket
érhetnénk el.” (Csikszentmihalyi, 1990)

Szamos pedagodgiai eszkdz létezik, ami tdmogatja az aktiv tanuldst, kezdve az egyszer(ibb drai
munkaformaktdl, mint a csoportmunka, az 6sszetettebb moddszerekig, mint a forditott tanterem
maddszere.

Hiszem, hogy amit a didk csinal, az sokkal fontosabb, mint az, amit a tandr tesz. A didk van a
kozéppontban. (Rogers, 1951)

Az aktiv tanuldasi mddszerek eredményes alkalmazdsdhoz a reformpedagdgusok megfogalmaztak
néhany alapvetd feltételt:

e befogadd és nyitott Iégkor az éran, amely el6segiti az 6romot, felébreszti a belsé kivancsisagot.
e atanuldk korabbi tapasztalataihoz kapcsolddé, valds problémakon alapuld tanuldsi tartalom.

e aszocialis és demokratikus viselkedés gyakorlasara alkalmas k6zosségi légkor.
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A moédszer egyik legjelesebb, korai képvisel6je John Dewey, aki 1897-ben adott ki ,Pedagdgiai
hitvalldasom” cim{ munkajdban foglalta 6ssze, hogy miért kell, és hogyan lehet a tanuldk érdekl&dést
felkelteni és ébren tartani annak érdekében, hogy sajatjuknak érezzék a tanulast, és felel6sséget
vallaljanak érte.

= .
—— = s

" 'A-N’ Eh) 0:19/:8

John Dewey 4 nevelési elve

Ez a vided* betekintést nyujt John Dewey munkajiba. Erdemes megnézni, minddssze. par percet vesz
igénybe!

A kovetkez6 részben olyan komplex aktiv tanuldsi-tanitdsi modszereket mutatunk be, amelyek a
szakképzésben kilonosen jol alkalmazhaték. Az egyes moddszerekhez sokféle digitalis eszkoz All
rendelkezésre, nincs egységes recept, a rendelkezésre allé informatikai infrastruktiratdl és a tanar
felkésziiltségétdl fliggben sokféle lehetséges megoldas létezik. A moddszerek leirasat kovetSen
felsorolunk jénéhany digitalis eszkdzt, amelyek az egyes munkaszakaszokban hasznosak lehetnek.

5.3.2. FELFEDEZO AKTIV TANULAS

Attol fugg6en, hogy a tanar milyen szerepet vallal a kutatds elGkészitésében és lebonyolitasaban,
illetve mennyire 6nalléan végzik a tanuld a kutatast, a szakirodalomban két kilonb6zé elnevezés
hasznalatos:

o felfedez6 tanulas (Inquiry Based Learning - IBL)
e kutatdsalapu tanulas (Research Based Learning - RBL).

Mindkét médszer tanuldkdzpontu, a tanuldk aktiv részvételével zajlik, de mig a felfedezé tanulas soran
a kérdéseket a pedagdgus teszi fel, 6 iranyitja a kisérleteket (a felfedezést) és a kovetkeztetések
megfogalmazdasat, addig a kutatasalapu tanuldsban a tanulék fokozottan nagyobb 6nallésagot kapnak,
és a moddszer jobban koveti a tudomdanyos kutatdsban megszokott |épéseket (probléma

“Egy lelkes kis csapat ingyenes rajzfilm animacidkat oszt meg tandrok szdmara a Sprouts Youtube-
csatorndjan. Megéri meglatogatni, és tdmogatni a csapatot! (https://www.patreon.com/sprouts). A
videdk a CreativeCommons licencével szabadon hozzaférhetGek a tanarok és didkok szamdra. Tovabbi
informacid: https://sproutsschools.com.
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meghatarozasa, kezdeti kérdések, hipotézisek megfogalmazasa, kisérletek, vizsgalatok lefolytatdsa,
adatgydijtés és elemzés, kovetkeztetések).

Felfedezé tanulas Kutatasalapu tanulas
Tandrkézpontu Inquiry Based Learning - IBL Research Based Learning - RBL
mddszerek Tanulékdzponti médszerek
L . Nyilt kutatas
Strukturalt kutatas Iranyitott kutatas

A tanuldk veszik 4t a
vezetést, 6k alkotjak meg a

Felfedezd kutatas
A tanarok kijeldlik a

.b: ko’ncepcmt és f’ vizsgaland6 témakort A tanarok altal ‘ kezdet‘l kérdéseket, o'k ,
kérdéseket a tanar és megfogalmazzsk a megadott kezdeti tervezik meg a kutatast és a
fogalmazza meg, a kérdéseket, az kutatasi kérdések kisérleteket, gy(ijtik az

vélaszokat a tanulokkal
kézosen keresik, hogy
jobban megértsék a

problémat.

mentén, a kutatdsta  adatokat, 6k fogalmazzak

didkok irdnyitjak, 6k meg a kovetkeztetéseket,

végzik a kisérleteket. majd megosztjak az
eredményeiket.

adatgy(ijtést és
elemzést a didkok
végzik a tandrok
utmutatdsa alapjan.

_ n @ o
=
A mddszereket egymassal \ =
kombinalhatjuk!
_— = A

A felfedez6 tanuldstél a kutatasalapu tanitasi médszerig

A munka fazisai mindegyik megoldasban azonosak, a kiilénbség a tanarok szerepvallalasaban, a tanuldi
munka 6nallésaganak szintjében érvényesiil.

e Orientacid, tajékozddas - a téma kivalasztasa, beszélgetés a problémardl

e A kutatasi koncepcié megfogalmazasa - informacidgyljtés, kezdeti kérdések, hipotézisek
Osszeallitasa, kisérletek, kutatasi mdédszerek megtervezése

e Kisérletek, vizsgalatok lefolytatasa - adatgyijtés, adatelemzés
o Kovetkeztetés - értékelés, az eredmények megfogalmazasa
¢ Az eredmények megosztdsa - tanuldtarsakkal, sziil6kkel

Az elsé 1épés mindkét mddszer esetében a tanar feladata: fel kell keltenilik a tanuldk kivancsisagat. A
hattérben az évszazados tapasztalat all: a gyerekeket minden érdekli, mindig kérdez6skodnek. Az
innovativ tanar a kutatdsalapui modszerrel felébresztheti ezt a ,,tudni akarast".

ElGnyok

o A didkok 4dltal vdlasztott téma a korabbi ismereteikre épil. A kutatds valds problémadk
megoldasara Osszpontosit, ami inspirdlja a tanuldkat, elGsegiti a megértést, noveli a
motivacidt, sajat tanuldsukért vallalt felelsséget.

e Noveli a tanuldk 6ndlldsagat és elGsegiti a demokratikus csapatmunkaban valé részvételiiket.

e A tanuldk aktiv résztvevéi a tanuldsi folyamatnak, és a kisérletezés és a vizsgalédas révén
sikerélményben lehet résziik.

e A modszer el6segiti téma mélyebb megértését és lehetGséget ad dnreflexiora.
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e Az egylttm(ikodés javitja szocidlis és kommunikacids készségeiket, érvelési technikdjukat.

e A tanar jobban fel tudja mérni a tanuldk tudasszintjét és készségeit, és konnyebben fel tudja
ismerni tipikus hibakat.

Problémak

A moddszer ezeréves multra tekint vissza, hiszen mar Szdkratész is kérdésekkel segitette tanitvanyait
megértésben, ennek ellenére alkalmazasa ma is Ujitdsnak szamit a hagyomdnyos ismeretatadd
tanitdshoz képest. Mint minden Ujitds, bar valddi pedagdgiai sikereket kindl tanarnak, tanuldnak
egyarant, magaban hordozza a ,kitaposott 6svény” elhagyasanak nehézségeit.

o Jelentds felkésziilést igényel a tanartdl, a hagyomanyos érakhoz képest alaposabb tervezésre
van sziikség, az értékelési szempontokat alaposan at kell gondolni, és célszerl el6zetesen
kidolgozni.

e Az is gondot okozhat, hogyan lehet a megszokottndl idGigényesebb tanuldsi folyamatot a
tanmenetbe beilleszteni. A sikerhez rugalmassagra és dinamizmusra van sziikség, amit nem
egyszer( a szabvanyos tantervhez hozzaigazitani.

A moddszerhez javasolt digitdlis eszk6zok
Témavalasztas, tervezés: Mindmap; Google Forms
Megbeszélések: Google Meet

Egylttm{kodés: MSTeams; Meistertask

Az eredmények bemutatdsa: Genially; Canva; H5P; Book Creator; Prezi

5.3.3. FORDITOTT TANTEREM

A forditott tanterem tanuldkdzpontd moédszer. A ,megforditds” abban all, hogy a tananyag
feldolgozasa nem a szokdsos mddon, tanari magyardzattal kezd6dik, hanem azzal, hogy 6ra el6tt,
otthon a tanuldk tanulmanyozzak a tanar altal el6re kiadott, a témakorhoz kapcsolddo,
gondolatébresztd digitalis tartalmat (videot, képet, széveget), amit azutan az éran a tanar irdnyitasaval
kozosen vagy csoportokban feldolgoznak. Tapasztalatok igazoljak, hogy a mdédszer elmozduldst jelent
a hagyomdnyos tanarkozpontu oktatastdl a személyre szabott didk-kdzpontu tanitds irdnyaba.

A didkok otthon, sajat tempdjukban ismerkednek a tananyaggal, és amikor megérkeznek az érara, mar
be tudnak kapcsolédni a témakoérrel kapcsolatos beszélgetésbe. Az oran alkalmazzak az otthoni
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tanuldssal szerzett ismereteket, és a magyarazat passziv hallgatasat az drai munkdban is felvalthatjak
az aktivabb, egylittm(ikodé tevékenységek.

Mas, aktiv tanuldsi mddszerekhez hasonldan, a forditott tanterem alapgondolata is jéval a 21. szdzad
el6tt megsziletett. A 19. szdzad elején az egyesiilt dllamokbeli West Point katonai akadémian a
tanuléknak a tanitas el6tt fel kellett dolgozniuk a tananyagot, és az 6rat kérdések megvalaszoldsaval
és problémak csoportos megoldasaval toltotték.

"Elkezdtem felforgatni a hagyomanyos informdaciéatadasi modellt. Az informaciogytjtés most mar
teljes mértékben a didkok feladata. El kell olvasniuk az anyagot az éra el6tt, igy az orat teljes
egészében a megbeszélésnek, a tarsak kdzotti interakcionak, a feldolgozasnak és a gondolkodasnak
szentelhetjiik. En Ggy tanitok, hogy nem magyarazok, hanem kérdezek.” (Mazur, E. 2009).

Széles kor( elterjedése csak néhany évvel ezel6tt kovetkezett be, amikor a technolégia fejlédése révén
egyszer(is6dott a digitalis tanuldsi tartalmak, videdk, képek, digitalis szovegek l|étrehozasa és
megosztasa. A robbanas a web 2.0 eszk6zok megjelenéséhez kapcsolhatd (2004): amihez korabban
szamitégépet kellett tudni programozni, ettél kezdve alapszintl digitalis készségek birtokaban
mindannyian meg tudjuk csindlni.

A modszert két amerikai kézépiskolai tanar, Jonathan Bergmann és Aaron® fedezte fel tjra 2000-ben,
akik elhatdroztak, hogy videdra rogzitik az érakat, és az interneten megosztjak azokkal a didkokkal, akik
gyakran hidnyoztak sporteseményeken valé kotelezettségeik miatt.

>Jonathan Bergmann and Aaron Sams initiated the foundation of the Flipped Learning Network (FLN)
in 2012, the non-profit organisation and online community of teacher who are interested in FC.
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with JON BERGMANN

Flippad Learning

Simplified with Jon Bergmann

Simplifying Flipped Learning

Ebben a videdban (6 perc) Jonathan Bergman roviden és nagyon egyszerlen elmagyardzza, hogyan
kapcsolédik a forditott osztdlyterem mddszere a Bloom-modellhez, és hogyan segiti a tanuldk
magasabb rendl gondolkodasi készségének (HOTS) fejlesztését.

Magyardzata vildgossd teszi, hogy a forditott osztidlyterem nem a hazi feladatok és az orai
tevékenységek felcserélésérél szol. A moddszer lényege az Oraszervezés megvaltoztatdsa, egy
lehetséges vdlasz a pedagdgia alapvet6 problémaira. Hogyan lehet motivalni a didkokat, hogyan lehet
felkelteni az érdeklédésiiket a tanulds irdnt mar az Uj ismeret bevezetése el6tt?

Hogyan lehet 6ket az 6rdn a k6z6s munkdba bevonni?

Hogyan kell alkalmazni?

A forditott tanterem olyan pedagdgiai megkozelités, melyben a kozvetlen tanitds (direct instruction),
a csoportos tanulasi térbdl az egyéni tanulasi térbe helyezddik at, a csoportos tanulasi tér pedig
dinamikus, interaktiv tanuldsi kérnyezetté valtozik: a tanuldk a tanar irdnyitasaval alkalmazzak a
megtanult fogalmakat, és kreativ mdédon foglalkoznak a tananyaggal.” (Flipped Learning Network)

Nincs egyetlen elGirt madszer a Flipped Classroom maddszer alkalmazasara. A modszer feltételezi a
tanar pedagdgiai kreativitasat és korlatlan szabadsagat az eszk6zok kivalasztasaban.
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https://www.youtube.com/watch?v=-hwu3xqbMKw

Aktiv tanuldsra alkalmas elrendezés
Altalanos iskolai osztalyterem Alaszkaban, 2007
Forras: Wikimedia Commons. Egy tandr Alaszkdban a Creative Commons Attribution 2.0 Generic
Licence felhasznaldsaval publikalta

A ,Flipped Learning Network” weboldalon a kozdsség megfogalmazta a mddszer alkalmazdsanak
néhany kulcsfontossagu feltételét:

1. A modszer rugalmas kornyezetet igényel. Mivel az osztdlyon bellli tevékenységek egy
megforditott osztalyteremben a tanuldi tevékenységek az egyuttmikodésen alapuld
csoportmunkatdl az egyéni tanuldson at a kozos kutatasig valtozhatnak, a tandrok gyakran
atrendezik a termet, a fizikai elrendezés is megfeleljen ezeknek a valtozatoknak.

2. A forditott tanuldshoz a tanulasi kulturat is meg kell valtoztatni. A megforditott tantermek a
tandrok dltal vezetett tanitasrdl dthelyezik a hangsulyt a didkok altal vezérelt tanulasra annak
érdekében, hogy az aktiv tanulds segitse a tanuldkat tananyag mélyebb megértésében.

o A forditott tanuldshoz el6re megtervezett tartalomra van sziikség. A tanar felméri, hogy
mely anyagrészt célszer(i el6re kiadni, és mi az, amit kdzvetlenil neki kell megtanitania,
hogy a konstruktivista modszerekkel egyrészt hozzdsegitse a didkokat a fogalmi
megértéshez, masrészt az ismeretek gyakorlati alkalmazasahoz.

o A forditott tanuldshoz tapasztalt tandrokra van sziikség. A forditott osztalyterem
moddszere, a tananyag digitalis eszkozokkel valé bemutatdsa — nem a tanar kivaltasara
szolgdl. A tanarral a tanteremben elt6ltott id6 tobb szempontbdl nagyon fontos, ekkor
lehet felmérni példaul, hogy a didk valdban megértette-e az anyagot vagy sem.

A maddszer el6nyei

A forditott modell segiti a differencidlast. Azzal, hogy a tananyagok online elérhet6k akar tobbféle
formatumban is, azok a tanuldk, akik lassabban haladnak, megtehetik, hogy kisebb sziinetekkel
tobbszor atnézik, mig azok, akiknek kdnnyebben megy a tanulds, azonnal tovdbb tudnak lépni a
kovetkezd leckére, amint készen vannak.
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»Nem tulzds ezt a radikdlis oktatdsi innovdciok kézé sorolni, hiszen az térténik itt, hogy az IKT és a
multimédids technoldgidk altal teremtett térben, ezeket kihaszndlva, zajlik az oktatds, jelentGsen
atalakitva a tanulas szervezésének madjat, a tanari munkavégzés maédjat, a tandri munka természetét
és a tanuldi tanulas formajat. Alapvetéen a modszernek nagyon fontos tényezdje az IKT technoldgia,
elengedhetetlen elem azonban az emberi tényez8, a human agency, azaz az olyan tanarok, az olyan
oktatdsi intézmények, amelyek az altaluk érzékelt problémakhoz olyan energidkat mozgdsitanak,
amelyek tdmogatjak az Gjitasokat. A digitdlis technikdt pusztdn ennek megsegitésére kapcsoljdk be a
folyamatba. A technoldgia ugy, mint a tandri el6addsok videdi és ezek digitdlis feliileteken térténd
kézzététele, folyamatosan tdmogatja az uj anyag egyediil térténd feldolgozdsat. A flipped
classroomnak, mint innovacidnak fontos eleme a tanuldsi id6 és energia atcsoportositasa, a tanuldk
és tanarok kozotti munkamegosztas atszervezése. Hiszen a tandri munka egy része dttevédik a
tanuldk oldaldra, a tandri munkaidé egy része pedig dttevédik olyan tevékenységekre, amelyeket
kordbban nem, vagy csak kisebb mértékben végeztek” (Halasz G., 2016).

Az iskolaban sokféle lehet6ség nyilik a megértést segit tevékenységekre, ilyen példaul
e akérdések mentén a tandrral és tarsakkal folytatott beszélgetés,
¢ atananyaghoz kapcsolddd problémdk kozés megoldasa,
e az egyéni megoldasok bemutatasa, megvitatasa az osztalytarsakkal és a tandrral,
e koz0s kisérletek és a laboratdriumi munka tananyag megértésének ellenGrzésére,
e kisebb ismeretanyagok kidolgozasa tanulépérokban.

Kihivasok

Novekvé népszerlisége ellenére a forditott tanterem mddszere nem mentes a nehézségektdl. A
tanarok vonakodnak az alkalmazdasatdl, mert ugy érzik, hogy nem tudjak, hogy kell videdt késziteni,
szerkeszteni és a weben megosztani. Mik az ellenérvek?

e A videdkészitéshez és megosztdshoz ma mar gyakran egy mobiltelefon is elég, ha pedig a
pedagdgus mégsem szeretne erre vallalkozni, bevonhatja a didkokat — hiszen ezzel még tovabb
erdsiti az egylttmikodést.

e A COVID id6szak alatt a videokonferencia rendszerek napi munkaeszkozzé valtak, és kivaldan
alkalmasak arra, hogy egy el6addsrdl videofelvétel késziljon.

e Végiil, nagyon fontos hangsulyozni, hogy a didkoknak kiadott anyag nem feltétlenil vided. Ez
lehet barmilyen formaban megosztott, j6 mindségl digitalis tartalom vagy ingyenes oktatasi
forrds, amit a tanar a tanulasi célok szempontjabdl megfelel6nek talal.

A pedagdgus szabadon eldontheti, hogy hogyan alkalmazza a médszert, a sajat didkjai, osztdlya és a
tantargy sajatossagainak megfelel6en milyen egyéni megoldast taldl legjobbnak.

Végiil, bar a technoldgia alkalmazdasa szorosan hozza tartozik a forditott osztdlyterem maodszeréhez, a
hangsulyt nem a technoldgia, hanem a kit(iz6tt tanuldsi célok hatdrozzdk meg. A tanulas, a tanitas a
technolégia 6ncélu alkalmazasaval, a pedagodgiai célok el6zetes atgondoldsa nélkil a forditott
tanterem madszerrel sem igazan lesz hatékony.
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A mddszerhez javasolt digitdlis eszk6zok:

Video szerkeszt6k: Animoto; Biteable, Canva; h5p; Bandicam; Powtoon

Orai értékeléshez: Mentimeter; Kahoot; Quizizz, BookWidgets; Symbaloo; Quizlet; Google Forms

Egylttmd{kodéshez: GDrive, MSTeams

Szakképzésben tanuld didkok és tanarok véleménye a mddszerrdl:

@ MIT SZERETNEK A DIAKOK A MODSZERBEN?

LSAVET

Pozitiv
élmények, jobb
hangulat

Hogy barhol meg
tudom nézni a
videdkat, csak a
telefonom kell hozza

Erdekesebb
az 6ra és
aktivabb

dolgozhatom
fel az anyagot
ahogy nekem

Ugy

Hogy a Tanar(n6)t
megismerhettik
maés helyzetben

Sokkal
kreativabbak
és
porgésebbek
az 6rak

HOGYAN JELLEMZIK K TENAROK A FORDITOTT

ORAJURAT?

Szeretném a késdbbiekben,
egyre tobb oran alkalmazni
a modszert.

...tébbet tanultak, mint
a frontalis munkanal.

Jo6 hangulati, kicsit zajosabb, mint a
hagyomanyos, sok
interakcidval tarkitva.

"_..annyit mondtak a fanulok,
hogy: ,miért csak most csinalfuk
ezt?” Az dra végen
megtapsoltak!"

Source: Flip-IT! Erasmus+ project, 2015-2018
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Kovetkezzen egy beszamolé egy szakképzésben angol nyelvet oktatd pedagdgustdl, aki kiprébalta a
modszert, de nem készitett Uj videdét a megforditashoz hanem keresett egy ingyenesen elérhetd
videdt, és interaktiv megoldassa alakitotta at a kvizkérdések bedgyazdsaval, a H5P alkalmazassal.

Részlet az dratervbdl
Korosztaly: 10. osztaly

Tantdrgy: angol nyelv

Kisérleti 6ra témaja: London nevezetességei — West End

Id6egység: 45 perc

Pedagdgiai célok

Nézet, attitlid: didkkdzpontu, a tanuldk érdekl6désébdl és adottsagaibdl kiinduld, szempontjaikat
maximalisan figyelembe vevd vided és tandra.

Tuddsgyarapitds: konkrét informacidkkal rendelkezzenek London nevezetességeir6l.

Fejleszteni kivant képességek

Beszédkészség

A tanuldk képesek legyenek elmondani néhany mondatban, mirél hiresek az
adott londoni helyszinek. Tudjanak valaszolni a ,Where is it? What is it famous
for? How can | get there?” kérdésekre.

Hallas utani értés

Extenziv szovegértés, kulcsszavak kihallasa a szovegbdl.

Szocialis készség

A tanuldk tudjanak csoportban, illetve parokban dolgozni, segitsék egymast.
Az értékelésnél targyilagosak, egylittm(kodGek legyenek.

Motivacios

A didkcsoport érdeklG6désére, motivacidjara épitett forditott tandra
(Londonba szeretnének utazni), feladatok, amelyek Osszekotik az elGzetes

eszkozok . . . . -

feladatot a tandraval, és az iskolat a valdsaggal.

A didkok érdekl6déséhez és motivacidjahoz kapcsolédé megforditott tanulas
Modszer alkalmazasa (Londonba akarnak utazni). Feladatok, amelyek 6sszekapcsoljak

az el6felosztast a leckével és az iskolat a valdsaggal.

Hazi feladat

Tanuljon London nevezetességeir6l az 6ra el6tt megosztott vided
megtekintésével.

Digitalis anyag

Interaktiv vided a ,,London nevezetességei” Youtube-vided alapjan

Digitalis eszkdz: H5P alkalmazas
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Link: https://h5p.org/node/215787

A pedagdgus
reflexidja az érardl

Egy 10 f6s angolos csoporttal végeztem a kisérletet. A csoportban 7 lany és 3
fid van, akik tobbnyire aktivak és érdekl6dék, igy volt ez ennél a kisérletnél is.
Amikor elmondtam a feladatot, nagyon kivancsiva valtak.

A feldolgozast csoportmunkdban terveztem. Az 6ran a csoportok szétvagott
képeket kaptak Londonrdl, melyeket Ossze kellett rakniuk, és meg kellett
hatarozniuk, mit latnak a képeken. Ezutan a képeken latott épuletekrél a
csoportoknak o6ssze kell gydjteniiik a lehetd legtobb informaciét, amit
egylttesen tudnak.

Célom volt, hogy a tanuldk segitsék egymas munkajat, kiegészitsék egymds
tudasat, tanuljanak egymastdl is. A csoportmunkandl egyértelmuen kiderdl,
ki az, aki nem nézte meg a rovidke videdt, mert a feltett kérdések csak az
elhangzottakra vagy latottakra utalnak.

Tapasztalatom szerint a mddszer el6nye a hagyomanyos 6rakhoz képest, hogy
a didkok mar el6re tudjak, mivel fogunk foglalkozni az 6ran, s ha akarnak,
hozza is olvashatnak a kozzétett anyaghoz. El6ny, hogy mindenki annyit
foglalkozik az el6re kiadott anyaggal, amennyit sziikségesnek tart:
megnézheti valaki csak egyszer, de husszor is. Az 6rai munkabdl pedig kiderdl,
ki az, aki csak egyszer nézte meg a videodt, és ki olvasott a nevezetességekrél
tobbet: 6 hamarabb 6sszeszedte a kért informacidkat. A didkok elmondtak,
hogy azért is j6 az ilyen feladat, mert a telefon allanddan naluk van, és ha csak
egy kis idejliik van, akkor is tudnak vele foglalkozni, akdr a buszon, vagy
varakozas kézben. A tanar szemszogébdl el6ny, hogy nem kell a hagyomanyos
értelemben hazi feladatot ellendrizni, nem kell kony6rogni, hogy csinaljak
meg, mert az ilyen feladathoz van kedviik. A didkok hasznosithatjak digitalis
ismereteiket, eszkozeiket, tapasztalataikat. Az én didkjaim az irant is
érdeklédtek, hogyan lehet interaktiv videdt késziteni.

A beszdmol6 forrasa az aldbbi ingyenesen letdlthetd kdnyv:

Hartyanyi, M. Et al. (2018): Forditott osztalyterem a gyakorlatban — Mddszertani megujulas a
szakképzésben, iTStudy Hungary Szdmitastechnikai Oktaté- és Kutatékdzpont, Godolls,
ISBN 978-615-81083-0-0 https://www.flip-it.hu/

Tovabbi példak szakképzésben dolgozd pedagdgusoktdl a konyv 71. oldalatol.

5.3.4.

PROJEKTALAPU TANULAS

Hogyan lehet az iskoldkat kozelebb hozni a valé vildghoz? Hogyan motivaljuk a didkokat? Hogyan

Osztonozziik Gket, hogy vallaljanak felelGsséget a sajat tanulasukért? Ezek a kérdések évszazadok ota
vellink vannak. A szakképzésben e problémakra valé reflektdlas egyik tanitasi modszere a projektalapu
tanulds (PBL), amely a reformpedagodgia idGszakaban kiilonos figyelmet kapott. A szakképzésben, ahol

a f6 cél a munkaeré-piaci igények gyors kielégitése, a PBL kiilondsen fontos és hasznos.
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the world
of work

FOCUS 4@IN

the needs
of students

Source: CEDEFOP, 2015

Minden oktatasi intézményben zajlanak belsé projektek, ilyen lehet példdul egy Uj tanmenet
kidolgozasa, Uj infrastruktura fejlesztése vagy egy Uj tanitasi modszer bevezetése, és ezek a projektek
csak akkor mikodnek jol, ha az iskolavezetés magas szintl projektmenedzsment-készségekkel
rendelkezik.

De valdjaban ezek a készségek a tandri munkdban is nagyon fontosak, hiszen maga az draszervezés,
modszer bevezetése, mind-mind felfoghatdk egy-egy kisebb méretl projektként, amit meg kell
tervezni, és amikor lezajlott az 6ra, at kell gondolni, hogy mi volt az ami jél sikeriilt és mi az, ami nem,
majd az értékelést kovetben el kell donteni, hogy hogyan lehet javitani, ami nem volt tokéletes. Az
osztalytermi munka megszervezése, a tanulasi folyamat iranyitasa folyamatosan megvaldsuld kisebb
projektek sorozatat jelenti. A tanar dratervet készit, megtervezi a tanuldk tevékenységét, levezeti
(menedzseli) az érat, nyomon koveti a tanuldk el6rehaladasat — mindez hasonlé a projektmenedzser
munkdajahoz, aki szervezi, feliigyeli, értékeli a termelési folyamatokat, 6sszehangolja az emberek
munkajat. A tanaroknak magas szintl transzverzalis készségekkel kell rendelkezniik, ahhoz, hogy
iranyitani tudjak a didkok munkajat, kapcsolatot tartsanak a szlil6kkel, és Osztonodzzék az élet
kiilonb6z6 terileteir6l érkezé szll6k egylttmikodését egy-egy probléma megoldasaban, a
munkacsoportok kialakitdsaban és a csoportok munkajanak 6sszehangoldsaban.

A projekt fogalma

A projekt Osszetett feladat, id6ben és térben jol meghatarozott célkitlizésekkel, amelyek a 3llé
er6forrdsokkal 6sszhangban allé, 6sszehangolt tevékenységekkel érhetdk el.

Jellemzéi:
e egyértelmlien meghatarozott kezdet és befejezés.
e konkrét, mérhet6 eredmények.
¢ meghatarozott felel6sséggel rendelkez6 szakemberekbdl és vezet6kbél allé csapat.
e tervezett tevékenységek a célok elérése érdekében
e konkrét id6-, koltség- és teljesitménykoévetelmények.

»A projekt olyan egyedi folyamatrendszer, amely kezdési és befejezési id6pontokkal megjelolt,
specifikus kovetelményeknek — hataridd, koltség, eréforras — megfelel6 célkitlizés elérése érdekében
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vallalt, koordinalt és kontrollalt tevékenységek csoportja.” (Nemzetkdzi Szabvanyligyi Szervezet 1SO),
1994)

Az oktatdsi projekteket lényegének szemléltetésére gyakran alkalmazzuk az Eurdpai Szakképzési
MinGségbiztositas Keretrendszer (EQAVET) altal adaptalt, ldgynevezett PDCA-ciklust, amely a
szakképz6 intézményekben az oktatdsi és tanuldsi folyamat folyamatos fejlesztését reprezentalja.

PDCA cycle. Source: Diagram by Karn G. Bulsuk, https://www.bulsuk.com/

Az dbra az alabbi lépések folyamatos ismétlésének vizualizacidja:

e Tervezés (Plan): célok kitlizése és tervezése (projektcsapat épitése, felelGsségek és szabalyok
rogzitése, a tevékenységek Gtemezése.

e Maegvaldsitas (Do): az eredmények megvaldsitasa és nyomon kovetése el6re meghatarozott
célok szerint.

e Ellendrzés (Check): az eltérések azonositdsanak elemzése és sziikség esetén az eredmények
ellenérzése

e Feliilvizsgalat (Act): beavatkozas tervezése és Uj ciklus inditasa.
Projektalapt tanulds (PBL®) mint aktiv tanuldsi médszer

A fent leirt jellemz6k a projektalapu tanulasra is igazak, azonban a PBL-ben 1évé projektek mindig az
adott tanterv pedagdgiai céljaihoz kapcsolédnak. A PBL egy specialis mddszertan, amely az oktatasi
folyamatban az (j ismereteket kozvetitését 6sszekapcsolja a tanuldk készségeinek és kompetenciainak
fejlesztésével. Komplex pedagdgiai stratégian alapul, amely a didkokat és a didkcsoportokat helyezi a

5PBL: az angol elnevezésbél (Project Based Learning) képzett bet(iszd.
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tanuldsi folyamat kozéppontjaba, és ebben az aktiv tanuldsi folyamatban a pedagdgusok pedig
segit6ként vesznek részt.

A modszer jellemzéi:

e Pedagodgiai célok elérésének eszkozeként szolgal, ezért szorosan kapcsolédik a tantervhez,
szigordan meghatarozott célokkal a megszerzendd Uj ismeretek, a fejlesztendd készségek és
kompetenciak tekintetében.

e A projektnek valds problémahoz kell kapcsolédnia, a projekt céljainak igazodnia kell a diakok
korabbi tapasztalataihoz és relevansnak kell lennilik a jovGjik szempontjabdl.

e A didkok a megszerzett tudasukat és készségeiket gy igazoljak, hogy a projekt eredményeit
nyilvdnosan, az osztalyon kivilrél meghivott vendégeknek is bemutatjak.

e Az eredmények értékelése és a csapattagok munkaja specialis mddszerekkel torténik, és
altaldban nyilvdnos a csapat szamara.

e A projektet pontos a Gtemterv szerint halad (mint barmely mas projektben), a megvalésitas a
didkok és a tandrok egylttm(ikodésében zajlik. A tanarok tervezésben komoly részt vallal, de
a projekt nagy része a didkok 6ndllé egyittm(ikodésében zajlik. A didkok el6re jévahagyott
irdnymutatdst kapnak, és szabadon donthetnek sajat projektjiik meghatarozasaban, kezdve a
tanuldshoz sziikséges tartalommal kapcsolatos kérdések vezetésével.

El6nyei

A projektben tobb tantargyakat atfogd témakort vélaszthatunk, interdiszciplinaris megkozelitésben,
amelynek feldolgozdasa a didkoktdl komplex problémamegoldast, gondolkodast kivan. A szakképzésben
olyan projektek is indithatdk, melyben tébb szakma didkjai vesznek részt és egy kdzos témat dolgoznak
fel. A projekt végeredménye egy vagy tobb termék, amelynek elGallitasaban a tanuldknak nagyfoku
szabadsaggal, o©ndllésaggal rendelkeznek. A tanar ajanldst tehet tobbféle moddszerre, de a
projektcsapat tagjai 6nalléan dontik el, ezek kozul melyiket valasztjak.

A projektmunka lehetévé teszi a didkok nagyfoku autondmiajat, lehet&séget nyujt tuddselemek
integralasara, az iskolan kivili vildg megismerésére, a kapcsolatok kialakitdsara és a demokratikus
kozélethez sziikséges készségek, kommunikacié elsajatitasara.

Nehézségek

A projekt megvaldsitasahoz gyakran sziikség van a tantervi keretek megbontasara, ami bizonyos
mértékig felboritja a tanulds, az ismeretszerzés megszokott rendjét, és el6fordul, hogy nehezen
illeszthetd a szokasos szervezeti formak és keretek kdzé, és ujfajta tanar-diak viszonyt feltételez.

Javasolt digitalis eszk6zok

Tervezés: Bubbl.us, Mindmeister,

Utemezés, menedzsment: Timetoast, Google Workspace, Meistertask, Slack, Excel

Egyuttmi{kodés, dokumentumok k6z0s szerkesztése: Google Workspace, Mural, Wakelet

Virtualis megbeszélések: MSTeams, Zoom

Publishing the results: Prezi, Canva, Blogger
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Egy példa szakképzésben megvaldsult projektre
Cserteiné, Fil6 Agnes: Az elsé l1épések az asztalossag felé

A ,Fa- és butoripari technikus, karpitos” képzés (9-13. évfolyam) tanuldi egy fabdl készilt
ajandéktargyat készitenek, kozben megismerkednek a fafajok eltéré tulajdonsdgaival. Kutatast
végeznek, hogy a fotoszintézissel keletkezett szerves anyag milyen formaban épil be a faanyagba, mi
okozza az egyes fafajok eltérd tulajdonsagait. Mikozben elkészitik faipari termékiiket, széles skalan
ismerkednek a kézi megmunkalassal a régi diszitési technikaktdél a CNC-ig.

A projekt fejlesztési célja:

A tanuldék ismerjék meg a fa- és butoripar dgazatban haszndlatos alap- és segédanyagokat, képes
legyen az adott termék elkészitéséhez sziikséges alapanyagok szakszer(i kivalasztasara, tisztdban
legyen a felhasznalt anyagok természeti, esztétikai értékeivel és a bel6lik készitett termékek
értékeivel.

A cél tovabb3, hogy a tanuldk megismerjék a fa- és bltoripari mérés fogalmat, az SI-mértékrendszert,
a mérési pontossag és a mérési hibak fogalmat, a hosszisag mérését, mérbeszkozeit. Képesek legyenek
a gyakorlatban is alkalmazni ezeket a fogalmakat és eszkdzoket, megallapitani a szlikséges méreteket,
elvégezni a terilet-, keriilet- és térfogatszamitast, értelmezni a mért és szamitott értékeket, haszndlni
a mértékegységeket és az atvaltasokat. Ondlléan meg tudjak tervezni egyszer(i termékek gyartasi
mdveleteit, el6késziteni a munkateriletet, elkésziteni a terméket. Képes legyen megteremteni a
balesetmentes munkavégzés feltételeit, betartani az elGirasokat, az adott feladathoz a mliveleti
sorrendet. Képesek legyenek o©nalléan egyszerl szOveg irasara, formdzasara, Excel-tablak
hasznalataval szabdasjegyzék, anyagnorma-tablazat elkészitésére.

A projekt el6készitése, l1épései
1. A projektcsapat megalakitdsa és a feladatok és felel6sségek elosztdsa.

2. A projekt céljadnak meghatarozasa: egy szépen diszitett, ajdandékozasra alkalmas lada
elkészitése.

3. A feladathoz szilikséges berendezések és anyagsziikséglet azonositdsa, beleértve a
kovetkezGket: a kiilonb6z6 fafajok anyagként vald elemzése és a kidolgozas lehetséges
technikai.

4. A projekt termékének tervezése, szamitdsok, mérések elvégzése, m(iszaki rajz alkalmazasa,
Utemezés.

5. Atermék gyartasa a tervek szerint.

6. A projekt termékének és munkajanak értékelése.

7. A projekt termékének finomitasa és a projekt soran tapasztaltak 6sszegzése.
Forras: Digitalis jolét program, Digitdlis Témahét, Mintaprojektek (hozzaférés: 2022. aprilis 22.)
Féorumbeszélgetés
Kérjuk, csatlakozzon a férumhoz, és ossza meg véleményét az alabbi kérdésben:

A didkok transzverzalis készségeinek fejlesztése
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A szakképz6 iskolakkal szembeni elvards, hogy fejlesszék a tanuldk transzverzalis készségét (a
kommunikacids, az egylttmikodési készséget, a kreativitast, a kritikus gondolkodast). Hogyan tudnak
erre az igényre reflektalni a pedagdgusok a sajat tanitasi gyakorlatukban? Hogyan segithetnek ebben
a digitalis eszk6zok? Ossza meg vellink a tapasztalatat!

5.4. DIGITALIS ESZKOZOK A PEDAGOGIA SZOLGALATABAN

5.4.1. DIGITALIS ESZKOZOK A TANORAKUTATASBAN

A szakképzd iskoldkra és tanaraikra oridsi nyomas nehezedik, ha meg akarnak felelni a mai,
munkaerGpiaci elvarasoknak. A rendszerszint( valtozasok altaldban hosszu id6t vesznek igénybe, ezért
az iskolakon bellli, alulrél jové kezdeményezések kulcsfontossaguak. A tandrakutatds arra kinal
lehetGséget, hogy az iskola belsé er6forrdsbdl tegyen egy kicsi, de hatékony lépést a tanulasi
eredményeinek javitdsa érdekében.

1. A CSAPAT
MEGSZERVEZESE, A CEL
KUELOLESE

7. REFLEXIO ES
DISSZEMINACIO
2. TANULMANYOZAS
ONALLOAN ES KOZOSEN

6. ISMETLES: KUTATASI ORA 3. TANITASI (KUTATASI)
ATTEKINTESE, JAVITASA, ORA MEGTERVEZESE
TANITASA, MEGFIGYELESE,
ELEMZESE ES MEGBESZELESE

4. KUTATASI ORA,
TANITAS ES
MEGFIGYELES

LS4VET Modell (Khaled A. et al., 2021)

A digitdlis eszkdzok az LS-ciklusban két szempontbdl is hasznosak lehetnek: segithetik az
egylittmiikodést mind a hét Iépésben (dokumentumok megosztasaval, kdzos kidolgozasaval példaul
Google Drive-ban), de kapcsolédhatnak az éra kutatasi céljaihoz is.
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A kovetkez6 fejezetekben a digitdlis eszk6zok pedagdgiai célu alkalmazasan lesz a hangsuly. A
technoldgia oktatdsi alkalmazdsdval kapcsolatban még ma is szamos nyitott kérdés és megoldandd
probléma van, ahogy azt a vildgjarvany soran is megtapasztaltuk. Eppen ezért annak a kérdésnek a
megyvitatasa, hogy , Az 6rén alkalmazott digitdlis eszkdz elGsegitette, vagy hatraltatta a tanulasi célok
elérését?” a kutatasi 6ra megfigyelési szempontjaként érdekes lehet.

5.4.2. PEDAGOGIAI TERVEZES A DIGITALIS KORBAN

Az alapos tervezés kiilonosen fontos akkor, ha az éran digitdlis eszkdzoket szeretnénk alkalmazni. A
technika egy Ujabb tényez8, ami a megszokottndl is bonyolultabba teheti az éraszervezést, a tandri
munkat. A tanarnak minden 6ran fel kell készilnie vératlan eseményekre, de a digitdlis eszk6zok ezek
valdszinlségét jelent6sen megndvelhetik. Alapos tervezés nélkil el6fordulhat, hogy a technoldgia nem
segiti, hanem gatolja a tanulast.

A frontalis tanitastdl az aktiv tanulasi mddszerek felé valéd elmozdulds egyik neves kezdeményezéje
Benjamin Bloom amerikai kutatd, aki szerint a tanulds eredményességét alapvetéen harom dolog
hatdrozza meg: a tanuldk el6zetes tudasa, motivaltsaguk és a tanitds minGsége. A réla elnevezett
Bloom-féle taxondmia (1956) és annak tobbszor dtdolgozott valtozatai ma is idGszer(iek.

Bloom szerint aktiv tanulds akkor jon létre, ha a tanuldknak olyan feladatot adunk, ami a tanulds iranti
motivaciét gondolati, érzelmi, akarati szinten egyarant fel tudja kelteni és tartdsan fenn tudja tartani.
A taxondmia’ a tanulds eredményeinek szintjeit kategorizélta abbél kiindulva, hogy a tanitds tanuldkat
az alacsonyabb gondolkodasi szintekrdl (ismeret, megértés, alkalmazas), fokozatosan magasabb
szintekre (elemzés, szintézis, értékelés) juttatja el. Bloom elmélete a tanuldsi mlveleteket harom
terileten irja le.

e Kognitiv terilet: gondolkoddsi folyamatok, megértés, elemzés, értékelés
o Affektiv terilet: attit(idok, észlelés, érzékelés, megbecsiilés, elfogadas

e Pszichomotoros teriilet: fizikai készségek teriilete, példaul kivitelezés, Osszeszerelés és
szétszerelés

A 21. szézad elején (2001-ben) David Reading Krathwohl® amerikai pszicholégus tette kozzé a
taxondmia maédositott valtozatat. A féneveket a tanuldi aktivitasra utald igékre cserélte (memorizal,
megért, alkalmaz), a szintézis eggyel lejjebb csuszott, a legmagasabb szintre pedig az 6nallo
alkotémunkara utald , l1étrehoz” kerult.

2007-ben Andrew Churches® (2007) a modellt a digitalis korhoz igazitotta, és az Uj verzid a 21. szazadi
tanulds-tanitas megtervezésének megkerilhetetlen eszkozévé valt. ,Bloom digitdlis taxondmidja”

’Lasd a mellékletben!
8David Reading Krathwohl (1921-2016) amerikai oktatasi pszicholégus (Wikipedia)

9Andrew Churches informatikatanar, a ,,Global Digital Citizen Foundation” elndkhelyettese
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Absztrakt

elemzés

Konkrét

Bloom-féle taxondmia Modositotta Bloom taxonomia

abban segiti a pedagdgusokat, hogy a digitalis eszk6zdket ne 6ncéltan, hanem tudatosan, a pedagdgiai
célokhoz igazitva, az dra tanulasi céljainak megfelelGen vélasszak meg és alkalmazzak.

Bloom’s Lligitak Taxonomy

create

Bloom Digitdlis Taxonomidja

A vided a taxondmia torténetét és digitalis valtozatanak |ényegét mutatja be nagyon szemléletesen.
Nézziink néhany példat arra, hogy hogyan lehet egy konkrét digitalis eszkdzt tanulasi célhoz rendelni.

A mez6gazdasagi szakiskoldban a tanulék a szdntasrdl tanulnak, és az 6ran a Bloom-szerinti
legalacsonyabb szintrél ,memorizal” szintrél indulnak.

|II

A javasolt igék ezen a szinten: allit, attekint, beszamol, csoportosit, elismétel, elmond, elnevez,
felsorol, idéz, kiemel, kivalaszt, listdz, megallapit, meghallgat, megmutat, megnevez, memorizal,
olvas, 6sszehasonlit, 6sszekapcsol, reprodukal, szamba vesz, valaszt, visszaidéz. (Tovabbi részletek a
Bloom taxondmia c. mellékletben)
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Tanulasi célok:
Az éra végén a tanuld képes lesz
e aszantds legfontosabb tulajdonsagait felsorolni,

e aszantas eszkozeit felsorolni,

Javasolhato digitalis eszkdz: online gondolattérkép rajzolé (pl. bubbl.us)

meélysége

ronaszantas

madja
-~

feladata agyszantas

eszkozei

S,

eke

o
/1N

sekélyen szanto kozépmélyen szantd meélyen szantd

A kép forrasa: Digitdlis étlap weboldal (https://dmc.prompt.hu/hu/forrasok/eszkozok/bubblus,
hozzaférés, 2022. aprilis 12.)

Fedezz fel tobbet!

https://www.schrockguide.net/bloomin-apps.html

Tanulasi kimenet alapu tervezés

A tanulasi eredmény, tanuldsi kimenet alapu tervezés a szakképzés képzési és kimeneti
kovetelményeiben (KKK-kban) is megjelenik. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) javaslatait

sz

tudas, készség, kompetencia, attitlid, autondmia és felelGsség szerint kell leirni, és ezt a szemléletet az
Oratervezésben is fontos alkalmazni.
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Tanulasi eredmények megfogalmazdsa a tudasra vonatkozodan:

e Javasolt igék: meghatarozni, leirni, jelezni, szemléltetni, 0Osszefoglalni, magyardzni,
megkilonboztetni, tarsitani, 6sszeparositani.

¢ Nem utalnak tanuldsi eredményre: ismerni, megtanulni, érteni.

Példaul: ,,A modul végén a résztvevik képesek lesznek: leirni a Creative Commons licenceket, felsorolni
a legnagyobb, magyar nyelven elérhet6 adatbazisokat.”

Tanulasi eredmények megfogalmazasa a készségekre vonatkozdan:

e Javasolt igék: elemezni, alkalmazni, szamitani, megoldani, vitdzni, megkllénboztetni,
altalanositani, 6sszegezni, valasztani, 6sszehasonlitani, értékelni, tervezni, megvaldsitani,
el6dllitani, végrehajtani, fejleszteni, mérni, tesztelni, rajzolni, kozzétenni, |étrehozni.

Példaul: ,Az 6ra végén a tanuld képes lesz: interaktiv vided felvételt késziteni kérdések beillesztésével,
kozzétenni egy videdt a YouTube-on, |étrehozni egy lejatszasi listat, stb.”

A kompetencia fogalma az EQF szerint: a tudas, készségek és személyes, szocialis és/vagy mddszertani
képességek haszndlatanak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi helyzetekben a szakmai és
személyes fejlédés érdekében. Az MKKR értelmezésében a kompetencia egy feladat — az autondmia és
felelGsség bizonyos szintjén vald — elvégzéséhez szlikséges tudas, képességek, magatartasi, viselkedési
jegyek egyittese.

Egy példa szakdcs tanuldk esetében: az dra végén a tanuld képes lesz egy nyersanyagkosarbdl a vacsora
menijét 6sszeallitani.

Végiil egy utolsé megjegyzés a tanulasi eredményekrél. A tanuldsi kimenetet Ugy kell meghatarozni,
hogy az a tanulasi folyamat végén lehet8leg mérhetd legyen. Osszhangban a Bloom-féle taxondmidval,
keriilni kell az olyan kifejezések haszndlatat, mint a ,tud” vagy ,ért”, mert ezek alapjan a tanulasi
eredmény nem mérhetd.

5.4.3. DIGITALIS ESZKOZOK A TANITASBAN — MIK A NEHEZSEGEK?

A digitalis eszk6zok szama naprél napra exponencidlisan novekszik, olyannyira, hogy szinte lehetetlen
nyomon kovetni. A gazdag kinalat a valasztast és a alkalmazast egyarant megneheziti. A regisztracio
legtobbszor kotelezé, mindenitt mas és mas a kezel6felllet, gyakran csak angol nyelvi menivel,
tananyagokkal. Kilénboz6  alkalmazdsokat kell hasznadlni  gondolattérkép  készitéshez,
torténetmeséléshez, prezentacidhoz, jelentések készitéséhez, a tartalmak online megosztasahoz stb.,
észben kell tartani a felhasznaléi nevet és jelszét, és minden fellileten masképp kell dolgozni, navigalni
és kommunikalni.

Nem konny( egyik naprél a masikra valtoztatni, de a tantestileten beliili tudasmegosztas erésitése, az
egylttm(ikodésen alapuld fejlesztések, mint a Lesson Study, a kdzosség erejét kindljdk az elGre
|épéshez.

Az internet Uj, id6t6l és tértél flggetlen tanulasi kornyezetet kinal, és mig az iskolak és a konyvtarak
zarva vannak, az internet esténként, nydron és (innepnapokon is elérheté. A virtudlis kornyezetek —
mint példaul a Moodle, a Facebook, a SecondLife, a Twitter, a blogok és a wikik — a tanuldkdzosségek
Uj piacterei, amelyekhez a tanaroknak csatlakozniuk kell, ha nem akarnak lemaradni. Ugyanakkor a
navigalds a virtudlis kornyezetben, a digitalis eszk6zok és online alkalmazdsok magabiztos haszndlata
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sok eréfeszitést és id6t igényel, ami a napi iskolai rutin mellett a tanartdl gyakran igényel
tobbletmunkat.

Néhany évtizeddel ezel6tt a tandrok mindannyian kézponti tankdnyvekbdl tanitottak, nem volt elvaras,
hogy a tanitas mellett tananyagot irjanak, eltekintve a didkoknak szadnt révidebb feladatoktdl,
tesztektdl, hazi feladatoktol. A digitalis korszak alapvets véltozdst hozott ezen a téren. Ma mar szinte
kotelez6 a tanulékat motivald, inspirald digitdlis tananyagok és olyan kiegészité tartalmak
Osszedllitdsa, amelyek az évekkel korabban kiadott tankényvekbdl hianyoznak. A tananyag megirasa
és kreativ, interaktiv digitdlis formatumban valé megszerkesztése képekkel, kvizekkel és egyéb
interaktiv komponensekkel akkor is sok id6t vesz igénybe, ha kisebb Iélegzet( tananyagrél van szo.

Milyen stratégia segitheti a tandrokat ezeknek a nehézségeknek a lekiizdésében? Milyen szempontok
szerint valasszak ki a pedagdgiai célokhoz legjobban illeszkedé digitalis eszkdzoket? Nézziink néhany
lehetséges vdlaszt a kérdésekre a kovetkez6 bekezdésekben.

Egylttmdkodés!

A tanari munka évszdzadokon at maganyos foglalkozas volt: a tanar (lt az iréasztalnal, dolgozatokat
javitott, késziilt az 6rajara. Régen az egylttmUikddés és a tananyagok megosztasa a tanarok kzott nem
volt altalanos gyakorlat, de ma elengedhetetlen.

Egyltt konnyebb felfedezni az Uj eszkdzoket, és sokkal gyorsabban haladunk, ha a megosztjuk
egymassal a sajat digitdlis anyagainkat! Az aktiv és egylttmi{kodésen alapuld tanulasnak nem csak az
ordan, de a tanariban is a mindennapi munka részévé kellene vélnia. Sokkal kdnnyebb az ujitas, egy U]
digitdlis eszkdz hatékony alkalmazdsa, ha példaul az informatikatandr, a szaktanar és az angoltanar
egyutt dolgozik.

Vonjuk be a tanuldkat!

A torténelem soran még soha nem fordult el6, hogy a fiataloknak kellett a szil6ket, a tanaraikat
valamire megtanitani, a digitdlis korban azonban ez természetessé kell, hogy valjon. A tanulék
gyorsabban tudnak videdt vagy kreativ prezentdaciét szerkeszteni, késziteni, id6t takaritunk meg, ha
elfogadjuk a segitségliket és az, hogy bevonjuk Gket, novelheti az 6nbizalmukat és a sajat tanulasi
eredményik irant érzett felel6sségiiket is.

Kutassunk fel és hasznaljunk ingyenes oktatdsi forrasokat!

A digitalis tananyaggal a didkokat motivalni, inspirdini szeretnénk. Ehhez nem lesz elég egy pusztan
szovegeket tartalmazo prezentacio. Az internet tele van latvanyos, interaktiv, oktatasi célra is alkalmas
abrakkal, képekkel, videdkkal.

Oridsi kdnnyebbség, ha talalunk megfelels ingyenes tartalmakat!

A jogszer(i haszndlat szabalyainak betartdasara azonban mindig Ugyelni kell, kilondsen, ha a
forrasanyagot mddositani szeretnénk. Ebben igyekszik segiteni a modul kdvetkezé fejezete.

Tegyiik elérhet6vé a sajat digitdlis tananyagainkat nyilt forrasként!

Az oktatdsi forrdsok ingyenes megosztasa irant elkotelezett globalis koézosségek arra kérnek
benniinket, hogy sajat digitalis tartalmainkat tegylik ingyenesen elérhet6vé, legyen az tankonyv, video,
oraterv, vagy akar egyszer(ibb oktatasi segédanyag, példaul egy teszt. Ha a globalis kzosségekhez vald
csatlakozas tul nagy feladatnak tlinik, kezdhetjik el6szor , kicsiben", a sajat iskoldnkon beldl.
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Ennek legjobb mddja egy projekt elinditdsa az iskolan belil a digitalis anyagok kdzos tarhelyének
létrehozdsdra, megkérve az Osszes kollégat, hogy csatlakozzanak, és kozdsen gazdagitsak a
gylijteményt. Mikozben egy ilyen megoldds nem igényel plusz informatikai infrastrukturat, idét
takarithat meg a tantestiilet minden tagja szdmdra, és elindithat egy koz0s, tantargykozi
egyuttm(ikodést a digitalis tanuldsi tartalmak fejlesztésében.

5.4.4. E-LEARNING TERVEZESROL ROVIDEN

< >

Az oktatasi formak spektruma (Currie, K., 2010)

Ha osztalyteremi drara készitink digitalis tananyagot (a diagram bal széle), akkor nem szikséges
minden apro részletet kidolgozni a tananyagban, hiszen lehet6ség van arra, hogy a hidnyzé részeket
elmagyarazzuk.

Amint tavolodunk a tanar jelenlétében zajlé 6ratdl az 6nalld, online tanulas felé (a vonalon balrdl
jobbra), az e-learning tananyagokat sokkal részletesebben ki kell dolgozni, hiszen nem lesziink ott a
didk mellett, amikor a tananyagot feldolgozza.

A kevert oktatasi (blended learning) tervezése, mindkét oktatdsi forma (osztalytermi és tavoktatas)
el6nyeit egyszerre prébalja kiakndzni. Szdmos oktatd szerint ma ez a képzések legjobb formaja. Az e-
learning tananyagot ebben az esetben is Ugy kell kialakitani, hogy tdmogassa az 6nallé tanulast és a
tudasellen6rzést, de a nehezebben érthetd részeket itt is lehetGséglink van a jelenléti 6ran
megmagyarazni.

A vonal jobb széls6 oldaldn jelolt tavoktatasi forma igényli a legtobb tervezési és a tananyagirasi
munkat, hiszen itt pdtolni kell a hidnyzd osztalytermi, kozvetlen tanari segitséget. Az online képzés
altaldban komplex tanuldsi kornyezetben, e-learning keretrendszerben zajlik. llyen a Moodle
keretrendszer, amit a tanuldk térben és id6ben korlatlanul hasznalhatnak. Ebben az esetben a
tananyagnak a teljes tanulasi folyamatot — csaknem tandri beavatkozas nélkiil — tdmogatnia kell — azaz
a tanarnak az 6sszes szlikséges funkcidt elére be kell épitenie az e-learning keretrendszerbe (Currie,
K., 2010). Igaz, hogy az e-learning keretrendszerek legujabb valtozataiban egyre tébb lehetdség van az
online (tanar-tanuld, tanuld-tanuld) egylttmlkodésre és kommunikaciéra, a tanar személyes
jelenlétét azonban ezek a lehet6ségek sem képesek teljes mértékben pdétolni, még akkor sem, ha
kézben online konferencia-beszélgetéseket is tudunk tartani.

e-Learning kurzuskomponensek

A legljabb e-learning rendszerek az interaktivitasra is egyre tébb lehet&séget kindlnak. Az e-learning
fejleszt6k az alapvet6 kurzuselemeken, a digitdlis tananyagokon tul szdmos kils6 alkalmazast és web
2.0 eszkozt tudnak integralni az aktivabb tanulas elGsegitésére.
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Forrds: Tenegen kézikdnyv, 2010.

Az alapos e-learning tervezés célja az, hogy ne legyen a rendszerben egyetlen olyan digitdlis

komponens sem, ami ne kapcsoldédna legalabb egy, a képzésben kit(izott tanulasi, pedagdgiai célhoz.

5.4.5. HOGYAN VALASSZUNK?

Ebben a részben néhany olyan szempontot gy(jtink 6ssze, amik segithetnek jol donteni: mit érdemes
figyelembe venni, miel6tt tobb id6t szannank arra, hogy az éran hasznosnak tind online eszkoz

funkcioit, munkakornyezetét jobban megismerijiik.

Tobbnyelvi kezeldfeliilet

Komoly akadalya az el6re jutasnak, ha az eszk6z felhasznaloi felllete csak egyetlen nyelven (tébbnyire
angolul) hasznalhaté. A tobbnyelvii platformok szama fokozatosan ndvekszik. Miel6tt dontenénk,
érdemes ellendrizni, hogy a keresett feladatra van-e megoldas sajat nyelviinkon.
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Minden eurdpai nyelven elérhet alkalmazas a Tankocka (Learning.Apps) https://learningapps.org/

Kreativ sablonok gazdag valasztéka

Kutatasok sokasaga igazolja, hogy a mai didkoknak mennyire fontos a vizualitas. A latvanyos, interaktiv
online jatékok, YouTube-videdk és az infografikdk mindennapjaik részévé valtak. A hosszu szovegekkel
tarkitott PPT-k, unalmasak, nem motivalék szamukra. A tanaroktél ugyanakkor nem vérhato el, hogy
amellett, hogy a tananyag szakmai tartalmara koncentrdlnak, latvanyos grafikdkat is szerkesszenek,
hiszen a grafikai tervezés kilén szakma.

Az ingyenes képek, fényképek és diagramok keresése segithet, de vannak jobb moddszerek is. A
legljabb online szerkeszt6k szamtalan latvanyos, grafikus elemekkel gazdagon feldiszitett sablont
kindlnak, ingyenesen. llyen példaul az interaktiv prezentacidk Iétrehozdsdara szolgdld Genially. Korlatlan
szamu latvanyos sablont kinal, hatranya, hogy a felhasznaldi fellilete nem magyar (angol, portugal,
spanyol, francia és német nyelvek koziil valaszthatunk), de remélhet6leg a folyamatosan bévil a
valaszthaté nyelvek listdja, a prezentacidk szovege lehet a magyar és szerkeszt6 feliilet kezelése
egyszerd(.
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Interactive image Video presentation Presentations Presentations

Genially (https://app.genial.ly/)

A Geniallyt ugy teszteltlk, hogy interaktiv prezentaciot készitettlink a forditott tanterem madszerérdl,
bedgyazott YouTube videdkkal és Tankockaval készitett ellenérzé kérdésekkel.

Mit jelent a "forditott tanterem"?

https://view.genial.ly/62fal6c8aac31c0011a0ff2c/presentation-forditott-tanterem-modszere

Tobbféle lehetGség a tartalom megosztasara

Az oktatasi alkalmazasok fontos szolgaltatasa, hogy az online tartalmat a didkokkal meg tudjuk osztani,
illetve, ha szikséges, kilonb6z6 formatumban le is tudjuk télteni. Ha az online megszerkesztett
prezentaciét internet kapcsolat nélkil is szeretnénk hasznalni, akkor le kell tolteniink PPTX, PDF
formatumban. Végil az is nagyon fontos, hogy a digitalis tartalom bedgyazhatd legyen kilénbozé
weboldalakba, e-learning keretrendszerbe, blogba, és féként abba az online tanulasi kérnyezetbe, ahol
altaldban a tanuldkkal dolgozni szoktunk.

Megjegyzés

A mellékletekben talalhaté révid Utmutatdban leirjuk, hogy hogyan lehet egy digitalis tartalmat,
példaul egy Youtube-videdt kilonb6z6 platformokra bedgyazni.

Keressiink ,mindent az egyben” alkalmazast!
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A web 2.0-s eszkozok fejlesztésének legujabb trendje szerint tébb funkciot is beépitenek egyetlen
alkalmazasba. A fejleszt6k rajottek, hogy mennyire kényelmetlen, ha egyetlen munkafolyamathoz tobb
programot kell hasznalni, mindegyikhez kiilon-kiilon regisztralni, megjegyezni a jelszavakat. Egyre tobb
alkalmazas kezeli ezt a problémat ugy, hogy az ugynevezett ,Social Auth Login” regisztraciot kinalja a
legnépszerlibb kozosségi alkalmazasokban, példaul a Google vagy a Facebook fidkokban. Ha a
tanuldkkal vald rendszeres napi munkdhoz vélasztunk alkalmazast, érdemes olyat keresni, amely a
tanitdsi folyamatot tobbféle médszerrel tamogatja, tobbféle funkciét kinal.

Ellenérizd az tzleti modellt!

Nincs annal bosszantdobb, mint amikor azt gondolod, hogy egy alkalmazast mar elég jol megismertél,
és munka kozben lizenetet kapsz, hogy , ezt a funkcidt csak el6fizetéssel tudod hasznalni”! A kévetkezé
I[épés a fizetés vagy elutasitas, és amikor az alkalmazas csak egy éves el6fizetést kinal, altalaban
lemondunk réla, még ha lehet6séget adnak is a leiratkozasra.

Van azonban egy masik, kényelmesebb Uzleti modell, amit a kézelmultban néhany oktatasi alkalmazas
kinal. Ezeken a platformokon a legtobb funkcid el6fizetés nélkiil is haszndlhatd, és szamos sablon, kép
és vided ingyenesen elérhetd. Csak a kiilonleges dolgokért, példdul egy 0sszetettebb videdért, mlvészi
fotoért, dbraért vagy zenéért kell fizetni, és ezek is altaldban csak néhany dollarba kertlnek. A
kovetkez6 részben roviden bemutatjuk a Canva online alkalmazast, amely ezzel az Gizleti modellel kinal
,»,Sok mindent egyben”.

5.4.6. KEDVCSINALO A CANVAHOZ

A Canva kreativ digitdlis tartalom elGallitasara alkalmas eszkdz, multimédia elemekkel, képekkel,
videdkkal, grafikai elemekkel, zenei alafestéssel stb. Ha Canva-val dolgozunk, motivald, vizualisan
gazdag tananyagot tudunk késziteni anélkiil, hogy grafikai tervezésre, szerkesztésre pazarolndnk az
id6t a tananyag tartalmanak kidolgozasa helyett. A Canva tobb szaz sablont kindl oktatasi, marketing
vagy személyes célra, példaul 6néletrajz irdsara. A legtobb funkcidhoz, a sablonok és médiaelemek
tulnyomé tobbségének hasznalatahoz csupdn regisztracid sziikséges, és ha tanarként regisztralunk,
mas felhasznaldkhoz képest is tobb lehetdséggel rendelkezlink.

Weboldal: http://www.canva.com

Tobbnyelvd, felhasznaldbarat felilettel rendelkezik, kiilénb6z6 eszkdzokodn, tablagépen, mobilon és
laptopon mikoédik, és ami nagyon fontos, tamogatja az egylttm(ikodést, a csapatmunkat.
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Kikbél all a csapatod?

Teljes csapatodat bevonhatod, és egyltt
kihozhatjatok a legtobbet a Canvabdl.

S Meghivélink kérése
Add meg az e-mail-cimet
Add meg az e-mail-cimet
v/ A csapat megosztott tervei barmikor elérheték
Add meg az e-mail-cimet egyetlen fellleten
Add meg az e-mail-cimet v/ Egységes arculat megosztott szinkombinaciékkal
és betltipusokkal
Add meg az e-mail-cimet / A csapattagok kozvetlenil véleményezhetik a

terveket, kalon levelezés nélkal
+ Uj tag felvétele

A kezel6feliilet annyira egyszer(, hogy a jol kategorizalt sablonok egyikének kivalasztasa utan szinte
egy szovegszerkeszté hasznalatahoz szlikséges készségek birtokaban a teljesen kezddk is tudnak
ldtvanyos dokumentumokat (prezentacidkat, szoérélapokat, bizonyitvanyokat, onéletrajzokat stb.)
késziteni.

Egyéni méret Feltdltés

Mit fogsz tervezni?

L+

Javaslatok Prezentaciok Soclal media Nyomatok Marketing

Neked javasoljuk...

N e 6
B e B & &
—r
Video Prezenticié (16:9) j (négy... j Plakat (allo) Logd Ad-es dokumentum Onéletrajz
Az elsG kreativ munka néhany Iépésben elkészilhet, de regisztracié nélkil nem lehet elmenteni!
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Page 2- Add page title ~ B oW
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DIAGRAM
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All results

WRITE YOUR
TOPIC

Valassz ki egy sablont, példaul egy fogalomtérképhez!

2 WORKING IN TEAM

Valtoztasd meg a sablonban a sz6veget vagy a képet!

A kovetkez6 l|épések, a munka mentése, mdsokkal vald megosztasa szintén nem megengedett
regisztracié nélkil.

Nézziink egy példat arra, hogyan lehet megosztani, letdlteni az elkészilt kreativ munkat. Az alabbi
példan lathatd, hogy kivalasztottunk egy sablont projekt tervezéshez, kicseréltiik képeket, atirtuk a
szovegeket, majd a jobb sarokban a ,Megosztds” gombra kattintva publikaljuk a prezentdciét. A
legbrdilé menl szdmos lehet&séget kinal a megosztasra, a beagyazastdl, a kozosségi médidban vald
kozzétételig vagy a PPT-prezentacidként vald letoltésig, attél fliggben, hogy éppen mire van sziikség.
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[B Megosztas a kézésségi feldleteken >
6P Terv nyomtatasa >
se« Egyéb >

+ Oldal hozzdaddsa

Példaként készitettiink két olyan prezentaciot, amit a pedagdgusok a Lesson Study egyes szakaszaiban
is tudnak hasznalni.

KESZITS SAJAT
BRAINSTORMING
PREZENTACIOT

és 0szd meg a csapatoddal!

Link a videbhoz

A masodik vided lépésrél |épésre halad a prezentdcid elkészitéséhez sziikséges haszndlt Canva-
funkciékon. Bemutatja azt is, hogy az elkésziilt prezentaciot hogyan tudjuk let6lteni és megosztani
bedgyazott tartalomként vagy kdzosségi médian keresztiil.
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- Megosztas

Fedezd fel a Canvdt a didkjaiddal kézésen!

5.5. INGYENES OKTATASI FORRASOK

Mar a kilencvenes évek végén vildgossa valt, hogy a tanaroktdl nem véarhatd el, hogy a napi munkdjuk
mellett, a tankonyvek kiegészitéseként j6 mindségl digitdlis tartalmakat is készitsenek nagyobb
mennyiségben. Ezen a téren komolyabb attorést csak széleskor( 6sszefogdssal lehet elérni. Az UNESCO
megbizasabdl felsGoktatasi tandrok kis csoportja kezdett dolgozni a kilencvenes évek végén azon, hogy
a fejl6d6 orszagok szamara digitalis tananyagokat fejlesszenek. Megegyeztek abban, hogy az dsszes,
altaluk kidolgozott tananyag szabadon elérhet6 lesz ,az egész emberiség szamara”, s6t megengedik az
anyagok maddositasat, atirasat, szerkesztést és adaptdlast is. A megallapodast 2002-ben tették kozzé
nyilatkozat formajaban, és ezzel elinditottdk a ma is él6 ,nyilt oktatds” mozgalmat, amely azéta is az
,Open Educational Resources —OERs” kifejezés megsziiletéséhez kotédik vildgszerte.

Bévebben: https://www.capetowndeclaration.org/

A nyilt oktatasi forrasok kozé tartozik (Open Educational Resources- OERs) minden digitdlisan elérhetd,
tanuldsi célu tartalom, amit nyilt licenc alkalmazasaval tettek kdzzé. Ezeket az ingyenesen elérhetd
anyagokat barki legdlisan és szabadon masolhatja, felhasznalhatja, adaptalhatja és Ujra megoszthatja
azokat. Az OER-ek a tankonyvektdl a tantervekig, jegyzetekig, feladatokig, tesztekig, projektekig,
hanganyagokig, videdkig és animdacidkig terjednek. (UNESCO 2012)

A nyilatkozattal parhuzamosan vildagméretli mozgalom és Osszefogas indult el az ingyenesen elérhet6
digitdlis tananyagok fejlesztésében. Tandrokat, tuddsokat, mlivészeket kértek fel arra, hogy kreativ
szellemi munkaikat (tankdnyveiket, képzéseiket, videdikat, multimédias tanuldsi tartalmaikat) osszdk
meg az interneten, nemcsak felhasznalasra (olvasas, hallgatds, megtekintés), hanem szerkesztésre,
adaptalasra is.

Az elsG globalisan sikeres , kozosségi tartalomfejlesztés” projekt a Wikipédia volt, amelyet a 2003-ban
alapitott Wikimedia nonprofit alapitvany kezdeményezésére jott létre.
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A kovetkez6 részben néhdny példat mutatunk a nonprofit szervezetek altal mikddtetett globalis
konyvtarakbdl, adattarakbdl, amelyek tobb millié szabadon elérhetd digitalis tartalmat kinalnak az
oktaték szdmadra szerte a vilagon.

5.5.1. PELDAK
MIT OpencourseWare

A Massachusettsi Mdszaki Egyetem (Massachusetts Institute of Technology, MIT) volt az elsg,
vilagszerte ismert oktatdsi intézmény, amely a ,,copyright” ellentéteként kitalalt sz6, a ,copyleft” licenc
alkalmazasaval tette kozzé a weben a sajat oktatasi anyagait. Az MIT OpenCourseWare (OCW)
honlapjan elérhet6 6sszes anyag és kurzus ingyenes.

URL: https://ocw.mit.edu/

B sscorimeotheocwhemsiener 37 ) f &

MITOPENCOURSEWARE

MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY Help | Contact Us

# FindCourses v  Aboutv GiveNow v = Featured Sites v Soarch Q [Sezom

- )
8.01

Classical

Mechanics

- ma  veche
) e(vahon
M Q(

1 @ik that onine learnieg is absolutely r‘F s
Support OCW Nrd‘*ﬁ:wum :g‘ ¥ 2::.

https://youtu.be/gI8sEESfWFA

Az Eurdpai Bizottsdg 2013-ban tette kozzé elészor a nyilt oktatasi forrdsokat szabad megosztasat és
fejlesztését tdmogatd stratégiat ,,Megnyild oktatas” (Opening up Education)® cimmel.

1A dokumentum minden eurdpai nyelven elérheté.
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A kezdeményezés a kovetkez6 harom teriletre 6sszpontosit:

o segitség oktatasi intézményeknek, oktatéknak, tanuldknak a digitdlis jartassag és a
digitdlis tanuldsi moédszerek elsajatitasa érdekében,

. a nyitott oktatasi segédanyagok fejlesztésének és elérhetévé tételének tdmogatasa,
. az osztalytermek digitdlis 6sszekapcsolasa, digitalis eszk6zok és tartalmak hasznalata,
o valamennyi érdekelt (oktatdk, tanuldk, csaladok, gazdasagi és szocidlis partnerek)

mozgositasa annak érdekében, hogy az oktatasi intézményekben megvaltozzon a digitalis
technolégia szerepe.

Wikimedia

A Wikimedia Commons egy médiafajl-tarhdz, ahol barki kozzé tehet koztulajdonban [évé és szerzGi
joggal védett oktatasi médiatartalmakat (képeket, hangokat és videoklipeket). A weboldal a Wikimédia
Alapitvany kiilonb6z6 projektjeink kozos tarhazaként miikodik, de az itt tarolt tartalmakat barki
hasznalhatja, akkor is, ha nem dolgozik a projektekben. Az adattarat 6nkéntesek alakitjak ki és tartjak
fenn anyagi ellenszolgaltatas nélkul.

URL: https://commons.wikimedia.org/wiki/Kezd%C5%91lap

& Notloggedin Talk Contributions Create account Log in

. Gallery Discussion View Edit History | Search Wikimed Q
AWikimedia Commons megtekintése magyar nyelven ®
WIKIMEDIA
COMMONS e FORT
Wikimédia Commons

Main page 87 142 938 szabadon felhasznalhaté médiafajibol alié adatbazis, amelyhez barki hozzajarulhat Képek Hangok Videdk m
Welcome
Community portal — Main Page
Village pump
Help center
Nyslaiaitds A nap képe Fotokihivas

English v z 7 Py

[Englsh ___v! ; ’ Készits néhany .
Participate LY | d 7 7 o

i . : X fényképet, toltsd fel

Recent changes g 2

6ket, és vegyél részt

Latest files . "

Random file az e havi tematikus

Contact 21t P2 .

st Fotokihivasban! Nyerj

= inspiraciot, probalj ki uj témakat!
What links here

Related changes
Special pages
Permanent link
Page information

Tudj meg tobbet a kihivasrol!

Tekintsd meg a honap kihivasat!

Cite this page
Wikidata item
Subpages Kiemelt oldalak
Printiexport & ’ . .
e Az Ablufiplastik” szobor (Friedrich Grasel, 1971) az LBS Ha el6szor jarsz a Commonson, érdemes korilinézned

reate a boo " . S .
e pOE irodahaza kézelében (Minster, Eszak-Rajna-Veszifalia a kiemelt képek, a minéségi képek vagy az értékes
Printable version Németorszag) képek lapjain. Ezenkivil megtekintheted magasan

+/~ (hu), +- (en) képzett kozremiikoddink munkait az Ismerd meg
n other projects fényképészeinket! és az Ismerd meg
Tweet - RSS feed - Feliratkozas - A nap képe archivuma atorainkat! Tovabba é Az
év képe verseny is -
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©

A Wikimédia Commons a Wikimédia Alapitvany nonprofit, tdbbnyelv(, szabad tartalmu csaladjanak tagja.

+7% Wikipédia = Wikihirek s Wikiszotar Wikikonyvek
'..,") Enciklopédia " Nyilt hirforras = Szotar és szinonimaszotar Tankonyvek és kézikonyvek
.)) Wikidézet E.i Wikifajok Wikiegyetem <« ¥ Wikivoyage
|dézetek U Fajiegyzék Tanulasi segedietek Y Utikalauz
Zon Wikiforras M Wikidata %), Meta-Wiki Q MediaWiki
s s W s -» .
Forrasmunkak . Tudasbazis \-” Koordinacio Wikiszoftver-fejlesztes

Médiakeresés

Qe -

Képek Hangfajlok Videok Egyéb média Kategoriak és lapok

| Licensz 5 I Fajltipus v Média mérete v Kozosségi értékelések v Viélogatas szempontja: Relevancia v
| ) s

Minden licenc

Use with attribution and same license

Use with attribution

Nincs korlatozas

Egyéb

Ingyenes oktatasi forrasanyagok a miisza
OERs in TVET - UNESCO

Az UNESCO-UNEVOC Nemzetkozi Mliszaki és Szakképzési Kozpont egyike annak a 8 UNESCO-
intézetnek, amely az oktatds teriiletén dolgozik. Az UNEVOC kiadott egy gyljteményt a mdszaki
szakképzés ingyenes oktatdsi forrdsanyagairdl (szolgaltatasokrél és platformokrél), és felkért

P

mindenkit, hogy csatlakozzon és bGvitse ezt a listat.

Resources are really open if they meet the 5H requirements:

- =B & L«

Retain Reuse Revise Remix Redistribute
keep the work use the work for adapt, modify, or combine it with share the work
forever your own purpose  translate thework  another resource to with others
make a new work

ayoung Fark

5.5.2.  CREATIVE COMMONS (SZELLEMI KOZTULAJDON)
A szerz8i jogok

A tananyagokban a kilonb6z6 digitalis tartalmakat (videdt, prezentaciot, szimuldcidt, arat vagy akar
egyetlen fotdt) csak a szellemi tulajdonra vonatkozo szabdlyok betartasaval szabad betenni. Az elsé
[épésként azt kell tisztdznunk, hogy a forrasra beillesztése nem sért szerzdi jogot.

Tegylik fel, hogy szeretnél let6lteni digitdlis tartalmat az érai anyaghoz, és esetleg az eredeti kisebb
modositasara is szlikség lenne. Példaul:
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o Képet szeretnél beszurni egy dokumentumba vagy prezentacidba.

e Beagyazndl egy videdt a webhelyre, vagy beillesztenéd a prezentacidédba.

e Sajat filmeket készitenél valaki mas videdjanak a felhasznaldsaval.

e Azinterneten talalt teszt néhany kérdését szeretnéd atmasolni a sajat készitésd feladatlapra.

Minden ilyen esetben oda kell figyelni arra, hogy a felhasznalni kivant forras milyen licenc alatt jelennek
meg, és a licenc-ben megadott kovetelményeket tiszteletben kell tartani.

Ha a Wikipédidbdl szeretnél néhdany mondatot beilleszteni a sajat szovegedbe, megteheted, de
tiszteletben kell tartanod a licenc feltételeit. A Wikipédia esetében ez a ,,Nevezd meg! 4.0 Nemzetkdzi”
(Attribution-ShareAlike 4.0 International) licenc, ami azt jelenti, hogy mddosithatod a szbveget, s6t
kereskedelmi célokra is felhaszndlhatod, de fel kell tlintetni, hogy a Wikipédiardl szarmazik, és a sajat
tartalmadat ugyanazzal (vagy hasonld, de nem korlatozdébb) licenc alkalmazasaval kell kézzétenni.

https://creativecommons.org/

fme két olyan jogi fogalom, amelyek tartalma orszagonként eltérd lehet, de mindenképpen a szellemi
tevékenység termékeinek (szoveg, zene, kép, vided, szoftver stb.) védelmét szolgilja, figyelembe véve
az eredeti a mU szerz6jének erkdlcsi és 6rokségi jogait.

Az elsd sorban szerepl8 szimbdlumot mindannyian jél ismerjik. A masodik sorban szereplé szimbolum
olyan mivekre vonatkozik, amelyek szabadon felhasznalhatdk az eredeti szerz6 szandéka alapjan, vagy
a szerz6 halala utan bizonyos id6 (legtobb orszagban 70 év) elteltével.

Copyright Védett szellemi tulajdon ©

Copyleft K6z0sségi tulajdon @

A masodik (copyleft), a Creative Commons (CC) egy 2001-ben alapitott nonprofit szervezet terméke,
amely olyan szabad licenceket kinal, amelyek tiszteletben tartjak a kreativ alkotasok tulajdonosanak
szellemi tulajdonjogait, de lehetGvé teszik, hogy a szerz6 hatdrozza meg, hogy a nyilvdnossdg szdmara
magasabb szintl hozzaférést engedélyez (példaul ujrafelhasznalasra, adaptalasra, terjesztésre) vagy
sem.

A szerzbk, alkotdk a digitdlis tartalmak kdzzétételekor felkereshetik az alapitvany honlapjat, és néhany
egyszer( |épéssel elkészithetik az dltaluk kivalasztott licenc logdit. A licencek a teljes szerzdi jogi
védelem, a ,minden jog fenntartva” és a kdzkincs ,nincsenek jogok fenntartva” korébe tartoznak.
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L

(V) {8 i1
https://youtu.be/dPZTh2NKTm4

A szabad CC licencek fajtai

A Creative Commons licencek digitdlis formdtumban hasznalhatok, képként let6ltheték és
beilleszthet6k PDF vagy Word dokumentumként vagy PPT prezentacidként publikalt kiilonb6z6 tipusu
kreativ munkdkba.

A masik lehet6ség a beagyazasi kdd letoltése (ugyanldgy, mint a Youtube esetében), és barmilyen
weboldalra, online tartalomba torténd beillesztése.

A licenc lehetGvé teszi, hogy az ,Ujrafelhasznalok” terjeszthessék, Gjra Gsszerakjak (,remixeljék”),
adaptalhassak és uUjra épithessék az anyagot barmilyen formatumban, a md tulajdonosa altal a
licencben meghatarozott korlatozasokkal. Minden licenc egy vagy tobb szabvanyos dbrabdl épiil fel,
amik a szabalyok vizudlis megjelenitései, és kifejezik a tulajdonos altal kért korlatozasokat.

Creative Commons Licencek

®

Nevezd meg! (Attribution)

Meg kell adni a licencre mutaté hivatkozast (kreditet a tulajdonosnak), és
jelezni kell, hogy tortént-e valtoztatas.

@

igy add tovabb! (Share Alike)

©

Ha ,Ujramixeled”, atalakitod vagy atstrukturdlod az anyagot, akkor az

SA eredetivel azonos licenc alatt kell terjesztened.

Ne add el! (Non Commercial)

Nem hasznalhatod fel az anyagot kereskedelmi célokra.

Ne valtoztasd! (No Derivatives)

s | 2@
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Semmiféle szarmazék vagy adaptacio nem megengedett. Ha Ujramixeled,
atalakitod vagy atstrukturalod az anyagot, a létrehozott anyagot nem
terjesztheted szabadon.

Nincsenek fenntartott jogok (No Rights Reserved)

A tulajdonos a miuivet kdzkincsnek tekinti. Lemondott a m(ihéz fiz6d6
CCco Osszes jogardl a szerzGi jogi torvény értelmében, beleértve az Osszes

hasonlé jogot is.

Példak

Attribution-ShareAlike 4.0 International

Szabadon lehet:

Megosztani — az anyag masoldsa és terjesztése barmilyen médidban vagy

CC BY-SA formatumban

Alkalmazni —az anyagot atszerkeszteni (,remixelni”), és tovabb épiteni
barmilyen, akar kereskedelmi célbdl is.

Attribution-NonCommercial 4.0 International

Szabadon lehet:

@ Megosztani — az anyag masolasa és Ujraterjesztése barmilyen médiaban

CC BY-NC-SA vagy formatumban

Alkalmazni —az anyagot atszerkeszteni (,,remixelni”), és tovabb épiteni de
nem lehet értékesiteni.

CCO0 1.0 Universal (CC0 1.0)
‘ PUBLIC
DOMAIN

Szabad kozosségi felhaszndlas

Tartalom kozzététele CC-licenc hasznalataval
Latogass el a CreativeCommons oldalara!
Ne aggddj a nyelvek miatt, a Creative Commons licenc 31 nyelven érhet6 el, igy megtaldlod a sajatodat!

o Kezdj el létrehozni sajat digitdlis licencet a kreativ munkddhoz a ,Munka megosztasa”
lehet&ségre kattintva, majd kdvesd a ,Kezdés” részben taldlhato utasitasokat.

e Miel6tt hozzalatnal, gorgess lefelé, és valaszd ki az engedély nyelvét:
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Ez az oldal az alabbi nyelveken érheté mégel:

Bahasa Indonesia Bahasa Malaysia Castellano (Espafia) Catala Dansk Deutsch English Espanol

Esperanto Euskara francais Galego hrvatski Italiano Latviski Lietuviy Magyar Nederlands norsk

polski Portugués Portugués (BR) roméana Slovenscina srpski (latinica) suomeksi svenska Tiirkce
islenska cestina ENA\nvikd Benapyckas pycckuil yKpaiHcbka e el — L J18e i HAGE

= (a9 230

e Valaszolj a kérdésekre a szamodra relevans opcié kivalasztasaval! A jogositvanyt a jobb oldali

ablakban kapod meg.

A licenc
tulajdonsagai

Ezen a panelen tett valasztasaid frissitik a tébbi
panelt ezen az oldalon.

Engedélyezed az atdolgozott miived
megosztasat?

@

(O]

Igen Nem Igen, és azt szeretném, ha
afelhasznalok is
ugyanilyen feltételekkel
tennék kozzé az dltaluk
létrehozott szarmazékos

miiveket.

Engedélyezed a miived kereskedelmi
célu felhasznalasat?

@

@® Igen O Nem

@

Kivalasztott licenc

Nevezd meg! 4.0 Nemzetkozi

@ ®

Ez egy Szabad Kultura Licenc!

S

e Az utolsé lépésben letoltheted a kivdlasztott licenc abrdjat, vagy kimasolhatod és

beillesztheted a bedgyazasi kddot, (HTML-oldalként) ha a munkat online teszed kozzé.
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Segits, hogy masok
megjelolhessenek
téged szerzokeént!

This part is optional, but filling it out ad

machine-readable metadata to the suggested

HTML

)
<

Van weboldalad?
N

Ez a Mu a Creative Commons Nevezd meg!
4.0 Nemzetkozi Licenc feltételeinek
megfeleléen felhasznalhato.

Masold le ezt a kédot, hogy a latogatoid is tudjak!

<arel="license"
href="http://creativecommons.org/licenses/by/4.
0/"><img alt="Creative Commons Licenc"
style="border-width:0"

src="https://i.creativecommons.org/l/by/4.0/88x .

® Normal Ikon D Kompakt lkon

Példaként létrehoztunk egy szabad kultira licencet az éppen olvasott tananyaghoz,
beillesztettiik a beagyazasi kédot, mivel a Moodle HTML kéddal is m(ikodik:

ide

Ez a M{i a Creative Commons Nevezd meg! - igy add tovabb! 4.0 Nemzetkozi Licenc feltételeinek
megfelel6en felhasznalhatd.

Digitdlis objektumok szlrése CC licenc alapjan

Amikor digitalis tartalmat kereslink az interneten, altaldban valamelyik keresémotorral kezdjiik,
példdul a Google-lal. Hogyan donthetjlk el, hogy a képet, videdt stb. szabad-e ujra felhasznalni vagy
sem? A keres8 megnyitdsakor az ,Eszk6zok /Haszndlati jogok” menlipont kivalasztasa utan a legordilé
lista (Ujrafelhasznalhatd, modosithatd és/vagy kereskedelmi célra felhasznalhatd) kindlja a sz(irési
lehet&séget. A szlirés kikapcsolhatd, de figyelembe kell vennie a szerz6i jogok tiszteletben tartasaval
kapcsolatos esetleges Uitkdzést.

Lassunk egy egyszer( példat: Keresek egy képet a szakképzésrdl. A keresG kifejezést (vocational
education) angolul irjuk be, hogy nagyobb legyen a valaszték.
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Go: gle vocational education & @ Q X I Q

. @l Gyijtemények Biztonsagos Keresés bekapcsolva v
Q Osszes [0 Képek @ Hirek (3 Videok @ Térkép  : Tovabbiak Eszkozox W GYOitemeény g P

L U= Sabinai ’
}:&"_ technical S indonesia - #  montenegro _r YI freeplk - tvet
Lo s L L= . |

Vocational Education
T £

30

facebook teacher S2u0 ¢« vocational g )
a8

INCREASINGLY FOPULAR ANIGUNG
NEPALESE SUDINTS

Planning the next steps for vocational education ... Skills 2 Earn - GROWING SC; Vocational Education & Training Evaluate Sociological Perspectives on Vocat...
cedefop.europa.eu facebook.com schooleducationgateway.eu revisesociology.com

T 192 B

E ocational |
Education @

What Is Vocational Training? Benefits of | Educ... E call for proposals on v i ed... Project-based learning i ion and Training (VET) and ...
eduvoice.in eurodiaconia.org researchgate.net oecd.org

Az Eszkozokre kattintva egy extra ment kapunk, amelyben a Felhasznaléi jogok elemre kattintva
Iéphetiink tovabb.

® Q @ = @

(=

Go gle vocational education
ﬂ Gylijtemények  Biztonsagos Keresés bekapcsolva v

Q Osszes [ Képek @@ Hirek (3 Videdk @ Térkép  : Tovabbiak Eszk6z0k

Méret~  Szin~ Tipus + Id6 v  Creative Commons-licencek v  Torlés

E 3 B i
vocational skills w employment ‘ g benefits 7 vocational >

B -3 nappal ezel6tt

33409-013: ional { -013: bnal Education Strengthenin... 33409-013: ional I pirical hin
flickr.com flickr.com flickr.com exaly.com

Intermanenai Jourral of AT Voo stions! EGucalion ang Technaiogy Empogrent
ot Facne

je 7 ) e
§ i 1
(L 8 ! -
= = i
s
International Journal of Adult Vocational E... 33409-013: I File: rate with tertiary vs vocatio... 33409-013: ional Ed
exaly.com flickr.com commons.wikimedia.org flickr.com

A listabdl kivalaszthatjuk a ,Creative Commons licencek” lehet6séget, hogy kisz(irjik az egyik ingyenes
licencben kozzétett képeket.

Most a szabad licencként kozzétett képek koziil kivalasztva egyet az eredeti forrashoz juthatunk, és
megnézhetjik a licenc tipusat. A kép alatt a szimbdlumok lathaték, amelyek azt jelzik: nem
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hasznalhatod kereskedelmi célokra, adaptalds, mddositds nem megengedett, és helyes hivatkozast kell
adni a kép tulajdonosara.

Explore Prints Get Pro Q Photos, people, or groups Log In Sign Up

EU Civil Protection and H... + Follow 1,434 1 0 Taken on December 4, 2017
views fave comments
Vocational training gives Sudanese refugees in Chad a ® @ 3 some rights reserved

livelihood and autonomy

Forumbeszélgetések az ingyenes oktatdsi forrasokrol

Az ismert ingyenes tananyagtdrak tobb szaz digitdlis tananyagot kinalnak, azonban ezeknek a
tartalmaknak a tulnyomé tobbsége angol nyelvi. Az elmult tiz évben minden eurdpai orszagban
megkezd&dott a szabadon elérhet6 oktatasi tartalmak nemzeti tarhelyének ki épitése.

5. Haszndlsz olyan nemzeti ingyenes tananyagtdrakat, amelyeket ajanlanal mas tanaroknak?

6. Megosztottal-e valaha sajat digitdlis tananyagot online (nemzetkdzi, eurdpai, nemzeti szinten)
vagy web 2.0 platformokon, amelyek nem csak sajat didkjaid, hanem a szélesebb k6zonség
szamara is elérhet6k? Hasznaltdl-e ingyenes kulturalis licenceket (pl. Creative Commons)?

5.7. MELLEKLET: BLOOM-FELE TAXONOMIA

A Bloom-féle taxondmia (Bloom, 1956) szerint a felismeréstél az 6sszetettebb gondolkodasi szinteken
keresztiil jutunk el a legmagasabb fokozatig, az értékelési képességig. A modell szerint hierarchikusan
egymasra épuld szintek:

e ismeret, tudas (ismétlés, definialas, rendezés)

* megértés (leirds, magyardzat, azonositas, felismerés, kivalasztas, leforditas)
e alkalmazas (hasznadlat, gyakorlat, bemutatas, illusztralas)

e analizis (kategorizalas, 6sszehasonlitas)

e szintézis (0sszeépités, létrehozas, tervezés, kezelés, szervezés, ajanlas)
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o értékelés (dOntés, tdmogatas, értékmeghatarozas, becslés, elbiras)

Kognitiv szint

Altalanos képességek

Példa igék

Ismeret

(informacidk
felidézése)

Képes felidézni, ujbdl
megfogalmazni, emlékezni
megtanult
informéacidkat/ra.

allit, attekint, beszamol, csoportosit,
elismétel, elmond, elnevez, felsorol, idéz,
kiemel, kivalaszt, listaz, megallapit,
meghallgat, megmutat, megnevez,
memorizal, olvas, 6sszehasonlit,
Osszekapcsol, reprodukal, szambavesz,
valaszt, visszaidéz

Megértés

(ideak, koncepcidk
kifejtése)

A megtanultak
magyarazata és
értelmezése révén megérti
az informacio jelentését

alahuz, atalakit, atfogalmaz, azonosit,
beszamol, értelmez, felismer, felllvizsgal,
kiemel, kifejt, kijegyzetel, kutat, leir,
megbecsiil, megfigyel, meghatéroz,
megmagyaraz, megyvitat, osztalyoz,
Osszekapcsol, rdmutat, szamot ad,
Ujraszervez,

Alkalmazas

(Informaciok
hasznalata mas,
ismerds helyzetben)

Uj helyzetben hasznalja fel
az informaciét, mint
amelyben megtanulta azt

abrazol, alkalmaz, altalanosit, atalakit,
bemutat, bemutat, demonstral, dramatizal,
értelmez, felvazol, gyakorol, illusztral,
irdnyit, kérdez, készit, kezel, kiszamit, levon,
megmagyaraz, megold, megvaltoztat,
mérlegel, 0sszedllit, 6sszegydijt, sorrendbe
allit

Elemzés
(kritikai gondolkodas)

(Informaciok
feldarabolasa a
megértés és a
viszonyok, kapcsolatok
felismerése
érdekében)

Részeire bontja a
megtanult informaciot
annak érdekében, hogy a
legjobban megértse azt
mikdzben megkisérel
aldtamasztani egy
kovetkeztetést

boncolgat, csoportosit, elemez, elkiilonit,
ellendriz, elrendez, érdeklédik, felmér,
fellilvizsgal, folyamatba helyez, kategorizal,
kétségbe von, kiértékel, kimutat,
kisérletezik, kiszamit, kovetkeztet, kritizal,
kutat, kilonvalaszt, megkilénboztet,
(meg)vitat, megvizsgal, 6sszegez,
osszehasonlit, rendez, részekre oszt,
sorozatba rendez, szembedllit, tesztel,
viszonyit

Ertékelés

(kritikai gondolkodas)

Alapos reflexiora, kritikara
és értékelésre alapozott
dontéseket hoz.

dont, elérejelez, értékel, érvel, érvényesit,
felllvizsgal, javasol, kiértékel, kivalaszt,
kovetkeztet, kritizal, levezet, megdllapit,
meghataroz, megindokol, megitél,
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(Dontés vagy
cselekvéssor
indokldsa, igazolasa)

megkllonboztet, megmér, megvéd,
(meg)vitat, megvizsgal, osztdlyoz,
Osszehasonlit, priorizal, sorrendbe allit

21.szazadi, bévitett taxondmia

Ezt a kilonleges virdgot két kanadai kutaté (B. Holmes, J. Gardner, 2006) rajzolta, 6sszegytjtve azokat

a kompetencidkat, amire szerintik szilkség van ahhoz, hogy a tanuldsban élni tudjunk a vilaghalé altal

kindlt lehetGségekkel.

Szerintlik a tanulds egyre kevésbé képzelhet6 el haldzati egylttmikodés nélkil, kulcskérdéssé valik,
hogy tudunk-e hatékonyan keresni a vilaghdléon felhalmozott tudasanyagban, ki tudjuk-e valogatni az
informaciétomegbdél a szamunkra hasznos elemeket, képesek vagyunk-e alkotd tagjava valni az
interneten szervez6d6 kozosségek valamelyikének, ezzel segitve mdsokat is a tanulasban.

® keresés - kivalasztas

felfedezés

e kisérletezés

® elemzés - szintézis

o egyluttmikodés - megvitatas
® megértés - alkalmazas

o alkotas - alkotds 6sztonzése
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Az ,e-learning szirmok” emlékeztetnek a Bloom-taxondmiara [2], de mig abban a tuddasszintek
hierarchikusan egymasra éplilnek, a kanadai szerz6k azt mondjak, hogy az e-learninghez kapcsolédd
tevékenységeket gyakran egymadssal pdrhuzamosan végezziik, és igy a kompetenciak egymassal
parhuzamosan fejl6dnek, illetve fejleszthetSek.
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