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LS4VET-Cursus

Lesson Study is een bijzondere bottom-up benadering van de
professionele  ontwikkeling van docenten, gebaseerd op
professionele samenwerking en praktijkonderzoek. Het is een
complexe activiteit die door de docenten zelf wordt geinitieerd en
uitgevoerd, waarbij ze een uitdaging of probleem in hun dagelijkse
onderwijspraktijk onderzoeken volgens bepaalde stappen. De
essentie van Lesson Study (LS) is dat docenten nieuwe, meer
reflectieve en effectieve benaderingen in hun werk ontdekken voor
de verbetering van het leren van studenten. Het LS4VET-project
streeft ernaar de Lesson Study-methodologie aan te passen voor
beroepsonderwijs en -opleiding (VET). In VET is LS slechts sporadisch
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toegepast en nooit systematisch aangepast. Het doel is om een diepgaande en duurzame impact te bereiken - de
verbetering van de kwaliteit van onderwijs door verbeterde leraarsamenwerking en professionele ontwikkeling - in

VET-scholen die de LS4VET-methode zullen toepassen.

Het eerste product van het project (Intellectual Outcome 1) is een theoretisch model van Lesson Study voor de
specifieke context van beroepsonderwijs en -opleiding (VET). Het LS4VET-model is ontwikkeld door professionele
samenwerking tussen de partners, gebaseerd op een uitgebreide behoeftenanalyse en gegevensverzameling:

- onderzoek naar de eerdere en huidige toepassing van de methode van Lesson Study in VET en in het
algemeen, en specifiek in de partnerlanden en door de partnerorganisaties;

- vergelijkende analyse van de speciale VET-specifieke nationale (VET-systeem), organisatorische (VET-
school) en individuele (leraar) factoren die relevant kunnen zijn voor de aanpassing van LS aan VET,
gebaseerd op interviews met docenten en leiders in de partnerscholen voor VET;

- onderzoek naar de behoeften van de docenten in de partnerscholen voor VET in relatie tot de toepassing

van LS in VET en onderwijskwaliteitsverbetering.

Bevindingen en suggesties van de behoeftenanalyse en onderzoek naar de aanpassing van LS aan de VET-context
werden vertaald in doelstellingen die elkaar voortdurend beinvloeden tijdens het implementeren, uitvoeren en

evalueren van Lesson Study voor VET:

1. Ontwikkelen van aanpasbare docenten door onderzoek — omvat de competentie van docenten om met
onverwachte en nieuwe situaties om te gaan. Het onderzoekscomponent zou in alle fasen van het
docentenopleidingscontinuiim moeten voorkomen. Wij zien dit als de basis en het startpunt voor het

betrekken van docenten bij Lesson Study.

2. Grensoverschrijdende samenwerking en leren - omvat alle belanghebbenden (studenten, docenten,
facilitators van Lesson Study, deskundige anderen, praktijkmensen uit de industrie). Wij geloven dat

docenten veel kunnen leren van hun werkplek in de industrie en door elkaars praktijken te observeren,
daarom stellen we voor dat LS4VET-teams altijd één of meer VET-leraar/-docenten van industrie- en/of
praktijkgerichte vakken moeten omvatten.

Duurzaambheid - het uiteindelijke doel van het LS4VET-model moet zijn dat Lesson Study een duurzaam
proces wordt binnen de instelling en mogelijk daarbuiten. Lesson Study in VET zou aspecten moeten
omvatten van hoe deze duurzaamheid kan worden bereikt onder deelnemers en actoren.

De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie vormt geen goedkeuring van

Mede gefinancierd door het
programma Erasmus+ de inhoud, die alleen de standpunten van de auteurs weergeeft, en de Commissie kan niet
van de Europese Unie verantwoordelijk worden gehouden voor enig gebruik dat van de daarin opgenomen informatie kan

worden gemaakt.
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In het eindrapport van LS4VET hebben we de vijf 'grote ideeén' (Goei et al., 2021) van lesson study aangepast aan
de context van beroepsonderwijs en -opleiding (VET), waarbij we aangeven hoe docenten van verschillende
achtergronden, verschillende teams en verschillende domeinen van elkaar kunnen leren en hoe deskundige
anderen betrokken kunnen worden. Een andere nieuwe kenmerk van de aanpassing was de integratie van het
duurzaamheidsaspect in het model. Het LS4VET Model definieert de ‘grote ideeén’ van Lesson Study voor VET dus
als volgt:
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1. Docenten voeren gezamenlijk onderzoek uit naar ORGAISE THE TERM
uitdagingen en kansen in hun onderwijspraktijk. De SETTHECERE

essentie van het eerste grote idee in VET is het
verbeteren van het studentenleren door onderzoek
van docenten naar nieuwe onderwijsmethoden en

hun samenwerking (ook met de industrie) in het

ontwerpen,  implementeren,  evalueren  en
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periode.

RESEARCH LESSON;
TEACHAND OBSERVE
ANALYSE AND DISCUSS

2. LS betreft het combineren van praktische kennis en externe kennis op innovatieve manieren. In een VET-context
omvat het tweede grote idee dus het tot stand brengen van grensoverschrijdende samenwerking met deskundige
anderen en/of facilitators uit het onderwijs en/of de industrie om betere leermogelijkheden voor studenten te
creéren. LS in VET zou de horizon van docenten moeten verbreden door samen met studenten, collega's,
industriepartners en andere teams, sectoren, onderwijsinstellingen en landen VET-onderwijs te co-creéren.

3.LS gaat over leren van het leren van studenten. LS in VET zou moeten leiden tot een beter begrip van de leraar van
het leren van hun studenten en welke soort VET-pedagogiek effectief is voor het leren van studenten.

4.1S is een gezamenlijke inspanning van docenten met elkaar en met deskundige anderen. In een VET-context omvat
LS docenten in werkgerelateerde samenwerking en onderzoek naar theorieén en methoden van authentiek
onderwijs en leren, waar mogelijk in samenwerking met de arbeidsmarkt. LS in VET moet streven naar een betere
leercultuur en collaboratief professionalisme en diepe samenwerking tussen docenten en belanghebbenden uit de
industrie mogelijk maken over de uitdagingen en kansen die zij ervaren in hun onderwijspraktijk.

5.LS vereist iteratieve cycli van onderzoekslessen. LS in VET zou docentenleren moeten aanmoedigen dat wordt
verspreid over praktijken, binnen en tussen VET-instellingen.

Het LS4VET Model leidt de ontwikkeling van de volgende LS4VET-producten, inclusief het curriculum en het leerinhoud
voor de gemengde LS4VET-cursus voor VET-docenten.

Parallel aan het werken aan het model, ontwikkelde het Consortium een dynamisch meertalig portaal met een
afgesloten gebied (inhoud- en bestandsbeheerplatform, interne evaluatietools) voor de partners en met een front-
end site voor het delen van informatie over de voortgang van het project, de evenementen en resultaten in vier
Europese talen.
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ACHTERGROND VAN HET PROJECT

Samenwerking tussen leerkrachten speelt een vitale rol in
verschillende elementen van het werk van leerkrachten en blijkt
een positieve invloed te hebben op de kwaliteit van het onderwijs
en de prestaties van de leerlingen. Lesson Study is een bijzonder
veelbelovend model van professionele ontwikkeling van leraren,
gebaseerd op professionele samenwerking van leraren en gericht
op de verbetering van het leren van leerlingen door de
methodologische vaardigheden van leraren te verbeteren. De
methode werd echter slechts sporadisch en niet eerder
systematisch toegepast in beroepsonderwijs en -opleiding. In dit
project zal Lesson Study systematisch worden toegepast in
beroepsonderwijs en -opleiding, wat naar verwachting een
innovatieve ontwikkeling in beide domeinen teweeg zal brengen.

Is4vet.itstudy.hu

PROJECTGEGEVENS

Titel: Samenwerking tussen docenten door middel van Lesson
Study ter verbetering van de kwaliteit van beroepsonderwijs en -
opleiding

Acroniem: LS4VET

Project-ID: 2020-1-HU01-KA202-078848

Programma: Erasmus+ KA2

Soort project: Strategisch partnerschap

Doelgroep: leerkrachten en opleiders die werkzaam zijn in
scholen voor beroepsonderwijs en -opleiding

Secundaire doelgroep: lerarenopleiders en leraren in opleiding
Begunstigden: studenten beroepsonderwijs en -opleiding
Deelnemende landen: Oostenrijk, Hongarije, Malta, Nederland
Start project: 1 september 2020

Einde project: 31 augustus 2023

PROJECTPARTNERS

DOELSTELLINGEN

LSAVET-project beoogt de Lesson Study-
methodologie aan te passen voor de sector
beroepsonderwijs en -opleiding om een
diepgaand en duurzaam effect - dat wil zeggen
een verbetering van de kwaliteit van het
onderwijs - te bereiken in de scholen voor
beroepsonderwijs en -opleiding die de
methode zullen toepassen. Lesson Study is
bijzonder effectief gebleken omdat:

e het een bottom-up benadering van
ontwikkeling is, waarbij professionele
ontwikkeling niet "voor" maar "door en
met" de leraren plaatsvindt,
het ingebed is in het werk en gericht is op
de reéle onderwijscontext van de
leerkrachten om het leren van de
leerlingen te verbeteren doordat de
leerkrachten nieuwe onderwijsmethoden
aanleren en hun onderwijspraktijk
veranderen
het behelst een diepgaande samenwerking
tussen leerkrachten wanneer leerkrachten
actief leren door samen lessen te
ontwerpen, te onderwijzen, te evalueren
en te onderzoeken gedurende een langere
periode.

De aanpassing van de Lesson Study-

methodologie aan beroepsonderwijs en -

opleiding zal worden uitgevoerd in nauwe
samenwerking met deskundige partners

(lerarenopleiders) en leraren en studenten van

beroepsonderwijsinstellingen. Dit proces zal

worden ondersteund door formele opleiding

(een e-learningcursus) en mentorschap voor

leraren en opleiders in beroepsonderwijs en -

opleiding om de methode van Lesson Study te
leren, aan te passen en te testen in hun eigen
scholen.

ELTE E6tvos Lorand Universitair Instituut voor Interculturele Psychologie en Onderwijs (Hongarije) - Projectcoordinator

iTStudy Hongarije Educational and Research Centre Ltd. (Hongarije) 1
Neumann Janos Computer Science Technische School (Hongarije) 2
Padagogische Hochschule Niederosterreich (Oostenrijk)
HTL Wiener Neustadt (QOostenrijk) - associated partner
Universita ta' Malta (Malta)

Instituut voor Toerisme Studies (Malta)

Hogeschool Utrecht (Nederland)

Stichting Landstede (Nederland)
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