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EGYSZERUNEK LATSZIK — DE NEM OLYAN EGYSZERU CSINALNI

e egyszer( |épésekbdl all

* az egyes |lépések bnmagukban nem tartalmaznak olyan elemeket, amelyeknek
hasznalatat a tanarok ne imsernék kiilonféle munkahelyzetekbdl

* sok elemében hasonlit arra, amit a gyakorlat kutatasaban akciokutatasnak
nevezunk, és ami mindossze 4 egyszer( lépés:
* azonositas és tervezés
* kiprobalas
* megfigyelés
e elemzés és ujratervezés
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A ,klasszikus” LS alaplépései - tevékenységciklus

e tanarok egy csoportja kivalaszt egy témat, amit fejleszteni szeretne
azonositas

* kozosen tanulmanyozzak a témat, tervet készitenek arrdl, hogy az oktatas
mindennapi gyakorlataban hogyan lehetne fejleszteni ezt a tevékenységet

(megterveznek egy valds tandrat)
tanulmanyozas, tervezés

* megtartjak és megfigyelik az orat kiprobalas, megfigyelés
* elemzik és sziikség esetén ujra tervezik stb. elemzés és ujra tervezés
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A szakmai tudas forrasai
(az adont teviékenységel végzOk aranva, elmualt év, 2013-14, 2%)
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De mi az, hogy , klasszikus” lesson study?

japan modszer, 1867 utanrol

jogyou kenkyuu (a tandra kutatasa — tanulmanyozasa)
* szerves része a tanarképzésnek
* minden altalanos iskolaban és alsd kozépiskolaban iskolaszinten jelen
van
e a pedagogiai munka fejlesztésének egyik 6 fajtaja
e atanulok is tudjak, hogy mikor zajlik éppen jogyou kenkyuu

* amerikai kutatok az 1990-es évek legvégen figyeltek fel ra

a vilag tobb tucat orszagaban elterjedt
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,LESSON STUDIES” — ADAPTACIOK SOKASAGA

* néhany jelentésen Uj valtozat (LEARNING STUDY — FERENCE MARTON; kinai
LS)

e ésszamos adaptacio
e az oktatas kulturajahoz
» az oktatas szerkezeti és kurrikularis jellemzéihez
e azintézmeényi jellemz6khoz
e atantargyi tartalmi és egyéb jellemz6khoz
* arésztvevOk tanitasi tapasztalata szerinti kilonbségekhez
e azintézményi implementacid lehetbdségeihez

e anyagi, id6i lehet6ségekhez
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Azonban egy teljes képzési szegmensre

* soha nem tortént meg az adaptacioja
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Olyan tényez6k, amelyek azt befolyasoljak,
hogy a LS milyen adaptacidja szukséges ahhoz,
hogy a szakképzésben is alkalmazni lehessen

* alLSésaVET kilonféle szerepvaltozatai;

a ,tanitasi ora” (inkabb: tanitasi-tanulasi tevékenység) sokfélesége a VET-ben

az elsajatitando szakmak képzési céljainak, tartalmainak, lehetséges mdodszereinek
sokfélesége

* 2
* tantestllet

* ésigy alehetséges LS munkacsoport sokfélesége

a kulonféle tantargyi tanarok kézotti mélyebb egytttmikodés tipikus hianya, a
hataratlépd tanulas hianya a VET-ben
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Kicsit mélyebben és reszletesebben

LSAVET




Ot lényegi alapelv (Goei et al., 2021) a LS4VI«<LS4VET
hez

. A tanarok egyluttm(ikodésben kutatjak a tanitasi gyakorlatukban el6forduld kihivasokat és
lehet6ségeket.

. A LS a tanarok gyakorlati tudasat innovativ moédokon 6tvozi kilsé szakérték tudasaval.

. lly moédon a LS tanarok egymas kozotti és tanarok és kiilsé szakért6k egymassal folytatott
egyuttm{kodésén alapulo tanulas.

. A tanarok a tanuldk tanulasi tevékenységébdl tanulnak a tanitasrol.

. A LS |ényege a kutatasi orak visszatéro ciklusa (el6készités, lefolytatas, reflexio stb.)

I UNIVERSITY|
OF APPLIED
I SCIENCES

UTRECHT
LSAVET

VOS LORAND
IVERSITY




A LS4VET 3 alapveto <LSAVET

célja
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META KISO KZ% LSA;E (I;S4V =) < L S 4VE T

facilitator

“A” résztvevok
gyakorlat (szakképzés) gyakorlat

” 7 77 J4 V74
,A” résztvevd célok/ ,N” résztvevd

tanulds
Lesson

Study
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' 3 I UNIVERSITY]

CYAVADVANYAYE UF APPLED
UNIVERSITY I

TRECHT

LSAVET




<LS4VET
LSAVET

model
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CSOPORT
MEGSZERVEZESE, CEL
KIJELOLESE

REFLEXIO & TANULMANYOZAS
DISSZEMINACIO ONALLOAN ES EGYUTT

ISMETLES: KUTATASI ORA TANITASI (KUTATASI)
ATTEKINTESE, JAVITASA, ORA TERVEZESE
TANITASA, MEGFIGYELESE,
ELEMZESE ES MEGBESZELESE

KUTATASI ORA, TANITAS

ELEMZES ES ES MEGFIGYELES

MEGBESZELES

LSAVET




Lesson Study ciklus: (el6készités) szervezés,
tanulmanyozas; tervezés (megvaldsitds), tanitds és
megfigyelés (fejlesztés) atdolgozas (fenntartas) reflexid
és terjesztés.

Oktatd(k) és diak(ok): Tanulés és szakmai fejl6dés
kritikus reflexid, vizsgalddas, mély egylttmiikodés és a
hataratlépés révén.

Iskolai intézmény(ek): Egyéni oktaté/heterogén oktatdi
csoport (iskolan beliil/iskolak kdzott/ iskolak és gazdasagi
partnerek kozott) tobb csapat (iskolan belil/iskolak kézott)

Gazdasag: Korszer(i tudas, innovaciok és fejlesztések. A
legfrissebb tartalmak tanulmanyozasa, konzultacio és/vagy
egyuttm(ikodés a kilsé szakértGvel/szakértbkkel.

Szakképzési rendszer: Koriilirja az LS4VET egyes elemei
megvaldsitasanak modjat. Meghatarozza az iskola és a
gazdasag kozotti egylttmikodés feltételeit.




Fenntarthatdsagi
stratégia kialakitasa, az
iskoldakon bellli és kozotti

Meta iskolai LS4VET kdzdsség
megszervezése, LS vizio tervezése az
iskolaban, LS logisztikai tervezése
(hely, id6, egylttmikodési eszk6zok az
LS csoporton belil és a kozosséggel), a
tanarok tobbletid§-raforditasanak
jutalmazasa.

CSOPORT
MEGSZERVEZESE,
CEL KIJELOLESE

() Y 4

Logisztika biztositasa,
er6forrasok és adminisztrativ
segitség biztositasa (pl.
hozzaérték
toborzasa/szerz6dtetése),
szakmai segitségnyujtas

megosztas elbsegitése

szakképz6
intézmeény

REFLEXIO &

DISSZEMINACIO TANULMANYOZAS

GNALLQAN ES
EGYUTT

Ha vannak meghivott
bndégek a kutatdéodrara
ar kollégak vagy iskolan
uli meghivottak, stb.) a
logisztikai feladatok
tamogatasa

[smétlés ISMETLES: KUTATASI ORA
ATTEKINTESE, JAVITASA,
TANITASA, MEGFIGYELESE,

ELEMZFT~  MEGBESZELESE

TANITASI (KUTATASI)
ORA TERVEZESE

CUTATASI ORA,
,, TANITAS ES
ELEMZES ES | \EGFIGYELES

MEGBESZELES

INVAV)

Megfigyel6ként részt
csoport

Véleményt és javaslatot vehet a kutatasi 6ran

fogalmazhat meg




1. célok,
munkacsoport

2. atema
tanulmanyozasa

tartalmak

kutatdi hozzaallas
egyuttmikodes
¢nhatékonysag
szerevezeti fejlodes

hosszu
tavu célok

3. tervezeés

4. kutatasi
ora,
megfigyeles
5. elemzo
megbeszelés

tanulok

oktatas

6. az Ora Gjra
7. reflektalés, tervezese,

eredmenyek (jra megtartase
elterjesztése
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(A tanorakutatas alapelemei Stepanek, Appel, Leong, Mangen és Mitchell /2007/ nyoman)



Osszefoglalas

A LS VET-re val6 adaptalasanak a kovetkez6k a legalapvet6bb jellemzéi:

A szakképzés minGségének fejlesztésére torekszik az altaldanos elméleti tantargyak tanarainak, a
szakmai elmélet és gyakorlat tanarainak, tovabbi szakképzési tanarok, valamint a kutatas és az ipar
terlletérdl szarmazo kulsé szakért6knek a bevonasaval a LS4VET keretébe.

* A szakmai képzésben oktatdk sokféleségét mint lehetdséget hasznalja fel, mint ami novelheti a tanarok tanulasi
lehetbségeit; mivel a LS4VET munkacsoportjaiba kulonféle tertletekr6l vonddnak be tanarok, az egymastoél valo
tanulds hatdratlépéses lehet&sége nagyon nyilvanvald. Hasonloképp a didkok hangjanak bevonddasa altal. gy
kiilonféle tanari tanulasi folyamatok zajlodhatnak az egyiuttmikodés soran. A LS4VET tulajdonképpen igy oldja fel
azt a nyilvanvald nehézséget, hogy egy adott szaktargybodl gyakran csak egy tanar van egy szakmai iskolaban,

* A LSAVET kifejezetten nagy hangsulyt helyez arra, hogy bar a LS-t magat a tanarok tébbnyire ontevékenyen végzik,
mindez egy intézmény keretében torténik. Ez egyrészt mddon ad az intézményi tanulasra, valamint a moédszer

fenntarthatdsaganak biztositasara. Ennek kiiléndsen fontos eleme lehet Iskolai LS4VET-k6zosség létrehozas I U URTUERSITY
OF APPLIED

I SCIENCES

UTRECHT
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The LS4VET-
model

* Lesson Study: is a boundary object. Within the Lesson Study, the students, participants, and elements of their practices are present, this affords opportunities for
the transformation of ‘conflicts’ between the students, participants, and their practices into a rich zone of learning.

* Meta School LS4VET Community: a VET-institute that is working with Lesson Study should build on a Meta school LS4VET community. This community describes a
clear vision for LS4VET, iexplains what LS should specifically deliver to teachers and students, establishes ground rules around facilitation, time, and resources
and establishes clear communication around all these topics inside and outside the LS4VET Community.

* Facilitator: has a bridge function between LS itself and the LS4VET community. He/she is well aware of the vision, knows what is needed around facilitation and
ensures that the facilitation takes place. In addition, the facilitator knows the LS4VET cycle and can professionally guide the participants in each of the steps.

* Knowledgeable other: fulfils (where possible) an important role between the LS and industry. The knowledge that a knowledgeable other brings will always have
to be seen in the light of VET pedagogy or the vocational domain.

* Industry: has a special connection with Lesson Studies. After all, the students' learning and - by extension - the curriculum (and the lesson as a central part of this)
must be geared to the changing context of occupation/vocational domains. Therefore, within LS4VET, the industry could be integrated in the process.

* Practices: all participants bring their own practices to the Lesson Study. Each of the practices have their own rules (about designing and teaching), divisions of labor
(roles of actors) and tools (learning materials, teaching formats etc.) and influence the way that participants conduct the Lesson Study.

* Participants: the participants are the ‘brokers’ (Wenger 1998; in Tsui 2007) between the practice and the Lesson Study. They bring their own rules, divisions of
labor and tools and influence the way other participants conduct the Lesson Study. Participants therefore need the capability to cross boundaries and resolve
contradictions with members of diverse practices.

* Participant A and Participant(s) N work and learn together through systematically analyzing students’ learning and adapting their pedagogy. Participant A is
ideally a VET-subject-teacher - to ensure the connection with the industry - and Participant(s) N is an (are) other participant(s) in the LS-cycle. Participant N:
*  could be one or more teachers (also VET or Academic) from his/her team;
* orone or more teachers from a different teacher team, within or across the VET-institution, or from another VET-institution, or from the industry;
* could also be a knowledgeable other. This is only the case when a teacher chooses to individually go through the LS-cycle.

* Students: in the LS4VET model, engagement of students is guaranteed. Students' input in all three cases should be seen less as a source of concrete suggestions
that might be acted upon directly, but more as a source of challenge to teacher ideas from the perspective of the learner. It is up to the teachers when to intensify 54\/ET

N adantinvolvement I LS Lo SLig dagiagaggiudent student involvement, . |||~
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