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A PROJEKT HATTERE

A tanari egyuttmikodeés kulcsfontossagu
szerepet jatszik a tanarok munkajanak legtobb
elemében, és a kutatasi eredmények szerint
pozitiv hatassal van a tanitas mindségére

és a tanuldi teljesitményre. A tanari szakmai
fejlddés egyik kUlonosen igéretes formaja

a tandrakutatas (Lesson Study), amely a
tanarok szakmai egyuttmakodésen alapul,

és a tanul6i tanulas javitasara 6sszpontosit a
tanarok modszertani készségeinek fejlesztése
révén. A tandrakutatas médszerét azonban
eddig egyaltalan nem, vagy csak szérvanyosan
alkalmaztak a szakképzésben. A projekt
keretében a tandrakutatas szisztematikusan

a szakképzéshez igazodik, amely mindkét
terUleten innovativ fejlédést eredményez majd.




A projekt

CHEIREE
tervezett
eredmeényei

A PROJEKT CELJA

Az LSAVET projekt célja a tandrakutatas modszertananak
adaptalasa a szakképzés szamara annak érdekében,
hogy az oktatas mindségének javitasat eredményezd,
mélyrehatd és fenntarthatd valtozast érjen el az ezt
alkalmazd szakképzd iskolakban. A tandrakutatas

modszere kulonosen hatékony, mert:

a fejlesztés alulrol felfelé épitkezve valosul

meg, igy a tanarok a szakmai fejlesztésnek
nem passziv “targyai”, hanem altaluk és velUk

egyuttmukddésben megy végbe

az oktatasi tevékenységbe agyazodik
és a tanarok napi oktatasi feladataira
0sszpontosit, annak érdekében, hogy a
. diakok tanulasat eredményesebbé tegye
: annak révén, hogy a pedagogusok Uj tanitasi
: modszereket tanulnak meg, és atalakitjak a

tanitasi gyakorlatukat

szakmai egyuttmukodést foglal magaban,
amelyben a résztvevék aktivan, huzamos
ideig egyutt tanulnak a tanorak

megtervezésén, kiprobalasan és elemzd
értékelésén keresztul

EREDMENYEK

Az LS4VET modellje - elméleti modell, amely
utmutatast nydjt a tandrakutatas, mint a tanari szakmai
fejl6dés és képzés mindségfejlesztés modszerének

a szakképzés specidlis Kontextusaban torténd
adaptalasahoz

LS4VET képzés - aktiv tanulasra épitd online
tanfolyam, amely felkésziti a résztvevoket arra, hogy
sajat iskolajukban megvaldsitsak a tanorakutatast,
tovabba 21. szazadi oktatasi modszereket és digitalis
pedagogiat alkalmazzanak

LS4VET forgatokonyv and eszkozkészlet - komplex
utmutato- és eszkozkészlet a tandrakutatas
szakképzd intézményekben torténd tervezéséhez és
megvaldsitasahoz

LS4VET eBook - oktatoknak és szakképzd
iskolavezetGknek szant kézikonyv, amely bemutatja
az LS4VET modellt, a kiprobalasi folyamat
esettanulmanyait, valamint ajanlasokat fogalmaz
meg a dontéshozok szémara

A projekt azonnali eredménye, hogy a szakképzésben
oktatok szamara elérhetévé valik a tanari szakmai

fejlédés hatékony modelljének (tanérakutatas)
modszertana és kézikonyve, a szakképzés specialis
kontextusahoz igazitott formaban.




Eddigi eredmények

* Az LS4VET-Modell kidolgozasa

» Adatgydijtés (szakirodalmi attekintés, partnerorszagi és partnerintézményi LS
gyakorlatok és tapasztalatok felmérése, interjus és kérddives vizsgalat a
partneriskolakban, orszagos felmérés Magyarorszagon)

» Adaptalas (szukségletelemzés: pedagodgiai-modszertani valtozas szuiksége a
szakképzésben és a jelenlegi oktatoi egylittmikodések természete, harom 6 cél
meghatarozasa, gazdasagi szerepl6k bevonasa)

e Az LS4VET képzés kidolgozasa

e Kurrikulum és 5 modul kidolgozasa (szakért8i partnerek: ELTE, ITStudy, PH NO,
UAS, UM)

» Képzés pilotja a partneriskolakban

* Az LS4VET Forgatokonyv és Eszkoztar kidolgozasa



Kihivasok és lehetdségek — Kutatas-fejlesztés

Eltérd szint( és
tartalmdu, funkcidju
szakképzési
rendszerek

A szakképzésben
oktatok
heterogenitasa

A tanodra
fogalmanak
értelmezése a
szakképzésben

Oktatoi
leterheltség és
idéhiany




Kihivasok és m

lehet8ségek — eltérd kultarak

NeMZREKO?! _-

egyuttmuikodeés




Koszonom a figyelmet!

LLLLLL






A Lesson Study for VET - a
szakképzésben oktatok szakmai
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EGYSZERUNEK LATSZIK — DE NEM OLYAN EGYSZERU CSINALNI

e egyszer( |épésekbdl all

e az egyes |lépések bnmagukban nem tartalmaznak olyan elemeket, amelyeknek
hasznalatat a tanarok ne imsernék kiilonféle munkahelyzetekbdl

* sok elemében hasonlit arra, amit a gyakorlat kutatasaban akciokutatasnak
nevezunk, és ami mindossze 4 egyszer( lépés:
* azonositas és tervezés
* kiprobalas
* megfigyelés
* elemzés és ujratervezés




A ,klasszikus” LS alaplépései - tevékenységciklus

« tanarok egy csoportja kivalaszt egy temat, amit fejleszteni szeretne

azonositas

« kozOsen tanulmanyozzak a temat, tervet készitenek arrol, hogy az
oktatas mindennapi gyakorlataban hogyan lehetne fejleszteni ezt a
tevékenyseget (megterveznek egy valds tanorat)

tanulmanyozas, tervezés

« megtartjak és megfigyelik az orat kiprobalas,
medfigyelés
* elemzik és szukség eseten ujra tervezik stb. elemzes és

ujra tervezés
0000444 I U090 U 0
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A szakmai tudas forrasai
(az adont teviékenységel végzOk aranva, elmualt év, 2013-14, 2%)

Kollégikkal Melvearoa nem formslis srakmai meghbesrélésel
Srakirodalom tanulmanyorasa

Résrvitel intédmménven beldld szakmal csapartek tevékenvsdgéhen
(')mljtoptis sajatl intézményében (iapasrialatsrerzéc)
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De mi az, hogy , klasszikus” lesson study?

japan modszer, 1867 utanrol

jogyou kenkyuu (a tandra kutatasa — tanulmanyozasa)
* szerves része a tanarképzésnek
* minden altalanos iskolaban és alsd kozépiskolaban iskolaszinten jelen
van
e a pedagogiai munka fejlesztésének egyik 6 fajtaja
e atanulok is tudjak, hogy mikor zajlik éppen jogyou kenkyuu

* amerikai kutatok az 1990-es évek legvégen figyeltek fel ra

a vilag tobb tucat orszagaban elterjedt
 WALS — World Association of Lesson Studies (2006; HongKong 2007)




,LESSON STUDIES” — ADAPTACIOK SOKASAGA

* nehany jelentésen uj valtozat (LEARNING STUDY — FERENCE
MARTON; kinai LS)

* €s szamos adaptacio
« az oktatas kulturajahoz

az oktatas szerkezeti es kurrikularis jellemzd6ihez
az intéezmenyi jellemzdkhoz
a tantargyi tartalmi es egyéb jellemzGkhoz
a résztvevok tanitasi tapasztalata szerinti kulonbsegekhez
az intéezmenyi implementacio lehetésegeihez

e anyagqi, idoi lenetosegekhez

igazitva



Azonban egy teljes képzési szegmensre

* soha nem tortént meg az adaptacioja




Olyan tényez6k, amelyek azt befolyasoljak,
hogy a LS milyen adaptacidja szukséges ahhoz,
hogy a szakképzésben is alkalmazni lehessen

* alSésaVETkilonféle szerepvaltozatai;

a ,tanitasi ora” (inkabb: tanitasi-tanulasi tevékenység) sokfélesége a VET-ben

az elsajatitando szakmak képzési céljainak, tartalmainak, lehetséges mddszereinek
sokfélesége

* 2
e tantestllet

* és igy alehetséges LS munkacsoport sokfélesége

a kulonféle tantargyi tanarok kézotti mélyebb egytttmikodés tipikus hianya, a
hataratlépd tanulas hianya a VET-ben




Kicsit mélyebben és reszletesebben

LSAVET




Ot lényegi alapelv (Goei et al., 2021) a LS4VET-
hez

1. A tanarok egyuttmikodésben kutatjak a tanitasi gyakorlatukban el6forduld kihivasokat és
lehet6ségeket.

2. A LS a tanarok gyakorlati tudasat innovativ modokon 6tvozi kilsé szakért6k tudasaval.

3. lly mdédon a LS tanarok egymas kozotti és tanarok és kiilsé szakért6k egymassal folytatott
egyuttmikodésén alapuld tanulas.

1. A tanarok a tanuldk tanulasi tevékenységébdl tanulnak a tanitasrol.

1. A LS |ényege a kutatdsi orak visszatérod ciklusa (el6készités, lefolytatas, reflexid stb.)

LS4VET
0000444 I U090 U 0



<LS4VET -
A LS4VET 3 alapveto célja

LS4VET




A_LS4VET—modeII
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<LS4VET

ISKOLAI LS4VET-KOZOSSEG

Facilitator

"A” résztvevd “N” résztvevé(k)
gyakorlata gyakorlata

GAZDASAG




<LS4VET

CSOPORT
MEGSZERVEZESE, CEL
KIJELOLESE

Az LS4VET model REFLEXIO & TANULMANYOZAS

DISSZEMINACIO ONALLOAN ES EGYUTT

ISMETLES: KUTATASI ORA TANITASI (KUTATASI)
ATTEKINTESE, JAVITASA, ORA TERVEZESE
TANITASA, MEGFIGYELESE,
ELEMZESE ES MEGBESZELESE

KUTATASI ORA, TANITAS

ELEMZES ES ES MEGFIGYELES

MEGBESZELES

LS4VET
0000444 I U090 U 0



<LS4VET Lesson Study ciklus: (el6készités) szervezés,

tanulmanyozas; tervezés (megvaldsitas), tanitas és
megfigyelés (fejlesztés) atdolgozas (fenntartas)
reflexié és terjesztés.

Oktato(k) és diak(ok): Tanulas és szakmai
fejlédés kritikus reflexio, vizsgaldédas, mély
egyuttmikodés és a hataratlépés révén.

Iskolai intézmény(ek): Egyéni oktato/heterogén
oktatdi csoport (iskolan belll/iskolak kézott/ iskolak és
gazdasagi partnerek kdzott) tdbb csapat (iskolan
belll/iskolak k6zott)

Gazdasag: Korszerii tudas, innovaciok és fejlesztések. A
legfrissebb tartalmak tanulmanyozasa, konzultacié és/vagy
egyuttmikodés a kllsé szakértbvel/szakértbkkel.

Szakképzési rendszer: Koérilirja az LSAVET egyes
elemei megvaldsitasanak maédjat. Meghatarozza az
iskola és a gazdasag kdzotti egyuttmikodés feltételeit.




(L) Y 4

Meta iskolai LS4VET kozosség
<LS4VET megszervezése, LS vizid tervezése az
iskolaban, LS logisztikai tervezése (hely,

id6, egyuttmikodési eszkdzok az LS
csoporton belil és a kozosséggel), a Logisztika biztositasa,
tanarok tobbletid6-raforditasanak er6forrasok és adminisztrativ
Fenntarthatdsagi jutalmazasa. segitség biztositasa (pl.
hozzaért6k

stratégia kialakitasa, az . ” .
. : N e CSOPORT toborzasa/szerz6dtetése),
iskoldakon beliili és kozotti MEGSZERVEZESE,

megosztas eldsegitése CEL KUELOLESE szakmai segitségnyujtas

) szakképzd
REFLEXIO &

DISSZEMINACIO TANULMANYOZAS « Lz V.
ONALLOAN ES Intezmeny
EGYUTT

el B i Ha vannak meghivott
lsmétlés ISMETLES: KUTATASI =
ORA ATTEKINTESE,

I bndégek a kutatdorara
JAVITASA, TANITASA, \ \ z o . ’
MEGFIGY: * “SE, ELEMZESE ES ORA TERVEZESE ar koIIegak vagy iskolan

JESZELESE uli meghivottak, stb.) a
logisztikai feladatok
tdmogatasa
(UTATASI ORA,
. TANITAS ES
ELEMZES ES | \EGFIGYELES
MEGBESZELES

LSAVET L
Megfigyel6ként részt
vehet a kutatdsi 6rdn

csoport Véleményt és javaslatot
fogalmazhat meg



1. célok,
munkacsoport

2. atema
tanulmanyozasa

tartalmak

kutatdi hozzaallas
egyuttmikodes
¢nhatékonysag
szerevezeti fejlodes

hosszu
tavu célok

3. tervezeés

4. kutatasi
ora,
megfigyeles
5. elemzo
megbeszelés

tanulok

oktatas .
6. az Ora Ujra

7. reflektalés, tervezese,
A eredmenyek Ujra megtartasa
elterjesztése

(A tanorakutatas alapelemei Stepanek, Appel, Leong, Mangen és Mitchell /2007/ nyoman)




Osszefoglalas

A LS VET-re valo adaptalasanak a kovetkez6k a legalapvetébb jellemzéi:

A szakképzés minGségének fejlesztésére torekszik az altalanos elméleti tantargyak tanarainak, a
szakmai elmélet és gyakorlat tanarainak, tovabbi szakképzési tanarok, valamint a kutatas és az ipar
teruletérdl szarmazo kilsé szakért6knek a bevonasaval a LS4VET keretébe.

A szakmai képzésben oktatdk sokféleségét mint lehet6séget hasznalja fel, mint ami novelheti a
tanarok tanulasi lehet6ségeit; mivel a LS4VET munkacsoportjaiba kilonféle tertletekrél vonodnak be
tandrok, az egymastdl vald tanulas hataratlépéses lehet6sége nagyon nyilvanvald. Hasonléképp a
didkok hangjanak bevonddasa altal. gy kilonféle tanari tanuldsi folyamatok zajlédhatnak az
egyuttmikodés soran. A LS4VET tulajdonképpen igy oldja fel azt a nyilvanvald nehézséget, hogy egy
adott szaktargybdl gyakran csak egy tanar van egy szakmai iskolaban.

e A LS4VET kifejezetten nagy hangsulyt helyez arra, hogy bar a LS-t magat a tanarok tobbnyire
ontevékenyen végzik, mindez egy intézmény keretében torténik. Ez egyrészt modon ad az intézmeényi
tanulasra, valamint a maddszer fenntarthatdsaganak biztositasara. Ennek kilonosen fontos eleme
lehet Iskolai LS4VET-k6zosség létrehozasa.




Koszonom a figyelmet!
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LS4VET CPD course

for VET teachers & I

school leaders

1. LS4AVET-munkaterv — Fékuszban a tervezés 3 1
* Cél: a Lesson Study (LS) mddszertan 2. LS4AVET megvaldsitds — Fékuszban a folyamat 6 2
bevezetése a szakképzésbe folyamatos
szakmai fejlesztés révén
* Célcsoport: kozépfoku és . o ,
posztszekunder szakképzéshen oktatok 3. LSAVET disszeminacio és fenntarthatosag — 3 1
es vezetdk Fékuszban a haladas
* |d6tartam: egy félév (3+6+3+3=15 hét)
« 5ECTS (1 ECTS = 25-30 tandra = 18,75- 4. LS4VET hatds — Fokuszban az iskola és a 3 1
22,5 ora) vezetés
* EQF szint: 5 (1.-4. modul) és 6 (5.
modul) 5. LS4VET — 21. szazadi tanitasi médszerek — 3 1
* Tartalom: 3 kitelez6 és két valaszthato Fokuszban a tanulds és szervezés a digitélis
modul (ebbdl minimum egy »
valasztandd) vilagban

* Aképzés anyagdbdl szerkesztett LSAVET
course eBook készul ne%\y nyelven
(angol, magyar, német,

olland)




Tanulasi eredmények

A képzést elvégzbk képesek lesznek:

LSAVET-csoportot létrehozni iskolajukban, a szakképzésben érdekeltek bevonasaval, majd az LS4VET-
csoportjukkal egylttmikodésben

elozetes vizsgalatokat végezni az LS kutatasi céljanak meghatarozasahoz;
LSAVET-munkatervet kidolgozni az LS és az LS4VET-Modell alapelveinek alkalmazasaval,

a kivalasztott kutatasi témat tanulmanyozni szakirodalom és egyéb relevans dokumentumok
tanulmanyozasa, a tanuldkkal és kiils6 neveléstudomanyi és/vagy gazdasagi szakért6kkel folytatott
konzultaciok altal;

megtervezni az LS kutatasi orat, elkésziteni a megfigyelési és interjuterveket, majd megvalodsitani ezeket;

a kutatasi ora utani megbeszélésen reflektalni a kutatasi ora megfigyelésének és az interjuk tapasztalataira,
a kutatasi ora tovabbfejlesztése érdekében;

beszamolot késziteni a Lesson Study-rol és az LS-eredményeiket terjeszteni az iskolajukban és azon kivdl

e tevékenységeken és tapasztalatokon keresztll hozzajarulni az egylittmiikodo szakmaisag (collaborative
professionalism) kialakitasahoz az iskolajukban.




 Magyarra forditott tananyag
* Tartalom és kovetelmények redukalasa: az
LSAVET course 5 moduljabél az 1., 2. és 3.
modul (utdbbi csokkentett tartalommal) + 5.
valaszthato modul
A hazai * |d6tartam kiterjesztése: 2022.09.19.-
2023.01.20. = 15 hét (6szi és téli sziinet
kivételével)
+ tervezett folytatads (4. modul, 3-5 hét) a 2.
félevben
e Utemterv:
a) 1. modul (LS ciklus 1.-2. [épése) - 5 hét: 2022.09.19.-2022.10.21.
b) 2. modul (LS ciklus 3.-6. |épése) - 6 hét : 2022.10.24.-2022.12.16.
o 3. modul (LS ciklus 7. 1épése) - 3 hét : 2023.01.02.-2023.01.20.

LSAVET-képzés




Az LSAVET képzés - hibrid forma

e egyéni munka a Moodle feltleten:
o tananyag (és kiegészit6 anyagok) olvasasa;
o egyéni beadandoék elkészitése (kevés);
o csoportmunka beadanddk egyéni feladatai (pl. el6zetes vizsgalddas, kutatdsi téma
tanulmanyozasa stb.);
e online vagy él6 csoportmunka:

o partneriskola (BMSZC NJIT) két LS4VET-csoportja esetén egyes megbeszélések ELTE
facilitatorok kozremd(kodésével

o kulsé iskolak LS4VET-csoportjai szamara facilitatori felkészités és online konzultacids
lehetbség

e egyéni és csoportmunkak (beadandok) értékelése a Moodle-ben az e-tutorok/ELTE
facilitatorok altal

e becsult munkaigény: heti atlag 1 6ra egyéni munka és 2 éra csoportmunka




Ertékelés és képesités

* Modulonként meghatarozott kdvetelmeények.

* Els6sorban csoportmunkaban készitett beadandok (az LS végzésének segédanyagai,
dokumentacidja), néhany egyéni feladat.

* Asablonok (LS4VET eszkoztar) azonban nem mind kotelezd érvénylek, az e-tutorral/facilitator valé
egyeztetés alapjan alternativak valaszthatok.

* A képzés jelenleg nem akkreditalt, ezért csak egy oklevelet tudunk kiallitani a képzés elvégzéséral.

* A Lesson Study végzese tokéletesen egybevag a Maodszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott
oktatok és intézmeényi vezetdk teljesitmenyértékeléséhez cimld dokumentum 8. és 10. pontjaban
leirt szakmai gyakorlatokkal:

* Egylttmikdédik az egy osztalyban tanito oktatokkal, a tantargykéziség megvalositasaban és a
tanulok sze_mé/yiség(gj/e_sztése érdekében. (Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a
kbzismereti és a szakmai oktatok egylittmikodése.).

e Szervezo, {:ej/eszté', oktato tevekenységet végez a projektekben és a fejlesztésekben. Pl:
palyazatok megvalositasa, korszer( szakmai tartalmak, mddszertan és a digitalis oktatas

alkalmazasa, innovativ Gtletek kidolgozasa. Az iskolai elet aktiv tagja, nyitott az ujra, aktivan
részt vallal az iskola eredményességéeben, a kiilsé megitélésének alakitasaban.




A facilitator szerepe a Lesson Studyban és az
LSAVET képzésben

Mire jo a facilitator, melyek a legfontosabb feladatai?
* LSAVET-csoport iranyitasa: osszefogas, inspiralas

* A csoportos munka koordinalasa: a csoportos egyuttlétek helyének, idejének
tervezése, a kozos munka folyamatanak iranyitasa

* A munkafolyamat dokumentalasanak tamogatasa: sablonok megosztasa,
rendszerezés, az elkészult anyagok feltoltése a felliletre

* Szervezeés: a kutatasi ora és az utana lévé megbeszélés logisztikai teenddinek
koordinalasa.

* Kapcsolattartas: Intézmeényen belll, és a projekt vezetésével, a felmerdlt, kérdések,
dilemmak jelzése, atbeszélése

* Eredmények kommunikalasa: A disszeminacio folyamatanak dokumentalasa, az
elkészlilt anyagok feltoltése a moodle fellletre
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Egy kis bevezetd
tanarokrol

Rolunk

LSAVET
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“Az oktatasi rendszer mindsége nem haladhatja meg a
tanarok és az igazgatok mindséget, mivel a diakok tanulasa
végsG soron az osztalytermekben zajlé folyamatok 2021

4 7)
eredmeénye. : RIS PERE ia
Countr1e§ spend their oo
money differently ety
® Salary as % of GDP/capita ® Instruction time * 1 /teaching time 1/class size |

Andreas Schleicher ,OECD
Oktatasi és Képzési Igazgatdsag

OECD (2010), PISA 2009 Results: What Makes a School Successful? — Resources, Policies and Practices
(Volume IV), https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/48852721.pdf
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https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/48852721.pdf
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,... de a tanarok és az igazgatok
mindsége nem haladhatja meg a
képzésuk, a gyakorlatuk, az
egyuttmukodesi és a tovabbképzeési
lehetbségeik, és a tanulasi kornyezetuk
mindsegét.”

OECD (2019), TALIS 2018 Results (Volume 1): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners, OECD
Publishing. https://www.oecd.org/education/talis-2018-results-volume-i-1d0bc92a-en.htm

2019
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https://www.oecd.org/education/talis-2018-results-volume-i-1d0bc92a-en.htm
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Milyen mddszerrel tani
tanulnak a tanarok?

1980-1990
Milyen modszerrel

tanulnak ma a
tanarjeloltek?



Milyen
modszerrel kell
ma tanitanunk?




Megtanitja-e a felsooktatas a hallgatékat'cl'swn

kritikusan gondolkodni?

... Az oktatoi kivalosagnak ugyanolyan statuszt -
ugyanolyan elismerést - kell kapnia, mint az akadémiai
kutatasnak, amely még mindig az akadémiai intézmények
értékelésének dominans mércéje, akar a rangsorokat, akar
a kutataséertékelési keretrendszereket, akar a
teljesitményalapu finanszirozast nézzuk.”

2022

Van Damme, D. and D. Zahner (eds.) (2022), Does Higher Education Teach Students to Think Critically?,
OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/cc9fabaa-en
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5. Modul — 21. szazadi tanitasi
modszerek — ablak a digitalis vilagra

course.ls4vet.itstudy.hu

DUTCH COURSE



https://course.ls4vet.itstudy.hu/

1. Fejezet — bevezetés - kihivasok

/01. Analitikus gondolkodas és

: ; ( *2. Aktiv tanulds és tanulési\
innovacié stratégidk
*3. Komplex «8. Ellenélléképesség,
poblémamegoldas stresszt(irés és rugalmassag
¢4, Kritikus gondolkodas és
elemzés
5. Kreativitas, eredetiség és
kezdeményez6készség Problémamegoldas Onmenedzselés &
eErvelés, problémamegoldas
és otletelés
\.
Techn'ologl? Emberekkel valé
hasznalata és K
e fejlesztése s S

*6. Vezetés és tarsadalmi
befolyasolas

¢7. Technoldgia haszndlata,
nyomon kovetése és
ellendrzése

*8. Technoldgiai tervezés és
programozas

%




Hiszem, hogy amit a didk csinadl, az sokkal fontosabb,
mint az, amit a tandr tesz. A digk van a

I kézéppontban. (Rogers, 1951)

Transzverzalis
készségek

* Projektalapu tanulas
« Elményalapt tanulas
e Kutatasalapu tanulas
e Jatékositas

Creativity

(Innovation)

Communication

2. Fejezet — Aktiv tanitas-tanitasi modszerek




https://youtu .be/y3fmewNzK70

Forrds: https://sproutssc hools.com/ @

John Dewey 4 nevelési elve
( ‘

e @\

=



https://youtu.be/y3fm6wNzK70
https://sproutsschools.com/

"s Uigital Taxonomy



https://youtu.be/fqgTBwElPzU

3. Fejezet

Hogyan tudunk megkuizdeni
tanarként a digitaliskorszak
kihivasaival?

Néhany megfontolando
javaslat, otlet, bevalt eszkoz!



Ingyenes oktatasi forrasok, amire érdemes
idot szanni ...

Q Animate (© s5.0s T O
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Feladat

 Beszélgetés a forumon kérdések mentén,

tapasztalatcsere, tudasmegosztas
* Digitalis tananyag készitése csapatban, bevetése az 6ran

egyeénileg
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Koszonjuk a figyelmet!
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Workshop

LSAVET rendezvény, ITStudy-ELTE
2022.09.16.

ELTE

FEOTVOS LORAND
UNIVERSITY




15" Egyéni munka

45’ Csoportmunka - vegyes csoportokban

30’ Prezentacio - beszélgetés




Egyéni munka

Amiben szaktanarként,
osztalyfénokként jo vagyok,

amiben sikeresnek érzem magam

Ami mostanaban nehézséget /
kihivast jelent a tanéraimon,
pedagogiai munkamban
(médszertani, pedagédgiai)

Ami igazan érdekel,
amit szivesen megvizsgalnék a

Lesson Study keretei kozott




Csoportmunka

- Osszatok meg egymas kozott a 2. és a 3. oszlopban irtakat, keressetek kozos témakat
(tantargy specifikus, interdiszciplinaris, médszertani), irjak fel a poszterre (pl gondolattérkép)
-  QGyljtsétek 0ssze egy tablazatban (csomagolopapir masik fele) az eldnyeit és a dilemmait a

A szakképzésben alkalmazott, az LS4VET-modell alapjan megvalositott Lesson Studynak

az elényei, pozitiv hatasa

dilemmak, megoldandé nehézségek, mennyire
miikodoképes a moédszer?




