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Lesson Study ciklus: (el6készités) szervezés,
tanulmanyozas; tervezés (megvaldsitas), tanitas és
megfigyelés (fejlesztés) atdolgozas (fenntartas)
reflexié és terjesztés.

Oktato(k) és diak(ok): Tanulas és szakmai
fejlédés kritikus reflexio, vizsgaldédas, mély
egyuttmikodés és a hataratlépés révén.

Iskolai intézmény(ek): Egyéni oktato/heterogén
oktatdi csoport (iskolan belll/iskolak kézott/ iskolak és
gazdasagi partnerek kdzott) tdbb csapat (iskolan
belll/iskolak k6zott)

Gazdasag: Korszerii tudas, innovaciok és fejlesztések. A
legfrissebb tartalmak tanulmanyozasa, konzultacié és/vagy
egyuttmikodés a kllsé szakértbvel/szakértbkkel.

Szakképzési rendszer: Koérilirja az LSAVET egyes
elemei megvaldsitasanak maédjat. Meghatarozza az
iskola és a gazdasag kdzotti egyuttmikodés feltételeit.




Fenntarthatdsagi
stratégia kialakitasa, az
iskolakon belili és kozotti
megosztas elGsegitése

Ismétlés

LSAVET
csoport

Véleményt és javaslatot

Meta iskolai LSAVET k6z6sség
megszervezése, LS viziod tervezése az

iskolaban, LS logisztikai tervezése
(hely, id6, egylttmiikodési eszkdzok az
LS csoporton belll és a k6zosséggel), a
tanarok tobbletid6-raforditasanak
jutalmazasa.

Logisztika biztositasa,
er6forrasok és adminisztrativ
segitség biztositasa (pl.
hozzaérték
toborzasa/szerz6dtetése),
szakmai segitségnyujtas

CSOPORT
MEGSZERVEZESE,
CEL KIJELOLESE

szakképz6
intézmeény

REFLEXIO &

DISSZEMINACIO TANULMANYOZAS

C'JNALLQAN ES
EGYUTT

Ha vannak meghivott
bndégek a kutatdorara
ar kollégak vagy iskolan
uli meghivottak, stb.) a
logisztikai feladatok
tdmogatasa

ISMETLES: KUTATASI
ORA ATTEKINTESE,
JAVITASA, TANITASA,
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Megfigyel6ként részt
vehet a kutatdsi 6rdn

fogalmazhat meg




A facilitator személye,

teendbinek atfogd leirasa

»A facilitator kilonboz6 szerepeket tolt be a Lesson Study-ciklus soran mint olyan személy, aki
ismeri a a Lesson Studyt és tapasztalt benne. Az LS4VET-modellben a facilitator hidszerepet tolt be
az LS és az iskolai LSAVET-kozosség kozott. JOl ismeri az ILSK altal meghatarozott vizidt, tudja, hogy
mire van sziikség a facilitalas tekintetében (ismeri az ILSK altal erre kidolgozott szabalyokat), és
biztositja, hogy a facilitaldas megtorténjen. Tekintettel a szakképzési rendszer 6sszetettségére (pl.
az oktatdok heterogenitdsa, a szakma kortlményei és a tanuldk kiemelt szerepe), ajanlott, hogy e
szerepet egy iskolai alkalmazott toltse be, aki teljes mértékben a feladatara tud koncentralni, és
nem kett8s szerepben van jelen.

Ha az LS-facilitator kiils6 személy, akinek nincs kozvetlen kapcsolata és hozzaférése az iskolahoz, e
feladatokat az LS4VET-csoport egy kvazi vezetbje vagy ugyvivGje toltheti be a 4. modul 4.5.
fejezetében leirtak szerint.”




A facilitator szerepe a Lesson Studyban és az
LS4VET képzésben . (Léndard Sandor dsszefoglaldja)

Mire jo a facilitator, melyek a legfontosabb feladatai?

* LS4VET-csoport iranyitasa, a csoportban résztvevik horizontalis munkakapcsolatanak
megorzésével: 0sszefogas, inspiralas

* A csoportos munka koordinalasa: a csoportos egyuttlétek helyének, idejének tervezése, a
k6z6s munka folyamatanak iranyitasa

* A munkafolyamat dokumentalasanak tamogatasa: sablonok megosztasa, rendszerezés, az
elkészult anyagok feltoltése a felliletre

* Szervezeés: a kutatasi O0ra és az utana lévé megbeszélés logisztikai teendbdinek koordinalasa.

* Kapcsolattartas: Intézményen belil, és a projekt vezetésével, a felmeriilt, kérdések, dilemmak
jelzése, atbeszélése

* Eredmények kommunikalasa: A disszeminacio folyamatanak dokumentalasa, az elkészult
anyagok feltoltése a moodle feliletre




A facilitator szerepe a Lesson Studyban és az
LSAVET képzésben II.

A) Folyamatos feladatok/lehet6ségek

LS4VET-csoport iranyitasa, a csoporton beliili horizontalis munkakapcsolat
megorzésével: osszefogas, inspiralas

A csoportos munka koordinalasa: a csoportos egyuttlétek helyének, idejének
tervezése, a kozos munka folyamatanak iranyitasa

Kapcsolattartas: Intézményen bellil, és a projekt vezetésével, a felmerult, kérdések,
dilemmak jelzése, atbeszélése

A munkafolyamat dokumentalasanak tamogatasa: sablonok megosztasa,
rendszerezés, az elkészilt anyagok feltoltése a felliletre




A facilitator szerepe a Lesson Studyban és az
LSAVET képzésben lll.

A facilitator minden munkalépésben a csoporttal egyiitt dolgozik, de egyes |épésekben kiilon szerepe is van/lehet.
B) Egyes LS lépésekhez kapcsolodo specialis feladatok/lehetGségek
-> 1. lépés — A csoport megszervezése ) ) o o
-> A facilitdtor megbeszéléseket folytat az LSAVET csoporttal a probléma/téma/kérdés azonositasardl, a
tevékenység pedagadgiai céljarol
-> 2. lépés — Vizsgalodas 6nalloan és egyiitt o B
-> A facilitator megosztja a Lesson Study munkatervét az iskolavezetdvel.

-> 3. lépés — A kutatasi 6ora megtervezése S . o
-> A facilitator a kutatasi ora es az utana lév6 megbeszélés logisztikai teenddit
koordinalja.

-> 5. lépés — A kutatasi ora megbeszélése o o . .
-> A facilitator a kutatasi ora utani megbeszélés utmutatdjat kovetve vezeti a megbeszélést.

-> 7. lépés — Reflektalas és elterjesztés

-> Az LS4VET-csoport a facilitator vezetésével jelentést ir, amely dokumentalja a
Lesson Study teljes folyamatat; az LS4VET-csoport és a facilitator terjeszti a Lesson Study tapasztalatait
és eredményeit az iskolai kozosségben és azon kivil is (Moodle stb.).



